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1. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA.

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Auditoria de la Oficina de Control Interno
para la vigencia 2018 se ha programado realizar la Auditoria a la Direccion de
Gestion del Talento Humano, con el fin de determinar el cumplimiento de lo propuesto en
el mapa de riesgos vigente, teniendo en cuenta la gestion documental registrada en la

herramienta Isolucion

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA.

Revisar el listado maestro de documentos del proceso Gestion de  Talento
Humano, que a la fecha de inicio de la etapa de ejecucion de la auditoria se
encuentre registrada en la herramienta Isoluciéon

Analizar y Evaluar los documentos de caracterizacion, procedimiento, lineamientos
y formatos del proceso de Gestion de Talento Humano.

Evaluar la planeacion y ejecucion de los planes de incentivos, emergencias,
bienestar y capacitacion vigencias 2017 y 2018 y la ejecucion de los recursos en
los contratos suscritos para el cumplimiento de los mismos.

Evaluar que todas las actividades realizadas en el proceso de gestion de talento
humano se encuentren contemplados dentro de sus procedimientos y que los
mismos tengan los controles adecuados.

Realizar una evaluacién a las actividades relacionadas con la liquidacion de
némina de los funcionarios tomando como base las néminas liquidadas entre los
meses de diciembre de 2017 a mayo de 2018.

Verificar la aplicacién de las normas de austeridad en el gasto en lo relacionado
con los gastos de horas extras, viaticos y gastos de viajes, bienestar vy
capacitacion durante la vigencia 2017 y los ejecutado en la vigencia 2018 respecto
a lo programado en el Plan de Adquisiciones de la misma vigencia.

Evaluar cada una de las etapas de la gestion del riesgo, aplicadas en el proceso
de Gestion de Talento Humano de la Entidad y Analizar la Autoevaluacion del
Riesgo del proceso realizado en Octubre de 2017.

Evaluaciéon y Analisis de la Ejecucién de Contratos suministrados por el proceso
evaluado los cuales incluyen gastos de funcionamiento y de inversion.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA.

La Auditoria pretende realizar pruebas selectivas de cumplimiento del proceso de Gestion
de Talento Humano, aplicando listas de verificacion, el periodo a evaluar comprende entre
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el 01/01/2018 al 31 de mayo de 2018, de igual manera, se podra profundizar y avanzar
fuera del término, tanto anterior como posterior al alcance determinado a criterio de los
auditores.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA.

La Direccién de Gestion del Talento Humano sera el proceso previsto para la realizacion
de la auditoria, ello implica como fundamento las normas establecidas que regulan el
proceso entre las que se mencionan:

>
>

Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Ley 1474 de 2011 Fortalecer los Mecanismos de Prevencion de la Corrupcion.

Ley 80 de 1993 Reglamentada por Decreto Nacional 734 de 2012. Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 909 de 2004 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de
2005, Reglamentada por el Decreto Nacional 3905 de 2009, Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011 Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo 565 de 2016 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion Versién 2

Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, Por el cual se adopta el Cdédigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489
de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito
Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017

Normograma del Proceso registrado en la herramienta Isolucion y que se
encuentre vigente.

Las demas que sean atenientes al proceso
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5. MARCO LEGAL.

» Mapa de Riesgos Institucional
» Autoevaluacion del Riesgo Vigencia 2017

» Guia para la Administracién del Riesgo Departamento Administrativo de la Funcién
Publica Cuarta Edicion 2011

» Lineamiento y Politica para la Administracién del Riesgo en La SDS Cddigo: SDS-
PYC-MT-001 V.03

» Lineamiento Gestién de Riesgos de La Secretaria Distrital De Salud Codigo: SDS-
PYC-LN-12 V.3

» Documentacién suministrada por el proceso evaluado y demas adoptados por el
proceso en el Sistema Integrado de Gestion

6. METODOLOGIA UTILIZADA.

La auditoria se efectta como evaluacion independiente, mediante pruebas de
cumplimiento; corresponde a un proceso programado de tipo interno que incorpora los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno; mediante la aplicacién del método
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) con la siguiente secuencia:

Planear:

Revision normativa y documental del proceso con alcance de ciudad.

Consulta grupal de expertos y auditorias anteriores.

Elaboracién del programa de auditoria y plan de auditoria.

Definicién de los objetivos, el alcance y cronologia de ejecucion, que se entregan dentro
del plan de auditoria.

Preparar la auditoria de campo, papeles de trabajo. Se elaboran papeles de trabajo
como es la lista de verificacion avalada por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

AN NN

<\

Hacer:

v Auditoria de campo.
v Recoleccion y verificacion de la informacion.
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Verificar:
v' Socializacion a grupos de expertos de los hallazgos y su consideracion.
v" Entrega de Informe preliminar de auditoria.
v" Reunién de Cierre
v" Entrega de informe final
v' Solicitud de planes de mejora de las no conformidades u oportunidades de mejora
detectadas
Actuar:

v' Actividades Complementarias.

Orientacion para la formulacion del plan de mejora con las acciones correctivas para las
No conformidades u Oportunidades de mejora que llegaren a resultar de la evaluacion.

Aporte al consolidado de la Oficina de Control Interno, de evaluacion de la gestiéon del
riesgo institucional.

7. ANALISIS DE INFORMACION Y DE DATOS.

REVISIONES GENERALES

Normatividad General e Institucional que regula el funcionamiento del proceso

El grupo auditor toma como marco de referencia el normograma suministrado por el
proceso auditado, a partir del cual realiza un andlisis exhaustivo de todas y cada una de
las normas relacionadas en el mismo.

En cada uno de ellos se evalla la vigencia de la norma, la relacién con el tema que se
advierte por parte del proceso, la aplicacion de la norma a la entidad, se incluyen las
normas relacionadas con el tema y que no fueron indicadas por el proceso.

Cabe anotar, que se advierte en la evaluacion realizada, que el proceso no mantiene un
normograma actualizado de las actuaciones realizadas en el mismo y que todas las
actividades que se realizan en el proceso no se encuentran contempladas en los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestion.
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NORMA

OBSERVACIONES

ASIGNACION BASICA

DECRETO 1042 de Junio 7 de 1978, Modificado por el
Decreto Nacional 1680 de 1991, “ Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracion correspondientes a dichos
empleos y se dictan otras disposiciones”

DECRETO 785 de marzo 17 de 2005, Reglamentado por el
Decreto Nacional 2484 de 2014 “ Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004”

ACUERDO 26 de (noviembre 10 de 1996, Derogado por el
art. 517, Decreto Distrital 619 de 2000, “ Por el cual se
adopta el plan de ordenamiento fisico del borde occidental
de la ciudad de Santa Fe de Bogoté, D.C., se establecen las
normas urbanisticas y las medidas para la preservacion,
proteccion y adecuado uso de las areas que conforman
dicho sistema y se dictan otras disposiciones.”

La norma en mencién no tiene relacién con el
tema auditado

DECRETO 020 de Enero 18 de 2017 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracién Distrital de Bogota,
D.C.”

DECRETO 032 de Enero 18 de 2018 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota,
D.C- ”

* Constitucion Politica de Colombia.

* Ley 42 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las
normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen
salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijaciéon
de las prestaciones sociales de los Trabajadores
Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo
150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constitucion Politica”.

» Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los

empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades

administrativas especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan
otras disposiciones”

GASTOS DE REPRESENTACION

DECRETO 1042 de Junio 7 de 1978, Modificado por el
Decreto Nacional 1680 de 1991, “ Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las

+ Constitucion Politica de Colombia
Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, Republica de Colombia Régimen
prestacional y salarial de los empleados publicos
del orden territorial
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escalas de remuneracion correspondientes a dichos * Ley 4a de 1992 “Mediante la cual se sefialan

empleos y se dictan otras disposiciones”

LEY 004 de Mayo 1 de 1992 “ Mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la Fuerza Publicay para la
fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral
19, literales e) y f) de la Constitucion Politica

No Aplica para el Distrito y/o la Secretaria
Distrital de Salud

ACUERDO 199 de Diciembre 29 de 2005 "por el cual se
ajusta la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital para dar cumplimiento
al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras
disposiciones"

las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion
de las prestaciones sociales de los Trabajadores
Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo
150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constitucion Politica”.

* Ley 1365 de 2009 “Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del
1o de enero al 31 de diciembre de 2010

* Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los

empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades

administrativas especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan
otras disposiciones”.

* Decreto 1396 de 2010 “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores
y Alcaldes y se dictan disposiciones en materia
prestacional’.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS, RECARGO NOCTURNO Y TRABAJO SUPLEMENTARIO

ACUERDO 3 de Diciembre 8 de 1999 "Por el cual se fija el
incremento salarial para la vigencia fiscal de 1999, de las distintas
categorias de empleo del Concejo, la contraloria, la personeriay la
administracion central del distrito capital y se dictan otras
disposiciones"

ACUERDO 09 de Marzo 17 de 1999 “Por el cual se dictan algunas
medidas en materia salarial para el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones.”

AUXILIO DE TRANSPORTE

DECRETO 1258 de abril 30 de 1959 “Por el cual se
reglamenta la Ley 15 de 1959 sobre "Intervencion del

* Ley 15 de 1959 “Por la cual se da el mandato al
Estado para intervenir en la industria del




OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
INFORME DE AUDITORIA
Cddigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

Or =
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Rocio Zabala
Revisado por: Olga Lucia Vargar
Cobos

Aprobado por:Olga Lucia Vargas
Cobos

NORMA

OBSERVACIONES

Estado en el Transporte”, y "Creacion del Fondo de Subsidio
de Transporte”

DECRETO 5054 de Diciembre 30 de 2009 “por el cual se
establece el auxilio de transporte.”

Derogado por el Decreto Nacional 4835 de 2010

DECRETO 2210 de Diciembre 30 de 2016 “
Por el cual se establece el auxilio de transporte”

Derogado por el art. 2, Decreto Nacional 2270 de
2017.

transporte, se decreta el auxilio patronal del
transporte, se crea el Fondo de Transporte
Urbano y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto 1258 del 30 de abril de 1959 “Por la
cual se reglamenta la Ley 15 de 1959 sobre
“Intervencion del Estado en el Transporte” y
“Creacion del Fondo de Subsidio de Transporte”.
* Decreto 5054 del 30 de diciembre de 2009 “Por
el cual se establece el auxilio de transporte”.

» Decreto 1374 del 26 de abril de 2010 “Por el
cual se fijan las escalas de asignacion basica de
los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

DECRETO 1042 de Junio 7 de 1978, Modificado por el
Decreto Nacional 1680 de 1991, “ Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracion correspondientes a dichos
empleos y se dictan otras disposiciones”

ACUERDO 092 de Junio 26 de 2003 “Por el cual se
establecen las escalas salariales de la bonificacién por
servicios prestados, la prima secretarial y reconocimiento
por coordinacién para los empleados publicos del distrito
capital y se dictan otras disposiciones"

« Constitucion Politica

* Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los Ministerios, los Departamentos
Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Pudblicos y Unidades
Administrativas Especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion correspondientes
a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

* Ley 4° de 1992 “Mediante la cual se sefalan las
normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la
Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales”.

* Decreto 1397 de 2010 “Por el cual se establece
el limite maximo salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan
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otras disposiciones”.

PRIMA SEMESTRAL

LEY 004 de Mayo 18 de 1992 “Mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores
Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e)
y f) de la Constitucion Politica. ..

LEY 004 de Mayo 18 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las
normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de
la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de
los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica

PRIMA DE NAVIDAD

DECRETO 1018 DE 1969

La normareferida no existe

DECRETO 1848 de noviembre 4 de 1969 “ por el
cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968.”

DECRETO 3135 de diciembre 26 de 1968 *
Aclarado por el art. 1, Decreto Nacional 3193 de
1968, Reglamentada por el Decreto Nacional 1848
de 1969 “por el cual se prevé la integracion de la
seguridad social entre el sector publico y el privado
y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales.

DECRETO 1045 de Junio 17 del1978”por el cual se fijan las reglas
generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”.

* Decreto Ley 3135 de 1968 “Por el cual se prevé
la integracion de la seguridad social entre el
sector publico y el privado y se regula el régimen
prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales”.

» Decreto Reglamentario 1848 de 1969 “Por el
cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968”. «
Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las
reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”

PRIMA DE VACACIONES

DECRETO 1045 de Junio 17 de 1978 “por el cual se fijan |

» Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se preveé la




OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
INFORME DE AUDITORIA
Cddigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Rocio Zabala
Revisado por: Olga Lucia Vargar
Cobos

Aprobado por:Olga Lucia Vargas
Cobos

NORMA

OBSERVACIONES

las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional.”

LEY 995 de noviembre 10 de 2005 “por medio de la cual
se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones
a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes
ordenes y niveles”,

Compensacion en dinero de vacaciones no aplica

DECRETO 404 de febrero 8 de 2006 “por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

ok

DECRETO 1083 de Mayo 26 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

VERSION INTEGRADA CON SUS
MODIFICACIONES. Esta version incorpora las
modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica a
partir de la fecha de su expedicion. ULTIMA FECHA
DE ACTUALIZACION: 8 DE MAYO DE 2018. No
aplica para el tema

DECRETO 648 de Abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica”

Este decreto es compilatorio de normas del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

integracion de la seguridad social entre el sector
publico y el privado y se regula el régimen
prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales”.

* Decreto 1848 de 1969 “Por el
reglamenta el Decreto 3135 de 1968”.
* Decreto-ley 1045 de 1978 “Por el cualse fijan
lasreglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”.

* Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen
y reforman regulaciones, procedimientos o
trAmites  innecesarios existentes en la
Administracion Publica”. « Ley 995 de 2005 “Por
medio de la cual se reconoce la compensacion
en dinero de las vacaciones a los trabajadores
del sector privado y a los empleados vy
trabajadores de la administracion publica en sus
diferentes 6rdenes y niveles”.

» Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

cual se

PRIMA TECNICA

DECRETO 471 de agosto 29 de 1990 “por el cual se unifica
la reglamentacion de la Prima Técnica en las dependencias
de la Administracion Central del Distrito Especial de
Bogota.del ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.E.,

El Decreto 320 de 1995, ordendé mantener vigente
el Decreto 471 de 1990 en todas aquellas
disposiciones que no lo contravengan. Ver Decreto
320 de 1995, Decreto 3 de 1996 Decreto 243 de
1999 CJA10751994; Oficio No. OECJ-
812/25.10.94. Oficina de Estudios y Conceptos.
Empleados Publicos. CJA07301994 Circular No.
018/14.10.97. Secretaria General. Prima
Técnica. CJA19451997 Oficio No. 2-
3069/04.03.98. Unidad de Estudios y Conceptos.
Prima  Técnica. CJA18851998 Oficio No. 2-
9465/29.04.98. Unidad de Estudios y Conceptos.
Prima Técnica. CJA18901998

DECRETO 320 de Junio 13 de 1995 “por el cual se
reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica

Falta incluir DECRETO 088 de Abril 07 de 2008
"Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
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para los niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la
Administracion Central del Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota.” Del ALCALDE MAYOR DE SANTA FE DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL,

320 de 1995 que reglamenta el reconocimiento y
pago de la prima técnica en el sector central de la
Administracion Distrital"

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ACUERDO 6 de Diciembre 11 de 1986 “ Por el cual se
establece la escala de remuneracion para los niveles y
clases de empleos en el Distrito Especial de Bogota y se
dictan otras disposiciones” del CONCEJO DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BOGOTA

PRIMA SECRETARIAL

ACUERDO 092 de Junio 26 de 2003 “por el cual se
establecen las escalas salariales de la bonificacion por
servicios prestados, la prima secretarial y reconocimiento
por coordinacion para los empleados publicos del distrito
capital y se dictan otras disposiciones" del CONCEJO DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL

DECRETO 404 de febrero 8 de 2006 “Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

No es aplicable a Prima secretarial sino a
vacaciones, la prima de vacaciones y la
bonificacién por recreacién.

PRIMA DE RIESGO

ACUERDO 40 de diciembre 8 de 1992 “por el cual se
expiden las disposiciones generales del Presupuesto
Ordinario de Rentas e Ingresos y de Inversiones y Gastos
para la Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre
de 1993, tendientes a asegurar la correcta ejecucion del
Presupuesto General del Distrito Capital de Bogota y se
dictan otras disposiciones”.

VACACIONES EN DINERO

DECRETO 1045 de Junio 17 de 1978 "por el cual se fijan
las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional”.

LEY 995 de noviembre 10 de 2005 “por medio de la cual
se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones
a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes
ordenes y niveles”.

Compensacion en dinero de vacaciones

Las vacaciones encuentran su fundamento legal
en las siguientes normas:

» Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la
integracién de la seguridad social

entre el sector publico y el privado y se regula el
régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales”.

* Decreto 1848 de 1969 “Por el cual se
reglamenta el Decreto 3135 de 1968”. Estos
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DECRETO 404 de febrero 8 de 2006 “por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

Aplicable a vacaciones, prima de vacaciones y
bonificacion por recreacién.

DECRETO 1083 de Mayo 26 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

VERSION INTEGRADA
MODIFICACIONES. Esta version incorpora las
modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Pudblica a
partir de la fecha de su expedicion. ULTIMA FECHA
DE ACTUALIZACION: 8 DE MAYO DE 2018. No
aplica para el tema

CON SUS

DECRETO 648 de Abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica”

Este decreto es compilatorio de normas del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

fueron modificados por los siguientes Decretos:
» Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las
reglas generales para la aplicacion

de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores

oficiales del sector nacional’.

» Decreto 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen
y reforman regulaciones, procedimientos

0 tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”.

* Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se
reconoce la compensacion en dinero de

las vacaciones a los trabajadores del sector
privado y a los empleados y trabajadores

de la administracion publica en sus diferentes
ordenes y niveles”.

» Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

BONIFICACION POR RECREACION

DECRETO 451 de (febrero 23) de 1984 “Por el cual se
dictan unas disposiciones en materia salarial para el
personal que presta servicios en los Ministerios,
Departamentos, Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos y Unidades Administrativas del
orden nacional”

ACUERDO 092 de Junio 26 de 2003 “por el cual se
establecen las escalas salariales de la bonificacién por
servicios prestados, la prima secretarial y reconocimiento
por coordinacion para los empleados publicos del distrito
capital y se dictan otras disposiciones" del CONCEJO DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL

No aplica a este tema

LEY 995 de noviembre 10 de 2005 “por medio de la cual
se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones
a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes
ordenes y niveles”.

No aplica a este tema

DECRETO 404 de febrero 8 de 2006 “Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

Ok

DECRETO 1083 de Mayo 26 de 2015 “Por medio del cual

VERSION INTEGRADA CON SUS

*» Decreto 451 de 1984 “Por el cual se dictan unas
disposiciones en materia salarial para el personal
gue presta servicios en los Ministerios,
Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas del orden nacional”.

* Ley 995 de 2005 “Por medio de la cual se reconoce
la compensacion en dinero de las vacaciones a los
trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracién publica en sus
diferentes érdenes y niveles”.

» Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional”.

» Decreto 1374 de 2010 “Por el cual se fijan las
escalas de asignacion basica de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos de la
Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdbnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del




OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
INFORME DE AUDITORIA
Cddigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Rocio Zabala
Revisado por: Olga Lucia Vargar
Cobos

Aprobado por:Olga Lucia Vargas
Cobos

NORMA

OBSERVACIONES

se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

MODIFICACIONES. Esta version incorpora las
modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica a
partir de la fecha de su expediciéon. ULTIMA FECHA
DE ACTUALIZACION: 8 DE MAYO DE 2018. No
aplica para el tema

DECRETO 648 de Abril 19 de 2017 “Por el cual se mogjifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica”

Este decreto es compilatorio de normas del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

orden nacional y se dictan otras disposiciones”.

RECONOCIMIENT

O POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

PUBLICO

ACUERDO 276 DE Febrero 27 de 2007 "Por el cual se crea

un Reconocimiento por Permanencia en el Servicio Publico | ok
para Empleados Publicos del Distrito Capital”

ACUERDO 336 de Septiembre 24 de 2008 "Por el cual se Ok
modifica el Acuerdo 276 de 2007"

ACUERDO 528 de Septiembre 24 de 2013 “Por el cual se Ok

modifica el acuerdo distrital no. 336 de 2008”

CESANTIAS FONDOS PUBLICOS Y PRIVADOS

LEY 6 de febrero 19 de 1945 “por la cual se dictan algunas
disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones
profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion especial de
trabajo”.

Reglamentada parcialmente por el Decreto

Nacional 2127 de 1945

* Ley 6a de 1945 “Por la cual se dictan algunas
disposiciones sobre convenciones de trabajo,
asociaciones profesionales, conflictos colectivos
y jurisdiccion especial de trabajo”.

DECRETO 1045 de Junio 17 de 1978 "por el cual se fijan
las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional”.

* Ley 65 de 1946 “Por la cual se modifican las
disposiciones sobre cesantia y jubilacion y se
dictan otras”.

* Decreto 1160 de 1947 “Sobre auxilio de

LEY 50 de Diciembre 28 de 1990 “Por la cual se introducen
reformas al Coédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones”

cesantia”. « Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se
fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los

LEY 244 de diciembre 29 de 1995 “.por medio de la cual
se fijan términos para el pago oportuno de cesantias para
los servidores publicos, se establecen sanciones y se dictan
otras disposiciones”.

Adicionaday Modificada por laLey 1071 de 2006

empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”.

* Ley 50 de 1990 “Por la cual se introducen
reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se

LEY 1071 de julio 31 de 2006 “Por medio de la cual se
adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago
de las cesantias definitivas o parciales a los servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para

su cancelacion.

dictan otras disposiciones”.

* Ley 244 de 1995 “Por medio de la cual se fijan
términos para el pago oportuno de cesantias
para los servidores publicos, se establecen
sanciones y se dictan otras disposiciones”.
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* Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan normas
tendientes a la racionalizacién del gasto publico,
se conceden unas facultades extraordinarias y
se expiden otras disposiciones”.

* Ley 432 de 1998 “Por la cual se reorganiza el
Fondo Nacional de Ahorro, se transforma su
naturaleza juridica y se dictan otras
disposiciones”.

* Decreto 1582 de 1998 “Por el cual se
reglamentan parcialmente los articulos 13 de la
Ley 344 de 1996 y 50 de la Ley 432 de 1998, en
relacion con los servidores publicos del nivel
territorial y se adoptan otras disposiciones en
esta materia”.

+ Decreto 1453 de 1998 “Por el cual se
reglamenta la Ley 432 de 1998, que reorganizd
el Fondo Nacional de Ahorro, se transformé su
naturaleza juridica y se dictan otras
disposiciones”.

+ Decreto 1252 de 2000 “Por el cual se
establecen normas sobre el régimen prestacional
de los empleados publicos, los trabajadores
oficiales y los miembros de la fuerza publica”.

* Ley 1071 de 2006 “Por medio de la cual se
adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula
el pago de las cesantias definitivas o parciales a
los servidores publicos, se establecen sanciones
y se fijan términos para su cancelacion”.

* Ley 1064 de 2006 “Por la cual se dictan normas
para el apoyo y fortalecimiento de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacion no formal en la Ley
General de Educacion”.

* Ley 1328 de 2009 “Por la cual se dictan normas
en materia financiera, de seguros, del mercado
de valores y otras disposiciones”.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

LEY 100 de Diciembre 23 de 1993 “Por la cual se crea el | DECRETO 1990 de Diciembre 06 de 2016” Por

I
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sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5.,
se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2
del Libro 3y se sustituyen los articulos 3.2.2.1.,,
3.2.2.2.y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con
las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de
aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales, respectivamente”

DESCUENTOS AUTORIZADOS POR LIBRANZAS, APORTES, SINDICATOS Y OTROS

LEY 1527 de Abril 27 de 2012 “Por medio de la cual se
establece un marco general para la libranza o descuento
directo y se dictan otras disposiciones”

NOTA: Declarada EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-751 de
2013

DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

* Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el
suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”. « Decreto 1978 de
1989 “Por la cual se reglamenta parcialmente la
Ley 70 de 1988".
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Manual de Tramites del Proceso.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, present6 la Guia de Administracion
Publica “ABC de situaciones administrativas” en julio de 2017; este ABC se disefi¢ con la
finalidad de difundir los criterios de interpretacion de las normas de situaciones
administrativas de los empleados a la luz de lo consagrado en el Decreto 648 de 2017,
modificatorio del Decreto 1083 de 2015, el cual se expidié para flexibilizar y modernizar el
empleo puablico. En la nueva normativa se actualizan situaciones como las licencias, los
permisos, las comisiones, el encargo, las vacaciones, y se incluyen figuras nuevas como
el descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, permiso para
dictar clase, permiso académico compensado, licencia no remunerada para estudiar,
comisiones de estudio de medio tiempo, encargo interinstitucional, entre otros.

Asi mismo mediante Circular 005 de 26 de enero de 2018, el Secretario General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, manifesta el trdmite que se debe seguir ante las diferentes
situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los empleados publicos.

Con ocasion de la auditoria al proceso de Gestién del Talento Humano, especificamente
en lo referido a la nébmina, el grupo auditor solicité al proceso auditado los tramites que se
realizan a trAves de ndmina y su inclusién en el listado de tramites de la Entidad,
derivado de lo cual se recibi6 la Resolucion 017 del 10 de abril de 2018, mediante la cual
se fjan los lineamientos para el tramite de situaciones administrativas de los empleados
publicos de la Secretaria Distrital de Salud que se encuentran en servicio activo.

Revisada la Resolucion 017 emitida el 10 de abril de 2018, elaborada, revisada vy
aprobada en la Direccion de Gestion del Talento Humano, se evidencia que la misma no
tiene en cuenta la situacion administrativa No 1 de la Circular 005 de 2018 ni tiene en
cuenta lo establecido en las situaciones administrativas y que se encuentran
fundamentadas en los Decretos ley 2400 y 3074 de 1968, Decreto 1045 de 1978, el
Decreto 1083 de 2015 cuyo Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 fue modificado por el Decreto
648 de 2017. Algunas situaciones tienen su origen en el Decreto ley 1228 de 1995 y las
Leyes 1635 de 2013y 1822 de 2017.

En la Resolucion Interna 017 de 2018 se definen de forma superficial ocho (8) de las diez
(10) situaciones administrativas reglamentadas en el Decreto 648 de 2017 y especificadas
en la Cartilla del DAFP, al igual que el tramite de ellas dentro de las cuales en algunas se
mencionan los plazos, documentos, tiempos, pero no se establecen de manera clara en
cada una de ellas los términos en que el funcionario en servicio activo puede realizar los
trdmites de las situaciones administrativas en comento, relacionando en los mismos
formatos, tiempos a quien se debe dirigir, tiempo de resolucién, documentacién que debe
adjuntar, normas especificas y demas relacionadas con el trdmite de cada situacion
administrativa.
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Riesgos en la liquidacién de Nomina

Analizado el mapa de riesgos del proceso de Gestion del Talento Humano de la vigencia
2017, se encuentra que se ha formulado el riesgo No 3 relacionado con la liquidacién de

némina asi:

Gestion
THO- | del
3 Talento
Humano

e No contar con la
informacion
correcta y
oportuna de las
diferentes areas
para liquidacion
de némina.
Inconsistencias
de la informacién
del  funcionario
contenida en los

diferentes
sistemas y
fuentes de
informacion que
maneja el
proceso.

e Falta de

comunicacion
oportuna de las
novedades de
planta a la
Direccion de
Desarrollo del
Talento Humano.
No contar con
una base de
datos actualizada
que de cuenta de
las novedades en
planta.

Falta de mayores
controles durante
el procedimiento
de liquidaciéon de
némina

Errores e
inconsistencias
en laliquidacion
de némina.

¢ Posibles
hallazgos por
parte de entes de
control.

e Pago no

oportuno a los
funcionarios.

¢ Inconsistencias
en los pagos.

e Detrimento
patrimonial

e Investigaciones
fiscales

(THO) Lograr el
desarrollo laboral
integral del talento
humano de la
entidad a través de
la planeacion,
ejecucion,
evaluacion y control
de los
procedimientos
relacionados con la
vinculacion,
permanencia y
retiro para el
cumplimiento de
objetivos
institucionales.

De acuerdo al andlisis efectuado en la formulacion de los riesgos del proceso, se
encuentran como causas del mismo deficiencias de la informacion tanto recibida como
trabajada al igual que posibles ausencias de control en la recepcion y registro de
informacion de los procesos proveedores.

El proceso estima estima consecuencias externas por hallazgos u observaciones de los
entes de control, posibles detrimentos patrimoniales e investigaciones fiscales sin tener en
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cuenta demandas de tipo laboral que puedan resultar por inconsistencias en las
liquidaciones.

Ahora bien, analizando la evaluacion del riesgo inherente para la vigencia 2018 se
evidencia el siguiente panorama:

Posibilidad Impacto Evaluacion Medidas de Respuesta

de
Ocurrencia
Errores e inconsistencias _ ) )
en laliquidacion de némina. 4 propable 3 12 - Alta Reducir, evitar, compartir o

Moderado transferir

Estimacion de la probabilidad (tabla 6)

NIVEL | DESCRIPTOR DESCRIPCION FRECUENCIA
1 Raro El evento puede ocurrir solo en No se ha presentado en
circunstancias excepcionales. los ultimos 5 afios.
El evento puede ocurrir en algin | Al menos de una vez en
2 Improbable net "
momento los altimos 5 anos.
. El evento podria ocurrir en Al menos de una vez en
3 Posible B . -
algiin momento los ultimos 2 afos.
El evento probablemente
o © Al menos de una vez en
4 Probable ocurrira en la mayoria de las . -
el vltimo ano.
circunstancias
Se espera que el evento ocurra en
3 Casi seguro pera q ¢ Mis de una vez al afio.
la mayoria de las circunstancias
Estimacion del Impacto (tabla 7)
NIVEL [ DESCRIPTOR DESCRIPCION

o Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o
1 Insignificante -
efectos minimos sobre la entidad.

Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o

2 Menor
efecto sobre la entidad.

Si el hecho llegara a presentarse, tendria medianas

3 Moderado N N .
consecuencias o efectos sobre la entidad.

4 M Siel hecho llegara a presentarse, tendria altas consecuencias

ayor - .
4 o efectos sobre la entidad

Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas

5 Catastréfico . R
consecuencias o efectos sobre la entidad.

De acuerdo a lo revisado y analizado en las ndminas de diciembre de 2017 a mayo de
2018, se evidencian ajustes reiterados en las liquidaciones de funcionarios que conllevan
a generar un replanteamiento de la evaluacion del riesgo inherente toda vez que en el
mismo se establece que la probabilidad de ocurrencia es probable, es decir que se pudo
presentar al menos 1 vez en el Ultimo afio.

A continuacion se muestran algunas de las inconsistencias y ajustes encontrados en las
liquidaciones de las néminas revisadas:
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BERJAN
VASQUEZ
JAIRO ENRIQUE
12/01/2016
12/01/2016
24/07/2017
6.082.914,00
13.618.204,00
607.165,00
1.538.000,00

N e

Fuente. Nomina mes de Diciembre de 2017.

Se evidenci6 en la ndbmina del mes de diciembre de 2017 que se liquidé al sefior Jairo
Enrigue Berjan Vasquez, funcionario que fue declarado insubsistente mediante
Resolucion 1282 del 19 de julio de 2017;sin embargo, se encuentra que se liquidan en la
ndémina del mes de diciembre sueldos, vacaciones en dinero y bonificacién por recreacion
indicando que su fecha de retiro fue 24 de Julio 2017, en el cual de igual forma se deduce
la retencion en la fuente por salarios por la suma de $1.538.000. Los funcionarios a cargo
de la némina informan que debido a que no existe una provision del rubro de vacaciones
para cancelar estos conceptos a los funcionarios que se retiran de la entidad, la Direccion
de Talento Humano debe esperar a que se surta el traslado presupuestal para dar curso
al pago de los recursos a los exfuncionarios, caso en el cual pasaron 5 meses después de
ser declarado insubsistente para que recibiera la liquidacion de estos conceptos.

Por lo anterior, es importante, que el proceso de Gestion de Talento Humano y la
Direccion Financiera, provisionen los valores causados por vacaciones de los funcionarios
gue estan proximos a retirarse, libre nombramiento y remocién, pre pensionados y
Convocatoria 431 de 2016 entre otros; esto con el fin de liquidar de forma oportuna los
conceptos de sueldos, vacaciones y bonificaciones, toda vez que hasta el momento,
tomando en cuenta las reglamentaciones de austeridad del gasto la entidad no cuenta con
un rubro de vacaciones para cancelar las liquidaciones de los funcionarios que se retiran
de la entidad sin haber disfrutado de sus periodos de vacaciones.
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SECRETARIA DE SALUD

“Por medio de la cual se declara i

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C
En uso de sus facultades legales y en especial,
las consagradas en el Decreto Distrital 101 de 2004,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar insubsistente el nombramiento ordinario del doctor JAIRO ENRIQUE
BERJAN VASQUEZ. identificado con Cédula de Ciudadania No. 79. 290.582 en el empleo de Director
Operativo, Cédigo 009 Grado 07 de la Direccién de Infraestructura y Tecnologia de la Secretaria
| Distrital de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en /Bogola Dic;; ﬁ’l’Os (1 g JUL 2017

| /)

2> LUIS GONZAI 5 MORALES SANCHEZ
Secrefério de Despacho

/

sty 97

PARATODOS

Informes que presenta el proceso de Gestién de Talento Humano

En ejecucion de la auditoria se solicitd al proceso evaluado una relacién de los informes
que presenta y las fechas en que debe rendir cada informe indicando si son internos o
externos, indicando proceso o entidad a la que se debe presentar con su periodicidad.

Una vez revisada la informacién remitida por el proceso referente a la programacion y
emision de informes de Ley, se evidencié en la documentaciéin enviada la Circular DDT
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No 11-2017, expedida el 22 de diciembre de 2017, por parte del Tesorero Distrital de la
Secretaria de Hacienda, mediante la cual se establece la programacion de pagos y cierre
de operaciones de tesoreria para la vigencia 2018. No se evidenci6 un control del
proceso evaluado en el que se evidencian los informes que deben emitir, periodicidad,
contenido y el destino de los mismos, asi como la normatividad que los reglamenta.

Lo anterior si se entiende que la Direccion de Talento Humano debe generar informes de
diversa indole y dirigida a numerosas entidades tanto publicas como privadas sobre los
cuales no se evidencio registro alguno o seguimiento que le permita controlar al proceso
el cumplimiento de los mismos.

Seguros de Manejo y/o Garantias

El proceso auditado no reporta que se encuentre cubierto por alguna garantia respecto a
los procedimientos que realiza frente a liquidacién de némina, autorizacién de libranzas,
autorizacion para el retiro de cesantias, inconsistencias en liquidacion de cada concepto
devengado por parte de los funcionarios, intereses de mora por pagos retrasados,
intereses de mora en pago de libranzas fuera de término, intereses en mora por pago de
aportes poarafiscales so aportes a seguridad social en salud.

Apropiacién de presupuesto y modificaciones para la vigencia 2018

Mediante Decreto 816 del 28 de Diciembre de 2017, se liquid6 el presupuesto anual de
renta e ingresos y de gastos e inversiones de Bogotéa Distrito Capital para la vigencia 2018
en el cual se asignaron para el presupuesto anual de funcionamiento de la vigencia 2018
de la Secretaria Distrital de Salud la suma de $65.663.523.000.
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114 - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Pesos §
PROGRAMADD
PRESUPUESTO VARIACION
VIGENTE &
CODIGO CONCEPTO
5E'|ﬂ1EI'I'l1|'E RECURSO0S TRANSFERENCIAS aaz017
2017 DISTRITO HACIDN TOTAL
m @ 3 (4 =12) + (3 |(5) = (407
3 GASTOS 63,593,583, &5,663,523,000) o 55,663,523, 000y 3%
-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 63,593,553 §5,663,523,000 o|  ©%663,523,00) 13%
511 SERVICIOS PERSONALES 63,001,068, §5,663,523,000 o|  &5.663,523,000) 7%
B-1-1-01 SERVICI]S PERSOMALES ASDCIADDS A LA NOMINA 45,808, TZ8,000 47,%02.917,000 [i] AT,002,577,000) 469
[R-1-1-01-0 Suaidos Forsonal do Nomina 24,184 403 367 2% 530,800,000 o 25,530, B50.000 5 6%
[-1-1-01-04 Gasins s Ruprezantacan 1,680,057,000 1.741,349,000) o 1,741,345,000 36%,
-1- e Hi E Dominicales, Festaveos, R Mociurno y T
[-1-1-01-06 Enﬂs wras, cago ¥ Trabaje TEE, 30,000 779,247,000 ] 779,247.000 0%
B-1-1-01-06 Auribn e Transporie E,066.000) 4.212,000( o 4,212,000 A1T%
E11-m-m Subsdia e Almentacion 45,870,000 47,850,000 o 47,850,000 4.3%
[-1-1-m-0e Bondicackin por Servicios Frestados 754,198,000 231,628,000 o B31,628.000 7%
B-1-1-01-m Prima Semosiral 3,847,385,000) 4,072,493, 000y o 4,022,433,000 46%
3-1-1-01-13 Prima do Kavidad 3,430, E01.000) 3,580,009, 000] o 3, 508,088,000 4 5%
B-1-1-01-14 PG do Vacacions 1,646, 679,000 1,722,250,000 o 1,722, 350,000 46%
B-1-1-01-16 Frima Toomea 8,078,554.000 B,420,876,000 o 2.420,576,000 47%
B-1-1-0-16 Prima de Antiguodsd B4E, 845,000 504,627,000 o 684,627,000 5.5%
[3-1-1-01-17 Prima Sacretarial 19,661,000 20,504, 000) o 20,588,000 4.7%|
[-1-1-0-18 Prima de Resgo 15,030,000 21,059,000 o 21,069,000 10.7%
B-1-1-m-n Vacacionas &n Dinerc 116,804,054 o o o| -1000%
B-1-1-0-26 Bondk ackn Especial de Recrsackn 135,352,000 141,925,000 o 141,525,000 19%
[3-1-1-01-28 Feconocimients por Pamansncia on o Sereicio Publics 3BE. 619,679 336,744,000 0 336,744,000 129%
- 1-1-07 SERVICH]S PERSONALES INDIRECTOS 1,488,515 283, 1,300, 000,000 [} 1,300, 000, D00y A2T%
B-1-1-02-38 Caros Gasio: te Parzomal 188 515,884 o o o| -1000%
b-1-103 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADD ¥ PUSILICT 15,703.825,0000  15,450,506,000 o  16.460,606, 000 48%
B-1-1-03-01 Hpories Patronales Secior Frvada 9,959,701.000 B 9655 F45, DO0) ] 966, 645,000 -100%
(110301 Cesanifas Fondos Privados 2,766,655.000 2.096,123,000) o 2/096,123,000) P TH
b-1-1-08-00-02 Fermiones Fondos Frivadas 2,456, 788,000 20628 832,000) o 2/088,832,00) -16.0%
B-1-1-03-01-03 Salud EPS Privadas 3/058,6:29.000 3,028,430,000 o 3.028,430,000 10%
B-1-1-05-01-05 Caja e Compersaciin 1,676,619,000 1,753, 264,000 o 1,753,260, 000) 45%
B-1-1-03-02 Apories Patmnakes Secior Puiice: 5,744,124.000 7,493 561,000y 0 7.483,561,000 30.5%)
[-1-1-05-02- Cosanta= Fongos Fubaces 1,846, 4 35,000 2.330,113,000 o 2/330,113,000) 61.1%
B-1-1-03-02-02 Permiones Fondos Publicos 1,906, 330,000 2 4T5 895, D00 o 2 475,895, 00x) 2.7
[-1-1-03-02-03 Saud EPS Pubilces 32,368,000 204 B8E, 000 0 204 B85, 000) 533.004
[3-1-1-03-02-04 Rizsges Frofesionales Secko Piblcn F67.245,000) 309,078, D o 309,078, 00K 15.7%
b 1-1-05-02-05 ESAR 09,589,000 219,165,000 o 219,165,000 455
B-1-1-03-02-06 Icar 1.267,479.000 1.314 896, D00 o 1,314,896, Dix) 4E%
33

Fuente Anexo 2 Proyecto presupuesto 2018
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 2018

114 - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Pesos §
PROGRAMADD
PRESUPLESTD VARIACION
WIGENTE A
CODIGO CONCEPTO
Sepliembre RECURSOS TRANSFERENCIAS A
M7 DETRMTD HACION TOTAL

i 2 k] (8 =12) +(3) |[5)=(4N1)
B-1-1-03-02-07 SENA A 589,000 219,165,000 ] 218,165,000 16%
B-1-1-03-02-08 Isiiuns Tacnicns 402 333,000/ 420,763,000 1] 420,763,000 467
B-1-1-03-02-09 Combsones 10.755,0001 0 ] 0 -100.0%
-1-2 GASTOS GENERALES 552484113 [ 1] o -100.0%
3-1-203 OHros Gasbos Goneralos S9Z.484,112 o (1] Lt -100.0%
3-1-2-0301 Soninncies hadiclkes 597 404,112 o (] [i] -100.056
B-1-2-03-01-02 Diras Senienche o7 484,112 0 1] o -100.0%
TOTAL GASTOS E INVERSIONES B3, 595 553,000 65,663,523 00| 1] 65,563, 523,000 5.5

Fuerte: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIEND®. - DiFeccion Distrital de Presupuesio - PREDIS

Fuente Anexo 2 Proyecto presupuesto 2018
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

La Entidad cuenta para la vigencia 2018 para servicios personales asociados a la n6mina
$47.902.917.000, en el cual se incluyen dentro de los rubros de mayor cuantia sueldos y
primas y para Aportes Patronales al sector privado y publico $16.460.606.000.

El proceso suministrd el formato 10 F-08 utilizado para realizar la proyeccion de la planta
de personal para alimentar el PREDIS. El cual es un insumo utilizado para proyectar el
presupuesto de cada vigencia.

PLANTAS DE PERSONAL CENTRAL, ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, UNIC

DATOS FUENTE PARA ALIMENTAR EL SISTEMA PREDIS

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR AL MOMENTO DE DILIGENCIAR ESTE FORMATO
1-Si los datos son extraidos de su sistema de informacion, éstos deben pegarse en el formato como Pt
2-Formato requerido para la programacion anual de plantas de personal y Modificaciones de planta de p
3-Para las entidades que tienen trabajadores oficiales, se sugiere diligenciarlos de acuerdo a la siguient:
4-Una vez diligenciado el formato, este debe ser enviado a la Direccién de Presupuesto y por e-mail al r
VER HOJA DE INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL CUADRO
NOMBRE DE LA ENTIDAD: [SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

TOTAL CARGOS--—-> [ 648

TIPO DE ACTUALIZACION

Programacion

Programacion

Programacién

NIVEL

0

1

1

CODIGO

020

105

105

GRADO

09

07

07

DESCRIPCION

SECRETARIO DE DESPACHO

ASESOR

ASESOR

CENTRO DE COSTO

000000

000000

000000

SUELDO ACTUAL

7.641.209

6.082.914

6.082.914

FECHA DE INGRESO

01/01/2016

02/06/2017

14/01/2016

REGIMEN

N

N

N

GASTOS DE REPRESENTACION

100%

40%

40%

PRIMA TECNICA

50%

50%

50%

HORAS EXTRAS

0

0

0

RIESGOS PROFESIONALES

0,5220

0,5220

0,5220

FONDO CESANTIAS
Pablicos =1
Privados =2
FONCEP =3

FONDO

PENSIONES
Publicos =1
Privados = 2

SALUD

EPS
Pablicos =1
Privados =2

PRIMA DE COORDINACION
Aplica para:
S.CULTURA

PRIMA RIESGO
Aplica para:
S.GENERAL
S.GOBIERNO
S.SALUD
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TIPO DE ACTUALIZACION

Programacién

Programacién

Programacién

U.BOMBEROS

VALOR DE PRIMA DE ANTIGUEDAD FIJO
Aplica para:

S.CULTURA

I.PATRIMONIO C.

ORQUESTA

. TURISMO

PROMEDIO ANOS ANTIGUO CESANTIA
Aplica para:
IDRD

ANTICIPO CESANTIAS ANTIGUOS:
Aplica para:
IDRD

PRIMA DE CLIMA
Aplica para:
IDIPRON

% INCREMENTO ANO ANTERIOR
Aplica para:
IDEP

% PENSIONES
Aplica para:
S.GOBIERNO
U.BOMBEROS

Genero

Hombre = H
Mujer =M
Vacante = ZVAC

Funcionarios

Carrera Administrativa = CA
Nombramiento Provisional = NP

Libre Nombramiento y Remocién = LNR
Trabajador Oficial =TO

LNR LNR

LNR

Fuente. Informacion reportada por la Direcciéon de Gestion de Talento Humano

Durante la vigencia se han realizado traslados presupuestales mediante Resolucion 556
del 14 de marzo de 2018 con la cual, se efectuaron modificaciones al presupuesto de
gastos de funcionamiento de la Secretaria Distrital de Salud, para la vigencia Fiscal 2018,

en cuantia de $110.330.816 asi:

e $51.345.156 destinados a reconocer y pagar vacaciones en dinero y
e $42.400.000 por concepto de reconocimiento por permanencia en el servicio

publico,

e auxilio de transporte por $5.292.660 y
e Comisiones por $11.293.000

Lo anterior se muestra en las tablas a continuacion:
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CONTRACREDITO
CODIGO
PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
3 GASTOS 110.330.816
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 110.330.816
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES 110.330.816
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A | 110.330.816
3-1-1-01 LA NOMINA
3-1-1-01-01 Sueldos Personal de Nomina 110.330.816
N TOTAL CONTRACREDITO 110.330.816
]
CREDITO
CODIGO
PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
3 GASTOS 110.330.816
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 110.330.816
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES 110.330.816
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 89.536.825
3-1-1-01 A LA NOMINA
3-1-1-01-06 Auxilio de Transporte 5.292.660
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero 51.345.156
3-1-1-01-28 Reconocimiento por Permanencia 42.400.000
APORTES PATRONALES AL SECTOR
3-1-1-03 PRIVADO Y PUBLICO 11.293.000
3-1-1-03-02 Aportes Patronales Sector Publico 11.293.000
3-1-1-03-02-09 Comisiones 11.293.000
TOTAL CREDITO 110.330.816

Los recursos trasladados

al rubro de vacaciones en dinero fueron cancelados

funcionarios que se retiraron de la SDS y que relacionan a continuacion:

FUNCIONARIOS CON LIQUIDACION DE VACACIONES EN DINERO

RELACION DE PAGO DE VACACIONES EN DINERO

Firma:

Firma: Firma.

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cédigo 114
Vigencia 2018

Nombre del Funcionario Identificacion Cargo Salario Base Valor Va'caciones en

Dinero

PENA ACOSTA CARMEN ROSA 51.843.056|PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | S 986.697
MOICA PENA LUZ CLARIVEL 52.215.158| PROFESIONAL UNIVERSITARIO S 2.923.148 | $ 2.554.676
REYES GOMEZ CRIS ENCARNACION 52.729.611|PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | $ 4.786.268
ROMERO CORDOBA MANUEL GUILLERMO 80.188.439| TECNICO OPERATIVO S 2.246.501 | $ 2.472.595
MENDOZA RAMIREZ JUAN PEDRO 88.273.594| ASESOR S 4.978.031| $ 4.041.463
GARCIA PALENCIA EMIRO JOSE 92.516.998|JEFE DE OFICINA S 6.082.914 | $ 27.720.064
ROMERO PUENTES LUIS JAIME 13.920.754|PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | $ 4.365.365
ANA MILENA MORENO QUIROGA 52.827.656| PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.524.314 | $ 2.800.885
LUIS ANTONIO ESTUPINAN CASTANEDA 79.294.017|PROFESIONAL UNIVERSITARIO S 3.524.314 | $ 1.617.143
Total S 51.345.156
Elabord: Reviso: Aprobo:
Nombre: EDWIN FERNEY ALVAREZ RICO Nombre: LIDA MIREYA ORTIZ CORTES Nombre: LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Cargo:  Profesional Cargo: Profesional Especializado Cargo: Directora de Gestién del Talento Humano

publico del Distrito Capital"

Nota: Las vacaciones solo podrén ser canceladas en dinero al retiro del funcionario. Directiva No. 001 de 2001 "Medidas de austeridad en el gasto

Fuente: Informacion de liquidacion

proceso Gestion de Talento Humano

a
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Revisada la informacion suministrada por el proceso evaluado, se evidencia que no se
autorizan vacaciones en dinero a funcionarios activos, dando cumplimiento a la Directiva
001 de 2001, en lo referido a temas de Austeridad del Gasto.

Revision de Néminas

En cuanto a la verificacion de las bases de datos de la ndmina suministrada por la
Direccién de Talento Humano se extrajo una muestra de funcionarios de diciembre de
2017 a mayo de 2018 las cuales se describen a continuacion.

En las nominas suministradas por el proceso evaluado correspondiente al periodo
comprendido entre diciembre de 2017 y mayo de 2018 se encuentra que los funcionarios
fueron clasificados en varios tipos de vinculacién entre los cuales se encuentran:

e Carrera Administrativa
e Libre Nombramiento

e Periodo de Prueba

e Propiedad

e Provisional

De acuerdo al concepto Marco 07 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcidon Publica las clases de vinculacion con el Estado y las formas de provision de
acuerdo con la clasificacion de los empleos es la siguiente:

CONCEPTO MARCO CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL
1. CLASES DE VINCULACION CON EL ESTADO

1.1. Empleados publicos

1.2.  Miembro de corporacion publica

1.3. Trabajadores oficiales

1.4. Trabajadores que se rigen por el derecho privado
1.5.  Supernumerarios

3. FORMAS DE PROVISION DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EMPLEO
3.1. Empleos de carrera administrativa

3.2.  Empleos de libre nombramiento y remocion

3.3.  Empleos de periodo

3.4. Empleos temporales

El empleado publico puede ser de varios tipos:

De carrera administrativa. Esta es la regla general2 y la provision definitiva de estos
empleos se realiza a través de un nombramiento en periodo de prueba, una vez el servidor
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ha superado un concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil3; de manera transitoria, el empleo puede proveerse mediante nombramiento
provisional, mientras se adelanta el respectivo concurso o el empleo se encuentra
temporalmente vacante.

De libre nombramiento y remocion, cuya provision y retiro se efectian en virtud de la
facultad discrecional del nominador para proveer los empleos sefialados en el articulo 5 de
la Ley 909 de 2004.

De periodo fijo, los clasificados en la Constitucién o en la ley con esta naturaleza, como
son el Personero, el Contralor, el Director de Empresa Social del Estado.

Temporales. Estos empleos se crean para cumplir funciones que no realiza el personal de
planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion4.
”

Revisada la nbmina en Excel del mes de marzo se encontré que en ella figura el nombre
MENDOZA RAMIREZ JUAN PEDRO que al compararlo con las néminas fisicas esta
persona no se encontrd en ella, como se aprecia en el siguiente cuadro.

IDENTIFICACION | 1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
43615854 | ARBELAEZ VELEZ ANABELLE LIBRE NOMBRAMIENTO
65554501 | AREVALO ROJAS MAGDA MERCEDES LIBRE NOMBRAMIENTO
43083146 | ARIAS JIMENEZ OLGA PATRICIA LIBRE NOMBRAMIENTO

| aoso7s19[BOHORQUEZ | HERNANDEZ |JONATHAN | uske NOmBRAMIENTO |
24488622 | BURITICA DE VELASQUEZ | MARIA ELENA LIBRE NOMBRAMIENTO
52706285 | CASTELLANOS | GONZALEZ BIBIANA MARCELA LIBRE NOMBRAMIENTO
52195501 | COY JIMENEZ ELIZABETH LIBRE NOMBRAMIENTO
79116498 | CUERVO GARZON VICTOR MANUEL LIBRE NOMBRAMIENTO
79523607 | DIAZ CHABUR JAIME GUILLERMO LIBRE NOMBRAMIENTO
92516998 | GARCIA PALENCIA EMIRO JOSE LIBRE NOMBRAMIENTO
3186133 | GONZALEZ MAYORGA MANUEL ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
42880184 | HERRERA SALAZAR LIDA TERESITA LIBRE NOMBRAMIENTO
30772647 | MARTINEZ PUELLO ANGELICA MARIA LIBRE NOMBRAMIENTO
70121218 | MAYA CUARTAS ALVARO HERNAN LIBRE NOMBRAMIENTO
39782145 | MCCORMICK SALCEDO VANESA LIBRE NOMBRAMIENTO
79950685 | MENDOZA DIAZ LUIS ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
88273594 | MENDOZA RAMIREZ JUAN PEDRO LIBRE NOMBRAMIENTO
70095728 | MORALES SANCHEZ LUIS GONZALO LIBRE NOMBRAMIENTO
50901180 | MOSQUERA PADILLA ROSMIRA LIBRE NOMBRAMIENTO
1020721372 | OSPINA FRANCO PAULA SUSANA LIBRE NOMBRAMIENTO
79912220 | PENA BERNAL YONIS ERNESTO LIBRE NOMBRAMIENTO
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IDENTIFICACION 1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
70503065 | PENA JARAMILLO CARLOS MARIO LIBRE NOMBRAMIENTO
51665357 | POSADA SUAREZ ADRIANA LIBRE NOMBRAMIENTO
9141714 | POSADA VIANA JOSE NAPOLEON LIBRE NOMBRAMIENTO
80097647 | RAMIREZ LOPEZ RONALD STEEV LIBRE NOMBRAMIENTO
52589631 | RODRIGUEZ POSSO DIANA CONSTANZA LIBRE NOMBRAMIENTO
79488101 | RUEDA PRADA ALFREDO LUIS LIBRE NOMBRAMIENTO
79335030 | SANTAFE INFANTE ABRAHAM LIBRE NOMBRAMIENTO
51729588 | SUAREZ PICO ESPERANZA LIBRE NOMBRAMIENTO
80546033 | SUAREZ ROZO HELBERTH HERNANDO LIBRE NOMBRAMIENTO
39436748 | URREGO URREGO GLORIA EMILSE LIBRE NOMBRAMIENTO

Fuente: Némina mes de Marzo de 2018 suministrada por el proceso evaluado

Se evidencia registros de funcionarios que ostentan cargos de libre nombramiento y
remocién cuando en realidad no lo son, como es el caso de BOHORQUEZ HERNANDEZ
JONATHAN, asi mismo MARTINEZ PUELLO ANGELICA MARIA, asi entre otros casos.

(las personas resaltadas con color no son de libre nombramiento y remocion).

iDENTIFICACION | 1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
43615854 | ARBELAEZ VELEZ ANABELLE LIBRE NOMBRAMIENTO
65554501 | AREVALO ROJAS MAGDA MERCEDES LIBRE NOMBRAMIENTO
43083146 | ARIAS JIMENEZ OLGA PATRICIA LIBRE NOMBRAMIENTO
80857819 | BOHORQUEZ HERNANDEZ JONATHAN LIBRE NOMBRAMIENTO
24488622 | BURITICA DE VELASQUEZ MARIA ELENA LIBRE NOMBRAMIENTO
52706285 | CASTELLANOS | GONZALEZ BIBIANA MARCELA LIBRE NOMBRAMIENTO
52195501 | COY JIMENEZ ELIZABETH LIBRE NOMBRAMIENTO
79116498 | CUERVO GARZON VICTOR MANUEL LIBRE NOMBRAMIENTO
79523607 | DIAZ CHABUR JAIME GUILLERMO LIBRE NOMBRAMIENTO
3186133 | GONZALEZ MAYORGA MANUEL ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
42880184 | HERRERA SALAZAR LIDA TERESITA LIBRE NOMBRAMIENTO
30772647 | MARTINEZ PUELLO ANGELICA MARIA LIBRE NOMBRAMIENTO
70121218 | MAYA CUARTAS ALVARO HERNAN LIBRE NOMBRAMIENTO
39782145 | MCCORMICK SALCEDO VANESA LIBRE NOMBRAMIENTO
79950685 | MENDOZA DIAZ LUIS ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
70095728 | MORALES SANCHEZ LUIS GONZALO LIBRE NOMBRAMIENTO
50901180 | MOSQUERA PADILLA ROSMIRA LIBRE NOMBRAMIENTO
1020721372 | OSPINA FRANCO PAULA SUSANA LIBRE NOMBRAMIENTO
79912220 | PENA BERNAL YONIS ERNESTO LIBRE NOMBRAMIENTO




ALCALDIA MAYOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL Cobos

Elaborado por: Rocio Zabala
Revisado por: Olga Lucia Vargar

Aprobado por:Olga Lucia Vargas

INFORME DE AUDITORIA
DE80OTADE. Codigo: SDS-ESC-FT-003 V.6 Cobos
iDENTIFICACION | 1ER APELLIDO | 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
70503065 | PENA JARAMILLO CARLOS MARIO LIBRE NOMBRAMIENTO
51665357 | POSADA SUAREZ ADRIANA LIBRE NOMBRAMIENTO
9141714 | POSADA VIANA JOSE NAPOLEON LIBRE NOMBRAMIENTO
80097647 | RAMIREZ LOPEZ RONALD STEEV LIBRE NOMBRAMIENTO
52589631 | RODRIGUEZ POSSO DIANA CONSTANZA LIBRE NOMBRAMIENTO
79488101 | RUEDA PRADA ALFREDO LUIS LIBRE NOMBRAMIENTO

51729588 | SUAREZ PICO ESPERANZA LIBRE NOMBRAMIENTO

URREGO

39436748 | URREGO GLORIA EMILSE LIBRE NOMBRAMIENTO

Fuente: Némina mes de Abril de 2018 suministrada por el proceso evaluado

iDENTIFICACION | 1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
43615854 | ARBELAEZ VELEZ ANABELLE LIBRE NOMBRAMIENTO
65554501 | AREVALO ROJAS MAGDA MERCEDES LIBRE NOMBRAMIENTO
43083146 | ARIAS JIMENEZ OLGA PATRICIA LIBRE NOMBRAMIENTO
80857819 | BOHORQUEZ HERNANDEZ JONATHAN LIBRE NOMBRAMIENTO
24488622 | BURITICA DE VELASQUEZ MARIA ELENA LIBRE NOMBRAMIENTO
52706285 | CASTELLANOS | GONZALEZ BIBIANA MARCELA LIBRE NOMBRAMIENTO
52195501 | COY JIMENEZ ELIZABETH LIBRE NOMBRAMIENTO
79116498 | CUERVO GARZON VICTOR MANUEL LIBRE NOMBRAMIENTO
79523607 | DIAZ CHABUR JAIME GUILLERMO LIBRE NOMBRAMIENTO
3186133 | GONZALEZ MAYORGA MANUEL ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
42880184 | HERRERA SALAZAR LIDA TERESITA LIBRE NOMBRAMIENTO
70121218 | MAYA CUARTAS ALVARO HERNAN LIBRE NOMBRAMIENTO
39782145 | MCCORMICK SALCEDO VANESA LIBRE NOMBRAMIENTO
79950685 | MENDOZA DIAZ LUIS ALFREDO LIBRE NOMBRAMIENTO
70095728 | MORALES SANCHEZ LUIS GONZALO LIBRE NOMBRAMIENTO
50901180 | MOSQUERA PADILLA ROSMIRA LIBRE NOMBRAMIENTO
1020721372 | OSPINA FRANCO PAULA SUSANA LIBRE NOMBRAMIENTO
79912220 | PENA BERNAL YONIS ERNESTO LIBRE NOMBRAMIENTO
70503065 | PENA JARAMILLO CARLOS MARIO LIBRE NOMBRAMIENTO
51665357 | POSADA SUAREZ ADRIANA LIBRE NOMBRAMIENTO
9141714 | POSADA VIANA JOSE NAPOLEON LIBRE NOMBRAMIENTO
80097647 | RAMIREZ LOPEZ RONALD STEEV LIBRE NOMBRAMIENTO
52589631 | RODRIGUEZ POSSO DIANA CONSTANZA LIBRE NOMBRAMIENTO
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, INFORME DE AUDITORIA ikt
ek aedlee Cadigo: SDS-ESC-FT-003 V.6
iDENTIFICACION | 1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRES TIPO VINCULACION
79488101 | RUEDA PRADA ALFREDO LUIS LIBRE NOMBRAMIENTO
79335030 | SANTAFE INFANTE ABRAHAM LIBRE NOMBRAMIENTO
51729588 | SUAREZ PICO ESPERANZA LIBRE NOMBRAMIENTO

| 055033 [SUAREZ  [ROZO | HELBERTHHERNANDO |LIERE NOMBRAMIENTO |

Fuente: Nomina mes de Mayol de 2018 suministrada por el proceso evaluado

De igual manera se comparo la némina fisica con la digital y se encontraron las siguientes
diferencias:

e En fisico ajuste de la prima de navidad del sefior GONZALEZ MAYORGA
MANUEL que en el mes de marzo le reajustan la prima de navidad, es decir tres
meses después por valor de $1.010.766, sin embargo en el mes de diciembre se
le canceld la suma de $12.351.466.

e En la némina fisica el sefior BERJAN VASQUEZ JAIRO ENRRIQUE que fue
declarado insubsistente el 19 de julio de 2017 a quien le fue realizado un ajuste de
vacaciones en dinero por valor de $13.618.204 en el mes de diciembre, es decir
seis (6) meses después asi mismo se le cancel6 la suma de $607.165 por
recreacidn de vacaciones cuando en realidad no las disfrutd, por que se cancelaron
en dinero.

Tablas de Sueldos y Decretos Salariales aplicados en la liquidacion de Némina
Para liquidar las néminas y aplicar los incrementos salariales a los funcionarios de planta,

durante la vigencia 2017 y 2018 el proceso evaluado aplicé y se encuentra aplicando los
Decretos que a continuacion se mencionan:

T

Incremento salarial empleados publicos del sector  Alcaldia Mayor de

AU AU SEEEID A central y administracion central de Bogota Bogota
Por el cual se fijan los limites maximos salariales
2017-09-09 Decreto 995 de los gobernadores, alcaldes y empleados DAFP
publicos de las entidades territoriales.
2018-01-18 Decreto 032 Incremento sa_llf_irial e_njpleados publicos d,el sector Alcald[a Mayor de
central y administracion central de Bogota Bogota
Por el cual se fijan los limites maximos salariales
2018-02-19 Decreto 309 de los gobernadores, alcaldes y empleados DAFP

publicos de las entidades territoriales.
Fuente. Normas Nacionales y Distritales vigencia 2017 y 2018
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De las ndbminas suministradas por el proceso evaluado se efectud una revision al azar con
los Decretos antes citados y las mismas se vienen aplicando de manera adecuada.

Incapacidades

De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Talento Humano de la
carpeta que contiene los soportes de las incapacidades de los funcionarios, se realizé
verificacién de los documentos con el propdsito de corroborar el reconocimiento de las
prestaciones econdémicas en salud (recobro de la SDS a las EPS), en ella se evidencio
soportes de las EPS compensar, Sanitas, ARL Positiva, Medimas, Cafesalud, Nueva EPS
y Aliansalud, asi mismo una relacion de incapacidades de Famisanar en la cual no se
demostré los soportes de cada una de las incapacidades al igual que el formato de
Coomeva EPS sin diligenciar pero con el nombre de Mauricio Forero. Por efecto de
realizar la reutilizacién de papel reciclado no se tuvo en cuenta al momento de imprimir,
verificar la forma de realizarlo y se imprimié sobre otro escrito lo cual hace en ciertos
casos que sean ilegibles los datos descritos en ellos, lo cual supone no existe autocontrol
de calidad en la labor realizada, como también falta de verificacion de los datos que en
eIIos se describen.

A

T L R o
L D!cl,lgenmado por la EPS ] , .!:CGmpeﬂSGr ‘ epas

STACIONES ECONOMICAS EN SALUD

Reconocimiento y forma de pago sujeto al cumplimnentu de requnsnos legales y organizacionales
i iR 01 Coy :_,: 3 nr HER
' de fecha _ T L

é"R“a-" 5°ia'°"°mF’ 98! Fahpiadr S d%?acamones aund Egl%%gg%}g'@whde D?Tslﬁcmangeg)éggétg

DEP 10 SECRETARIA DISTRITAL DE'S L de

: : Direccién - SRS U — Y - 17 F- T N—— S ,}
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7
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- - ) PERIONC [
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Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO. DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN SALUD

Reconocimiento y forma de pago sujeto al cumplimiento de requisitos legales y organizacionales

Datos del solicitante
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Relacidon de trabajador (es) con radi ion de i idad (es) o licencia (s) por Transacciones en Linea H

ifi io Trabajador i

N" i 'd““t'f‘cac"’“ R _Nombres y’ApeIIldosoue"unH o ledL %‘iacapaclt}adao °p e“lg%%ﬁ,c]—a'%cndégﬁ 1

| 7 Jit10a72337 LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA VARGAS ¥ INV O RN L EE =R AL
™ uluvnul VINI IV

130 NQILSID 30 vH0193MI0
VONVIYTYS 23407 YNIYW ZNT v
40d 0avIAYI4 TWNIDINO,
‘sluswepion

'8L0Z @p olnf ep 0 o te1bajuies asgbuaigep
‘L1L0Z 2p 0laiga) 9p €2 |12 A 9102 2p 0J31ga) ap ¢ |2 anaus oppusiduwiod
opoliad |e sajusipuocdssil0oD SSuUocIDEODEBA SpP  SIlgey seip Gl P emuysip

Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano

De otra parte revisado el archivo fisico de incapacidades que son radicadas por los
funcionarios, se encontré los soportes a nombre de Juan Carlos Martinez Fuentes, que, al
ser comparadas con las nébminas de diferentes periodos, se corrobor6 que no es
funcionario de la Secretaria Distrital de Salud.

Como se muestra en las siguientes evidencias:

f AL
% mﬁ“"‘ 8[;:; 151E 0\0‘\}1&?‘ 5 %g@ é;?éﬂéﬁ%t&g
AUTORIZACION DE INCAPACTDADES oppSI
NeINCAPACIDAD 55173085 FechaExpedicion | IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
28/12/2007 TIPO IDENTIFICACION |CEDULA DE CIUDADANIA
IDENTIFICACION DEL USUARIO NUMERO IDENTIFICACION [76724666
IDENTIFICACION |79724666 NOMBRE O RAZON SOCIAL
NOMBRE JUAN CARLOS MARTINEZ FUENTES JUAN CARLOS MARTINEZ FUENTES
TIPO DE INCAPACIDAD |General DATOS DE LIQUIDACION DE LA INCAPACIDAD
CODIGO DIAGNOSTICO [K610 DIAS DE LA INCAPACIDAD |7
DIAS AUTORIZADOS |5 VALOR DE LA INCAPACIDAD [$ 133.404,00 \i
FECHAINICIO |28/1/2017  |FECHAFIN|03/01/2018 TOTAL § 13340400 W
PRORROGA NO %\E’
i1

Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano
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7
HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL DE COLOMBIA RIncAf]
HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONA
900578105 Fecha: 30112117
Jr—— i 14 CALLE 44 # 59 - 75- Tel. 1-3904888 Hora: 11:19:02
s CERTIFICADO DE INGAPACIDAD i
10451
Nombre: JUAN CARLOS MARTINEZ FUENTES cc 79724666 Dia_|{ Mes | Afio
Ocupacién : PROFESIONALES DE NEGOCIOS Y DE ADMINISTRACION m 2047
Empresa: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
Tipo de Incapacidad ; ENFERMEDAD GENERAL Historla Clinica 79724666
Fecha Inicia : 281212017 FechaFin: 03/01/2018 Dias De Incapacidad O Licencia : 7
Causa Externa : ENFERMEDAD GENERALTIipo de Tratamiento: Cirugia Hospitalario . Procedimiento :
K610  ABSCESO ANAL

Diagnastico Principal :
Diagnéstico Relacionador :
Fecha Acc. Trabajo : 1
Empresa Donde Trabaja :
Observaciones del Profesional :

L023
00:00:00

ABSCESO CUTANEQ FURUNCULO Y ANTRAX DE GLUTEOS
Prorroga: NO Expedida En: HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONA - BIPERSONAL

g

Firma Afiliado

IVAN DARIO MARTIN GONZALEZ
Reg.1030537064

Firma Y Sello De Presta. Economicas

CIRUGIA GENERAL

Asi mismo la sefiora Marelby Rosas Suarez

Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccion de Talento Humano

Monterrosa que en la planilla de la EPS

Sanitas esta con el Nit 830123625-2 el cual corresponde aparentemente a la Subred Sur,
fue buscada en las diferentes nédminas de la SDS y no aparecen como trabajadora. Sin

embargo, estos documentos fueron radicados de acuerdo con el siguiente soporte;

Servientrega S.A. T

~Pieza
chei16/11/2016 P
Fecha Prog entrega:q ?/111:20’1"8‘”&-11‘35

DOCUMENTO UNITARIO

BOG [ciipan:

P80.512 3363 pry,

DESTINATA R

Tei: 6466060
Pajs: COLOMBIA B-m ail:
Dice Contener: DocC MENTbS

Vr. Declaradg: $5.000

Atencion al usuaria; V\f\i\mv.SENientlg

. ..
ipal: Bogata O o, Lol i
aa.com 7 700 200 Fax. 30y ale B No. iz !

U

SUIANS. 26271 7334

LD A
Ly

7 Nov,_m:amwah

Vol
o
Peso Vol UI o

No Sobreporte:

Observar:innes Parala entrega:-

ENT.PROMOTO
CLL 100 113 .57

Nombre:
Direccicn:

E

[ Tal: 79305449
Ef Ciudaa: BOGOTA

Y Pars: COLOMEIA

{ DGB-CLunmF.67 v n

=]
=] V. Flete: .

L vr. Sobreflete- i~ &m&

(7] : E

2f vr. Totai: GR > 318
= ¥ 2,024.00

RADE SALUG SANITAS

My
ISterio 0e | ranspane: Licencia Mo, BuL gg Marza msu
. U O I

Nao Guia Retorno- 282717420
Refr1:

[S N T BO0Z514450
Departamentg- C'JND!NAMA(:EAPGSM, ’
_e-maill  COUMENES ey Sa

113221

Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano
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Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano

S5

i : INFO!
DO MEN T O 10E )

E.P.S. .SAN'TAS

NFT EOD 251 440—6
IRMAGTON DEL TRABAJADOR

INGRESS BASE COTIZACICHN

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD LABORAL,
LICENCIA DE MATERNIDAD O PATERNIDAD
o DE AUTGRIZACION.
1-54752680

S—

[P BE COTRANTE
Independiente

RAZON SUCIAL O NOMBRE.

IAMBRE
Edith Johanna Zapata Acosta

INFORMACION DELLEMP PLEADOR

S MINTEEE IDENTIDAD
i Hame
C 52203032

MARELBY_ROSA SUAREZ MONTERROZ

[fips  Nowers }
c” s2z030a32 $1,988,000 30 30
romeREs ArELLDaS 1. ENFERMEDAD GENERAL ORIGEN
MARELBY_ROSA SUAREZ MONTERROZA 2. LICENCIA DE MATERNIDAD
3. LICENCIA DE PATERNMNIDAD

4. LICENGCIA REMUNERADA DE PATERNIDA
5. ACCIDENTE DE TRABAJO
6. ENFERMEDAD PROFESIONAL

AUTORIZADO POR
U

1 NI AL 1
2. PRORROGA

CLASE EEHIGS
DIAGNGETICO
D39.1

VALOR A RECONOCER

TGTAL Blas
ACUMULADGS
30

pESERVACIGHES

PLAZA: BOGOTA D.C. (BOGOTA DISTRITO CAPITAL) GIRAR A USUARIO.

DIAS A PAGAR
VALOR INCAPAGIDAD $441,778
APORTE PATRONAL B.5% $37.551
10
TOTAL A RECONOUER $479,329
ESCONTAR £E)

ARA DF
CEN L PEmoDG

Fuente. Incapacidades suministradas por la Direccién de Talento Humano

Asi como estos, se encuentran siete (7) soportes mas.

Adicional a lo anterior se solicitd a la Direccion Financiera el archivo que contiene los
pagos efectuados por las EPS antes mencionados con el propésito de verificar el recaudo

realizado, y asi efectuar el cruce de informacion entre la incapacidad y los

pagos

efectuados por la EPS, para ello se elabor6 un cuadro que a continuacion se relaciona.
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Como se mencioné anteriormente se solicitdé a la Direccidn Financiera la

relacion de
pagos de la EPS por recobro por parte de talento humano y la base de datos entregada
fue la siguiente:

Fecha
NUMERO FECHA FECHA Registro Valor Cuenta x Valor .
iDenTIFIcAcion | NOMBRE EPS INICIO FINAL | Cuentapor |  Cobrar EPS Recaudado Fecha Valor Ajustar
Cobrar
NELLY Nueva
41308464 | AMPARO | Promotora | 00 15617 | 2017/2/28 | 31/12/2017 | ¢ 203.467,00 | $ y 4 203.467,00
DIAZ de Salud -
GONZALEZ | Nueva EPS
JUAN
79503992 'CSA'\?\IF;%R Sanitas EPS | 01/03/2017 | 2017/3/31 |31/12/2017 | §  125.467,00 | $ 1.795.104,00 | 14/02/2018 | $ 1.669.637,00
NIETO
LUz
ADRIANA | Compensar
52976776 | aNcule | Ene 01/04/2017 | 2017/4/30 |31/12/2017 | $  59.333,00 | ¢ ; 4 59.333,00
PINEDA
LUz
52976776 232'3[\? Eg?pensar 01/07/2017 | 2017/7/31 |31/12/2017 | $  75.708,00 | ¢  83.934,00 | 27/02/2018| $§  8.226,00
PINEDA
Luis
GONZALO .
70095728 | ° oo | Sanitas EPS | 01/07/2017 | 2017/7/31 |31/12/2017 | $ 1.229.528,00 | $ 2.869.043,00 |  20/04/2018 | $ 1.639.515,00
SANCHEZ
ANABELLE
43615854 | ARBELAEZ | EPS Sura 01/08/2017 | 2017/8/31 |31/12/2017 | $  863.136,00 | $ 67.324.613,00 |  25/04/2018 | $ 66.461.477,00
VELEZ
NELLY Nueva
41304464 SKZARO Z?S'Zlc:gra 01/08/2017 | 2017/8/31 |31/12/2017 | $  43.113,00 | ¢ 145.363,00 | 23/02/2018| $ 102.250,00
GONZALEZ | Nueva EPS
ALFREDO Compensar
16703237 | ZULUAGA EPSp 01/11/2017 | 2017/11/30 | 31/12/2017 | $ 4.125.666,00 | $ 4.125.668,00 |  20/02/2018 | $ 2,00
MONTERO
ZULUAGA
16703237 | MONTERO | COMPENSAR | 20/12/2017 | 04/01/2018 | 31/03/2018 | $ 1.915.489,00 | $ 4.420.359,00 |  19/04/2018 | $ 2.504.870,00
ALFREDO
PARRA
ORDONEZ
38211174 | oo | EPSSANITAS | 29/01/2018 | 03/06/2018 | 31/03/2018 | $ 10.731.826,00 | $11.753.898,00 |  20/04/2018 | $ 1.022.072,00
DEL PILAR
ALVAREZ
SUAREZ
23494952 | D0 | COMPENSAR | 27/02/2018 | 07/03/2018 | 30/06/2018 | $ 63659700 | § 682.068,00 |  27/02/2018 | $  45.471,00
LILIANA
TOTAL $117.357.708,00 | $ 93.200.050,00 $73.190.720,00

Fuente. Informacién suministrada por el proceso de Gestion Financiera con corte a 30-06-2018

Partiendo de un saldo pendiente de cobro a 31 de diciembre de 2017 por la suma de
$80.187.614, frente a un total acumulado de incapacidades a 30 de junio de 2018 por
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$117.357.708, se evidencia un incremento de $37.170.094; sin embargo, es importante
destacar que durante el primer semestre de 2018 se reporta un recaudo por parte de la
Direccion Financiera por la suma de $93.200.050.

Se muestra en el cuadro suministrado que se efectué un ajuste de $73.190.720
correspondiente a la diferencia entre el valor registrado en la cuenta por cobrar ala EPS y
la suma efectivamente recaudada, hecho que presuntamente demuestra una
subestimacion de las cuenta por cobrar por este concepto y que genera ajustes en los
estados contables al momento de recaudar los dineros pagado s por parte de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Salud EPS.

Al mismo corte la Direccion Financiera reporta un saldo por cobrar de incapacidades por
la suma de $97.348.378 a las EPS que a continuacibn se muestran, en el cual se
registran incapacidades desde el mes de febrero de 2017 en cuyo caso alcanzan 514 dias
desde el inicio de la misma y aln se encuentra pendiente de cobro.

Suma de Saldo Cuenta por Cobrar 30-Jun-18 EDAD DE CARTERA
Etiquetas de fila Total 30/06/2018
ALIANSALUD EPS S.A. S 8.555.285,00
01/02/2017 S 6.231.911,00 514
01/08/2017 S 770.502,00 333
16/05/2018 S 1.552.872,00 45
ARL POSITIVA S 793.645,00
31/01/2018 S 562.225,00 150
17/05/2018 S 231.420,00 44
COMPENSAR EPS $ 58.000.317,00
01/02/2017 S 8.468.978,00 514
01/03/2017 S 8.593.511,00 486
01/04/2017 S 10.200.444,00 455
01/05/2017 S 8.205.512,00 425
01/07/2017 S 4.327.686,00 364
01/08/2017 S 198.266,00 333
01/09/2017 S 95.935,00 302
01/11/2017 S 1.094.742,00 241
14/02/2018 S 113.197,00 136
19/02/2018 S 147.345,00 131
23/02/2018 S 181.183,00 127
27/02/2018 S 87.914,00 123
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Suma de Saldo Cuenta por Cobrar 30-Jun-18 EDAD DE CARTERA
Etiquetas de fila Total 30/06/2018
03/03/2018 S 1.353.564,00 119
05/04/2018 S 36.866,00 86
09/04/2018 S 53.365,00 82
10/04/2018 S 74.851,00 81
12/04/2018 S 53.365,00 79
16/04/2018 S 352.750,00 75
19/04/2018 S 2.831.574,00 72
25/04/2018 S 4.616.299,00 66
07/05/2018 S 85.794,00 54
10/05/2018 S 2.214.803,00 51
15/05/2018 S 406.069,00 46
16/05/2018 S 256.106,00 45
25/05/2018 S 3.950.198,00 36
Coomeva EPS S 1.610.676,00
01/11/2017 S 1.610.676,00 241
Cruz Blanca EPS S 149.557,00
01/03/2017 S 149.557,00 486
EPS SANITAS S 4.568.857,00
05/02/2018 S 385.301,00 145
12/02/2018 S 3.038.165,00 138
13/02/2018 S 52.884,00 137
27/02/2018 S 138.125,00 123
04/03/2018 S 954.382,00 118
EPS Sura $ 12.466.870,00
01/06/2017 S 8.109.859,00 394
01/07/2017 S 2.877.120,00 364
01/08/2017 S 1.479.891,00 333
FAMISANAR S 155.565,00
01/02/2018 S 54.837,00 149
19/02/2018 S 100.728,00 131
Famisanar EPS Cafam Colsubsidio S  4.195.682,00
01/02/2017 S 78.511,00 514
01/03/2017 S 58.489,00 486
01/04/2017 S 2.434.533,00 455
01/05/2017 S 1.582.022,00 425
01/09/2017 S 42.127,00 302
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Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA S 157.369,00

01/10/2017 S 157.369,00 272
MEDIMAS EPS SAS S 367.518,00

01/02/2017 S 279.600,00 514

01/07/2017 S 87.918,00 364
Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $  2.683.678,00

01/02/2017 S 48.356,00 514

01/04/2017 S 33.289,00 455

01/07/2017 S 1.900.046,00 364

01/10/2017 S 606.052,00 272

01/11/2017 S 95.935,00 241
Salud Total EPS S 992.929,00

01/03/2017 S 503.600,00 486

01/11/2017 S 489.329,00 241
Sanitas EPS $  2.650.430,00

01/03/2017 S 450.200,00 486

01/05/2017 S 836.731,00 425

01/08/2017 S 106.267,00 333

01/09/2017 S 70.232,00 302

01/11/2017 S 1.073.804,00 241

01/12/2017 S 113.196,00 211
TOTAL S 97.348.378,00

Fuente. Informacién suministrada por el proceso de Gestion Financiera con corte a 30-06-2018

Descuentos de N6mina.

Se solicito al proceso evaluado archivo de los descuentos realizados en cada una de las
néminas liquidadas entre los meses de diciembre de 2017 y mayo de 2018 por concepto
de sindicatos, embargos, libranzas y demas, juntos con las tablas de descuentos
aplicados a los descuentos realizados.

De igual forma se requirio la liquidacion de aportes a seguridad social en salud, aportes
parafiscales y riesgos profesionales.

En lo relacionado con el concepto de libranzas, evidenciando la materialidad de los
descuentos y el numero de entidades vinculadas con los mismos se solicitaron las tarjetas
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de autorizacion de firmas con el fin de verificar los protocolos y controles con que cuenta
el proceso de gestion del Talento Humano para aprobar y controlar los descuentos por
némina en lo relacionado con este concepto, frente a lo cual se evidencio:

CON
CERTIFICADO
DE FIRMAS
SI NO

ENTIDAD FINANCIERA

AGREMIACIONES DE CONDUCTORES DEL D E

ASOC. MEDICA SINDICAL COLOMBIANA ASMEDAS C/MARCA
ASSESALUD

AV VILLAS

BANCO COLPATRIA S.A.

BANCO COOMEVA S.A.

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE OCCIDENTE X
BANCO GNB SUDAMERIS

BANCO POPULAR X
BBVA X
CITIBANK

COASISTIR LTDA

COMPARNIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A.
COMPENSAR - LIBRANZA X
COMPENSAR PLAN COMPLEMENTARIO
COOEXPOCREDIT

COOPDISA

COOPDISALUD X
COOPEBIS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIMOS LTDA
COOPERATIVA MULTIACTIVA LIDERCOOP

COOPIDEB

CREDISERVICIOS

DAVIVIENDA

EMERMEDICA S.A.

EXCELCREDIT S.A.S.

FONDESA

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

INVERSIONES PICHINCHA X
KREDIT PLUS SAS
KUSIDA SAS
LENDINGMARK X
ORIGINAR SOLUCIONES S.A.S.
P.A.F.C. BAYPORT HOLDING X
SINALTRAESES

SINDESS

SINDICATO DE EMPLEADOQOS DISTRITALES DE BOGOTA SINDISTRITALES
SUMA

Fuente: Papel de trabajo contruido por la auditoria con informacién suministrada por el proceso
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De cuarenta (40) entidades de las cuales se realizan descuentos de nomina a los
funcionarios por conceptos de libranzas, afiliaciones suscripciones y demas, la entidad
cuenta solo con ocho (8) tarjetas de firma en las cuales se tiene autorizados funcionarios
para la firma de descuentos por ndémina, hecho que demuestra la falta de controles y el
riesgo de tener que responder de manera solidaria por el pago de la obligacion adquirida
por el funcionario, sin efectuar las evaluaciones previas para establecer si el mismo

cuenta con el grado la capacidad de pago para responder por las obligaciones adquiridas.

De acuerdo a lo anterior se relaciona el caso en el cual los descuentos por

libranzas

superan los montos maximos que se pueden autorizar por este concepto, tal como se
muestra en la tabla a continuacion :

TOTAL % DESCTO
iDENTIFICACIO 1ER 20 v TOTAL
i A AT NOMBRES LIBRANZA s IR DEDI;CIDO NETO A PAGAR LIBRA::(Z;)/DEVE
-S $
79324551 | ANGEL AROS OMAR YESID 2.259.638,00 4.249.772,00 -2.411.038 | $ 1.838.734,00 53,17%
-S $
6866919 | BERRIO CUITIVA JOSE VICENTE 2.804.689,00 4.794.638,00 -3.009.541 | $ 1.785.097,00 58,50%
-S $ $
80857819 | BOHORQUEZ | HERNANDEZ | JONATHAN 2.419.741,00 3.501.513,00 -2.539.741 | 961.772,00 69,11%
-S $
57462168 | CELEDON SANCHEZ DIANA ESTHER 5.313.115,00 9.369.949,00 -5.809.610 | $ 3.560.339,00 56,70%
-S $ $
39531811 | HERNANDEZ | CARVAJAL NANCY 1.703.146,00 2.717.316,00 -1.750.311 | 967.005,00 62,68%
-S $
24579414 | LEON ARCILA ELIZABETH 5.756.782,00 9.861.200,00 -6.444.019 | $ 3.417.181,00 58,38%
-S $
19405238 | LOZANO DIAZ GABRIEL 10.332.483,00 17.916.665,00 | -12.704.683 | $ 5.211.982,00 57,67%
DOMINGO -S S
19343523 | MORENO BELTRAN ANTONIO 2.518.063,00 4.346.400,00 -2.695.063 | $ 1.651.337,00 57,93%
-S $
1032412990 | PRESTAN MEDINA YOHAN ANTONIO 3.843.826,00 6.724.865,00 -4.167.395 | $ 2.557.470,00 57,16%
MARROQUI -$ $
19427601 | SANCHEZ N CAMILO 2.063.086,00 3.715.294,00 -2.366.784 | $ 1.348.510,00 55,53%
Fuente. Nomina mes de Diciembre de 2017
% DESCTO
iDENTIFICACION | 1ER APELLIDO | 20 APELLIDO | NOMBRES LIBRANZA |VS| DEVENGADOS DEDUCIDOS NETO A PAGAR | LIBRANZA/DEVEN
GO
79324551 | ANGEL AROS OMAR YESID | -$1.093.638,00 $ 2.031.699,00 | -$1.253.238,00 | $ 778.461,00 53,83%
9157744 | BARRIOS MORIONES | JOSE MANUEL | -$ 1.869.923,00 $ 3.472.141,00 | -$2.219.523,00 | $ 1.252.618,00 53,86%
35411886 | HIDALGO BALLESTEROS | ADRIANA -$3.074.000,00 $ 5.560.127,00 | -$3.792.491,00 | $ 1.767.636,00 55,29%
33430096 | UMARNA PUENTES IRENE -$1.579.506,00 $ 2.929.371,00 | -$ 1.826.384,00 | $ 1.102.987,00 53,92%

Fuente. Némina mes de Mayo de 2018
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Riesgos Profesionales

Si bien es cierto la Entidad debe clasificar los riesgos a los que se encuentran expuestos
los funcionarios y a su vez sobre los mismos debe liquidar de forma mensual el valor
correspondiente a los riesgos profesionales de cada uno de ellos de acuerdo a la tarifa
establecida segun su nivel de riesgos, también es cierto, que la Administradora de
Riesgos Profesionales debe recibir las novedades de ingreso y retiro de funcionarios a fin
de garantizar que los afiliados vigentes correspondan a las personas que se encuentran
vinculadas a planta de la Secretaria Distrital de Salud.

Teniendo en cuenta que no se encontré un procedimiento claro respecto al reporte de
novedades a la ARL Positiva, el dia 10-07-2018 se solicitdé al proceso evaluado una
certificacion emitida por la ARL, donde se relacionaran los funcionarios afiliados con corte
a mayo de 2018, la cual fue expedida con fecha 06-08-2018, encontrando las siguientes
consideraciones.

La ARL Positiva certifica que: “la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD identificada con NIT -
899,999,061 se encuentra afiliada en POSITIVA Compafiia de Seguros S.A. en riesgos laborales,
su estado es ACTIVO y su actividad econdmica principal es 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS
NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL. con clase de riesgo 1”, tal como se muestra a
continuacion:.

..

POSITIVA
Compariia de Seguros S.A.
N.I.T. 860.011.153-6

CERTIFICA QUE :

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que la empresa: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD identificada con NIT - 899,999,061 se encuentra afiliada en POSITIVA Compariia de Seguros S.A. en riesgos laborales, su
estado es ACTIVO y su actividad econdmica principal es 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL. con clase de riesgo 1.

Trabajadores ACTIVOS afiliados:

Fuente. Certificado emitido por la ARL Positiva y su ministrado por el proceso evaluado
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Sin embargo en el cuerpo de la certificacion se encuentran algunos funcionarios que se
clasifican en otro riesgos tal como se muestra a continuacion:

TIPO NUMERO NOMBRES CL::E TIPO DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO VINCULACION
RIESGO
cc 52.470.694 | RINCON |SERRANO | MARIA | DEL PILAR 3 D
cc 79.453.711 | SERRATO | MEJIA LUIS | ALBERTO 2 I

Fuente. Certificacion e mitida por la ARL Positiva

De otra parte se encuentra que la certificacion relaciona dos (2) tipos de vinculaciones las
cuales no se identifican dentro del documento tal como se muestra en la tabla a
continuacion:

507 cC 79,950,685 1 D

508 cC 9141714 OSADA VIANA JOSE NAPOLEON 1 D

509 cC 1.020,721,372 |OSPINA FRANCO PAULA SUSANA 1 D

510 CcC 42,880,184 ERRERA SALAZAR | IDA TERESITADEL 1 D

511 CcC 52195501  COY JIMENEZ ELIZABETH 1 D

512 CC 52,371,287 ORTIZ CORTES LIDA MIREYA 1 D

513 CC 52,622,186 OHORQUEZ HERNANDEZ LILIANA ROCIO 1 D

514 CC 79,450,625 10S ROMERO DIl SON 1 D

518 CC 79,521,497 OHORQUEZ | ARA MAURICIO 1 D

516 CcC 79,523,607 IAZ CHABUR JAIME GUILLERMOQ 1 D

517 cC 79.547.602 OCHOA ORTIZ RAFAEL GUILLERMO 1 D

518 CcC 80083374 ARTINEZ CAMACHO OSCAR FABIAN 1 D

519 cC 80,249 128 ARTINEZ RINCON L UIS CARLOS 1 / D \
520 CcC 91,420.297 EREZ TOVAR ALVARQ ANTONIO 1 / D \
521 CcC 9,309 453 SPINOSA TAMARA FERNAN DEL CRISTO 1 / D \
522 CE 323784 IAZ MARTIN CARI QS Al EJANDRO 1 D

523 CcC 52,470,694 INCON SERRANO MARIA DEL PILAR 3 D

524 CC 1.012,397,392 MUNOZ CAJAMARCA YAMILE 1 |

525 CC 1.014.238,374 MARTINEZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN 1 \ | /
526 cC 1.014,245.942 |GONZALEZ PENUELA ANDRES FELIPE 1 \ I /
527 cC 1,023,876,191 MARTINEZ MORA TATIANA LAURA 1 w

Fuente: Certificacion expedida por la ARL Positiva con fecha 06-08-2018

De otra parte, comparando la informacion certificada por la ARL Positiva con la nominay la
planilla de liquidacion de aportes a seguridad social del mes de mayo de 2018,
suministradas por la Direccion de Talento Humano, se establecié que algunas de las
personas relacionadas en la misma como afiliados activos no se encuentran registrados
como funcionarios de la Secretaria, los mismos se encuentran vinculados a la Entidad
como contratistas y de otros no se encuentran el tipo de vinculo que tienen con la entidad
tal como se relaciona en la tabla a continuacion:
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DEBOGOTADE: Cédigo: SDS-ESC-FT-003 V.6 Cobos
Dg‘c‘f,“waE",fTo NOMBRES UBICACION DEL CONTRATISTA
19.401.294 PATARROYO | ANDRADE OMAR DIRECCION DE TALENTO HUMANO
39.761.670 RUIZ AGUIRRE CECILIA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
51006854 | OLAYA SANTOS CONSTANZA SIN VINCULO
52214091 | TORRES RAMIREZ BELKIS ANDREA SIN VINCULO
57622186 | BOHORQUEZ | HERNANDEZ | LILIANA ROCIO :‘EJSTSSE:‘;LTAR"A DE PLANEACION
57960427 | VARTINEZ | MEJIA SALMA VIVIANA PROCESO GESTION CONTRACTUAL
71.620.786 OSORIO SALDARRIAGA | ELKIN DEJESUS EN COMISION
79453717 | SERRATO MEJIA LUIS ALBERTO EFEC')\ICEESS&BEEE:EJEEERVENTONA DE
VINCULADO A LA PLANTA
COMO
79.547.60s | OCHOA ORTIZ RAFAEL | GUILLERMO illIJEBDDI,IARl::':JOR DE BS Y SS
RESOLUCION 1584/2018
80.006.306 RUEDA PERALTA DIEGO HERNANDO SUBDIRECCION DE CONTRATACION
g0.083.374 | VARTINEZ |CAMACHO | OSCAR FABIAN it’ﬁféﬁf‘ff”"’* DE PLANEACION
80162233 | QUINTANA | ROMERO JAIR MAURICIO DIRECCION TIC
91420297 | PEREZ TOVAR ALVARO | ANTONIO SIN VINCULO
1012397395 | MUNOZ CAJAMARCA | YAMILE DIRECCION JURIDICA
Lo14.238.374 | MARTINEZ | MARTINEZ | JUAN SEBASTIAN DIRECCION TIC
1014245947 | GONZALEZ | PENUELA ANDRES | FELIPE DIRECCION JURIDICA
Lo23.876.191 | MARTINEZ | MORA TATIANA | LAURA ALEJANDRA | SUBDIRECCION DE CONTRATACION
1024564058 | PIRAQUIVE [ CASTILLO CHARLYN | ESTEFANIA zgs\agg‘;‘”o” DE BIENES Y
1026555095 | AMOROCHO | BARRERA MANUEL | GUILLERMO | FRANCISCO | SIN ViNCULO
1.026.568.365 QUINONES MOSQUERA | ANLLY KATERINE SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Fuente. Certificado ARL Positiva y Subdireccion de Contratacion

De otra parte en la certificacion expedida por la ARL Positiva se registra el funcionario
Jose Alexander Moreno Bojaca vinculado de forma provisional a la planta de la SDS en la
Subdireccién de Bienes y Servicios mediante Resolucion 0258 del 22 de febrero de 2017,
identificado en el consecutivo 406 y 502 clasificado con diferente tipo de vinculacion “I” y
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“D”, hecho que al igual que la anterior demuestra que la informacion presentada no es
confiable.

CONSECUTIVO TiPO NUMERO NOMBRES CL:ESE TIPO DE
No DOCUMENTO | DOCUMENTO VINCULACION
RIESGO
406 CcC 80.818.255 | MORENO | BOJACA | JOSE | ALEXANDER 1 D
502 CcC 80.818.255 | MORENO | BOJACA | JOSE | ALEXANDER 1 |

Fuente. Certificado ARL Positiva

Quejas y Reclamos sobre liquidaciones de NOmina

Para efectos de identificar la gestion del proceso sobre los requerimientos y quejas en la
gestién de liquidaciéon de la némina por parte de los funcionarios de planta y teniendo en
cuenta que el proceso de gestién del Talento Humano no tiene involucradas dichas
actividades en los procedimientos del sistema integrado de gestion, ni controles
documentados para evitar la materializacion de riesgos, se solicitd el registro de las
reclamaciones recepcionadas de parte de los funcionarios sobre la liquidacion de las
néminas de diciembre de 2017 a mayo de 2018, para de esta forma determinar la
oportunidad y resolucion dada a las mismas.

Sobre lo anterior, el proceso respondié que teniendo en cuenta que las reclamaciones o
inquietudes de los funcionarios son realizadas de manera verbal y presencial en la
Direccion de Gestion de Talento Humano, se disefid un formato para recopilar las
inquietudes de los funcionarios y asi determinar los ajustes a que hubiera lugar.

De acuerdo a lo anterior, esta aditoria procedi6 a revisar en la documentacion del proceso
de Gestion del Talento Humano, encontrando vigentes sesenta y un (61) formatos dentro
de los cuales ninguno se relaciona con lo que menciona el proceso de seguimiento a las
inquietudes de los funcionarios respecto a la liquidacion de némina, tal como se muestra
en la tabla a continuacion:

Proceso | Codigo Titulo Documento Plantilla | Version Fecha LMD_ LMD_ Fecha Autor
Creacion Revisa Aprueba Aprobacion
Gestion SDS- ACTA DE Formato 1 15-may- | Original Original 16-may-17 | Original
del THO- ENTREVISTA - 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-052 PROGRAMA DE SDS
Humano PREPENSIONADOS
Gestion SDS- ACTA DE POSESION Formato 8 12-sep- | Trujillo Bohorquez 12-sep-18 | Perdomo
del THO- 18 | Sanchez, Hernandez, Polania,
Talento FT-001 Eliana Liliana Jeison
Humano Rocio Steven
Gestion SDS- Acta de Posesidn Formato 1 16-sep- | Pinzon Claudia 17-sep-15 | Jose Elias
del THO- Tribunales 15 | Ballesteros, Patricia Guevara
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Talento FT-040 Laura Alvarado Fragozo
Humano Maritza Pachon
Gestion SDS- ACTA ENTREGA DE Formato 1 29-jun- | Florez Lopez 29-jun-18 | Perdomo
del THO- CARGO 18 | Gutierrez, Salamanca, Polania,
Talento FT-066 Sonia Luz Luz Marina Jeison
Humano Steven
Gestion SDS- ANALISIS DE Formato 1 13-mar- | Original Original 15-mar-17 | Original
del THO- SITUACION DE 17 | Firmado R Firmado A Firmado
Talento FT-050 | TRABAJO SDS
Humano
Gestion SDS- ASISTENCIA A Formato 3 22-ene- | Corredor Letty 05-feb-14 | Miryam
del THO- CLASES 14 | Avellaneda, Rosmira Guzman
Talento FT-024 | ENCAMINADAS A Andrea del Leal
Humano MEJORAR LA Pilar Maldonado

CALIDAD DE VIDA

LABORAL
Gestion SDS- AUTORIZACION Formato 1 25-may- | Original Original 30-may-17 | Original
del THO- PARA 17 | Firmado Firmado Firmado
Talento FT-054 | VERIFICACION DE R,Original A,Original SDS
Humano TITULOS Firmado R Firmado A
Gestion SDS- COMPROMISO Formato 1 17-sep- | Ingrid Maria 20-sep-12 | Andrea del
del THO- DEPORTISTAS 12 | Ivonne Cecilia Pilar
Talento FT-026 | PARTICIPANTES EN Ochoa Reyes Corredor
Humano JUEGOS Tausa Lépez Avellaneda
Gestion SDS- CONSOLIDADO DEL Formato 1 22-nov- | Graciela Graciela 22-nov-16 | Laura
del THO- DIAGNOSTICO DE 16 | Retamoso Retamoso Maritza
Talento FT-046 | NECESIDADES DE Llamas Llamas Pinzon
Humano CAPACITACION — Ballesteros

LIDERES
Gestion SDS- CONTROL DE Formato 1 15-may- | Original Original 16-may-17 | Original
del THO- DOCUMENTOS QUE 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-053 REPOSAN EN LA SDS
Humano HISTORIA LABORAL
Gestion SDS- CONTROL DE Formato 1 28-dic- | Perdomo Lopez 28-dic-17 | Gomez
del THO- PRESTAMO 17 | Polania, Salamanca, Zapata,
Talento FT-063 | CORRESPONDENCIA Jeison Luz Marina Catalina
Humano INTERNA / Steven

EXTERNA
Gestion SDS- CONTROL DE Formato 1 21-nov- | Graciela Graciela 22-nov-16 | Laura
del THO- PRESTAMO DE 16 | Retamoso Retamoso Maritza
Talento FT-045 | HISTORIAS Llamas Llamas Pinzon
Humano LABORALES Ballesteros
Gestion SDS- CRONOGRAMA DE Formato 2 15-jun- | Castro Lopez 29-jun-18 | Munevar
del THO- INSPECCIONES DE 18 | Casitllo, Salamanca, Romero,
Talento FT-061 | SEGURIDAD Adriana Luz Marina Omaira
Humano Maria
Gestion SDS- CUESTIONARIO Formato 1 16-mar- | Original Original 21-mar-17 | Original
del THO- PARA LA 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-051 IDENTIFICACION DE SDS
Humano PELIGROS Y

VALORACION

CUALITATIVA DEL

RIESGO
Gestion SDS- CUMPLIMIENTO DE Formato 2 17-ago- | Trujillo Bohorquez 21-ago-18 | Perdomo
del THO- REQUISITOS PARA 18 | Sanchez, Hernandez, Polania,
Talento FT-037 | TOMAR POSESION Eliana Liliana Jeison
Humano Rocio Steven
Gestion SDS- DIAGNOSTICO DE Formato 1 22-nov- | Graciela Graciela 22-nov-16 | Laura
del THO- NECESIDADES DE 16 | Retamoso Retamoso Maritza
Talento FT-047 | CAPACITACION — Llamas Llamas Pinzon
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Humano SERVIDORES Ballesteros
Gestion SDS- ELECCION DE Formato 1 14-ene- | Ligia Gloria 17-feb-11 | Maria
del THO- REPRESENTANTES A 11 | Mercedes Marlen Angelica
Talento FT-014 | COMITES Barreto Bravo Santamaria
Humano Tafur Guaqueta Borda
Gestion SDS- ENTREGA Formato 4 29-jun- | Florez Lopez 29-jun-18 | Moscoso
del THO- ACTIVIDADES Y 18 | Gutierrez, Salamanca, Pabon,
Talento FT-033 | BIENES A CARGO Sonia Luz Marina Aleyci
Humano Luz,Saurith
Contreras,
Arleth
Patricia
Gestion SDS- ENTREGA DE Formato 1 15-ene- | Martha Martha 26-feb-13 | Andrea del
del THO- MATERIALY 13 | Liliana Cruz Liliana Cruz Pilar
Talento FT-028 | ELEMENTOS EN LA bermudez bermudez Corredor
Humano DIRECCION DE Avellaneda
TALENTO HUMANO
Gestion SDS- ENTRENAMIENTO Formato 3 29-oct- | Corredor Letty 29-oct-14 | Luz Darys
del THO- EN PUESTO DE 14 | Avellaneda, Rosmira Henao
Talento FT-019 | TRABAJO Andrea del Leal Perez
Humano Pilar Maldonado
Gestion SDS- EVALUACION DE Formato 3 22-ene- | Corredor Letty 05-feb-14 | Miryam
del THO- SATISFACCION 14 | Avellaneda, Rosmira Guzman
Talento FT-016 | ACTIVIDADES DE Andrea del Leal
Humano BIENESTAR Pilar Maldonado
Gestion SDS- EVALUACION DE Formato 2 18-may- | Castro Lopez 18-may-18 | Quijano
del THO- SATISFACCION 18 | Casitllo, Salamanca, Martinez,
Talento FT-036 | ACTIVIDADES Adriana Luz Marina Claudia
Humano SUBSISTEMA DE Maria Liliana
GESTION
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
Gestion SDS- EVALUACION DE Formato 4 01-dic- | Shadya Lopez 01-dic-17 | Jeison
del THO- SATISFACCION 17 | Sampayo Salamanca, Steven
Talento FT-005 | CAPACITACIONESY Bitar Luz Marina Perdomo
Humano JORNADAS Polania
INFORMATIVAS
Gestion SDS- GESTION DEL Formato 1 13-mar- | Original Original 17-mar-17 | Original
del THO- CAMBIO. 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-048 SDS
Humano
Gestion SDS- HOJA DE VIDA DE Formato 1 02-oct- | Gutierrez Graciela 02-oct-17 | Adriana
del THO- INDICADORES SG- 17 | Leon, Retamoso Maria
Talento FT-060 | SST Viviana Llamas Castro
Humano Castillo
Gestion SDS- HORARIO LABORAL Formato 2 09-jun- | Nathalie Graciela 13-jun-16 | Jose Elias
del THO- 16 | Andrea Rios Retamoso Guevara
Talento FT-027 Mufioz Llamas Fragozo
Humano
Gestion SDS- INSCRIPCION Formato 1 09-may- | Martha 18-jul-18 | Gloria
del THO- ASPIRANTES A SER 13 | Liliana Cruz Elena
Talento FT-029 | REPRESENTANTES bermudez Navarrete
Humano DE LOS Fajardo
EMPLEADOS EN LA
COMISION DE
PERSONAL DE LA
SDS
Gestion SDS- INSCRIPCION A Formato 4 17-jul- | Nathalie Graciela 17-jul-17 | Jhon Celis
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del THO- CAPACITACIONES 17 | Andrea Rios Retamoso Longas
Talento FT-008 Mufioz Llamas
Humano
Gestion SDS- INSCRIPCION A Formato 2 15-ene- | Martha Martha 04-feb-13 | Andrea del
del THO- JORNADAS 13 | Liliana Cruz Liliana Cruz Pilar
Talento FT-015 | DEPORTIVASY bermudez bermudez Corredor
Humano CLASES Avellaneda

ENCAMINADAS A

MEJORAR LA

CALIDAD DE VIDA

LABORAL
Gestion SDS- INSCRIPCION Y Formato 3 18-may- | Castro Lopez 18-may-18 | Quijano
del THO- ASISTENCIA 18 | Casitllo, Salamanca, Martinez,
Talento FT-025 | ACTIVIDADES DE Adriana Luz Marina Claudia
Humano BIENESTAR, Maria Liliana

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO
Gestion SDS- INVESTIGACION DE Formato 1 01-sep- | Castro Graciela 01-sep-17 | Viviana
del THO- ENFERMEDADES 17 | Casitllo, Retamoso Gutierrez
Talento FT-058 | LABORALES Adriana Llamas Leon
Humano Maria
Gestion SDS- INVESTIGACION DE Formato 1 23-feb- | Castro Lopez 23-feb-18 | Quijano
del THO- INCIDENTES Y 18 | Casitllo, Salamanca, Martinez,
Talento FT-056 | ACCIDENTES Adriana Luz Marina Claudia
Humano LABORALES Maria Liliana
Gestion SDS- LECCION Formato 1 23-feb- | Castro Lopez 23-feb-18 | Quijano
del THO- APRENDIDA 18 | Casitllo, Salamanca, Martinez,
Talento FT-057 | INCIDENTESY Adriana Luz Marina Claudia
Humano ACCIDENTES DE Maria Liliana

TRABAJO
Gestion SDS- LIQUIDACION DE Formato 1 14-jun- | Gloria Gloria 14-jun-11 | Borda
del THO- VIATICOS Y GASTOS 11 | Marlen Marlen Parra,
Talento FT-020 | DE VIAJE Bravo Bravo Monica del
Humano Guaqueta Guaqueta Socorro
Gestion SDS- LISTA DE Formato 4 12-sep- | Martha Bohorquez 12-sep-18 | Perdomo
del THO- DOCUMENTOS 18 | Liliana Hernandez, Polania,
Talento FT-032 | PARA Montes Liliana Jeison
Humano NOMBRAMIENTO Y Trujillo Rocio Steven

POSESION

PERSONAL DE

PLANTA
Gestion SDS- LISTADO DE Formato 3 22-ago- | Celis Bohorquez 22-ago-18 | Perdomo
del THO- ASISTENCIA A 18 | Longas, Hernandez, Polania,
Talento FT-018 | CAPACITACIONESY Jhon Liliana Jeison
Humano JORNADAS Alexander Rocio Steven

INFORMATIVAS
Gestion SDS- MATRIZ DE Formato 1 13-mar- | Original Original 15-mar-17 | Original
del THO- IDENTIFICACION DE 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-049 PELIGROS, SDS
Humano EVALUACION Y

VALORACION DEL

RIESGO Y

DETERMINACION

DE CONTROL
Gestion SDS- MEDICION DE Formato 2 | 17-jul-17 | Nathalie Graciela 17-jul-17 | Jhon Celis
del THO- IMPACTO - Andrea Rios Retamoso Longas
Talento FT-044 | CAPACITACIONES Mufioz Llamas
Humano
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Gestion SDS- NOTIFICACION DE Formato 1 01-sep- | Castro Graciela 01-sep-17 | Viviana
del THO- CONDICIONES DE 17 | Casitllo, Retamoso Gutierrez
Talento FT-059 | SALUD Adriana Llamas Leon
Humano Maria
Gestion SDS- NOTIFICACION DE Formato 4 10-abr- | Original Original 10-abr-17 | Original
del THO- PELIGROS E 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-031 INCIDENTES SDS
Humano LABORALES
Gestion SDS- NOVEDADES DE Formato 3 15-oct- | Diana Claudia 28-oct-15 | Jose Elias
del THO- PERSONAL 15 | Clemencia Patricia Guevara
Talento FT-039 Betancourth | Alvarado Fragozo
Humano Salazar Pachon
Gestion SDS- PERMISO PARA Formato 1 25-feb- | Ligia Gloria 01-mar-11 | Ochoa
del THO- REALIZAR 11 | Mercedes Marlen Tausa,
Talento FT-017 | TRABAJOSEN Barreto Bravo Ingrid
Humano ALTURAS Tafur Guaqueta lvonne
Gestion SDS- PLAN DE Formato 2 12-ene- | Gloria Gloria 17-feb-11 | Humberto
del THO- MEJORAMIENTO 11 | Marlen Marlen Penagos
Talento FT-013 INDIVIDUAL Bravo Bravo Torres
Humano Guaqueta Guaqueta
Gestion SDS- PLANEACION Y Formato 2 15-ene- | Martha Martha 04-feb-13 | Andrea del
del THO- APROBACION 13 | Liliana Cruz Liliana Cruz Pilar
Talento FT-021 | ACTIVIDADES O bermudez bermudez Corredor
Humano ACCIONES DE Avellaneda

BIENESTAR SDS
Gestion SDS- POSTULACION Formato 2 06-mar- | Carlos Luna Letty 15-abr-14 | Nohora
del THO- PARA EL COMITE 14 | Jimenez Rosmira Moreno
Talento FT-023 | DE GESTORES DE Leal
Humano ETICA Maldonado
Gestion SDS- PRESENTACION Formato 3 29-oct- | Corredor Letty 29-oct-14 | Luz Darys
del THO- JEFE INMEDIATO Y 14 | Avellaneda, Rosmira Henao
Talento FT-022 | DESIGNACION DE Andrea del Leal Perez
Humano TUTOR - Pilar Maldonado

ENTRENAMIENTO

EN PUESTO DE

TRABAJO-
Gestion SDS- PROGRAMACION Formato 2 12-ene- | Paez Mufioz | Gloria 17-feb-11 | Enrique
del THO- DE VACACIONES 11 | Luis Marlen Roman
Talento FT-002 Franisco Bravo
Humano Guaqueta
Gestion SDS- REGISTRO DE Formato 3 26-feb- | Corredor Letty 03-abr-14 | Claudia
del THO- ATENCION EN 14 | Avellaneda, Rosmira Liliana
Talento FT-011 | EMERGENCIAS Andrea del Leal Quijano
Humano Pilar Maldonado Martinez
Gestion SDS- RELACION DE Formato 1 28-oct- | Pinzon Claudia 19-nov-15 | Jose Elias
del THO- DOCUMENTOS 15 | Ballesteros, Patricia Guevara
Talento FT-041 | INGRESADOS EN LA Laura Alvarado Fragozo
Humano HISTORIA LABORAL Maritza Pachon
Gestion SDS- REPORTE DE Formato 1 28-jun- | Nathalie Graciela 28-jun-17 | Adriana
del THO- AUSENTISMO 17 | Andrea Rios Retamoso Maria
Talento FT-055 | INFERIOR A 1 DIA Mufioz Llamas Castro
Humano Castillo
Gestion SDS- REPORTE DE HORAS | Formato 2 12-ene- | Paez Mufioz | Gloria 17-feb-11 | Enrique
del THO- EXTRAS 11 | Luis Marlen Roman
Talento FT-004 Franisco Bravo
Humano Guaqueta
Gestion SDS- REPORTE DE Formato 1 12-feb- | Diana Letty 14-feb-14 | Enrique
del THO- RECARGOS 14 | Clemencia Rosmira Roman
Talento FT-030 | NOCTURNOSY Betancourth | Leal
Humano FESTIVOS Salazar Maldonado
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Gestion SDS- SEGUIMIENTO Formato 5 09-ene- | Shadya Lopez 09-ene-18 | Pinzon
del THO- EVALUACION DEL 18 | Sampayo Salamanca, Ballesteros,
Talento FT-003 | DESEMPENO Bitar Luz Marina Laura
Humano LABORAL Maritza
Gestion SDS- SOLICITUD Formato 6 22-mar- | Original Original 23-mar-17 | Original
del THO- CERTIFICACION DE 17 | FirmadoR Firmado A Firmado
Talento FT-012 PERSONAL EN SDS
Humano PLANTA
Gestion SDS- SOLICITUD DE Formato 6 02-ago- | Guzman Graciela 10-ago-16 | Laura
del THO- APOYO PARA 16 | Zamora, Retamoso Maritza
Talento FT-010 | EDUCACION Miryam Llamas Pinzon
Humano FORMAL O Marina Ballesteros
INFORMAL
Gestion SDS- SOLICITUD DE Formato 3 01-dic- | Shadya Lopez 01-dic-17 | Jeison
del THO- CERTIFICACION 17 | Sampayo Salamanca, Steven
Talento FT-007 Bitar Luz Marina Perdomo
Humano Polania
Gestion SDS- SOLICITUD DE Formato 4 15-jun- | Castro Lopez 29-jun-18 | Munevar
del THO- INGRESO A 18 | Casitllo, Salamanca, Romero,
Talento FT-006 | BRIGADA DE Adriana Luz Marina Omaira
Humano EMERGENCIA SDS Maria
Gestion SDS- SOLICITUD DE Formato 1 29-jun- | Lizarazo Lopez 15-jun-18 | Perdomo
del THO- LICENCIAS 18 | Rodriguez, Salamanca, Polania,
Talento FT-065 Carlos Ariel Luz Marina Jeison
Humano Steven
Gestion SDS- SOLICITUD DE Formato 1 15-jun- | Lizarazo Lopez 29-jun-18 | Perdomo
del THO- PERMISOS 18 | Rodriguez, Salamanca, Polania,
Talento FT-064 Carlos Ariel Luz Marina Jeison
Humano Steven
Gestion SDS- SOLICITUD Formato 2 17-feb- | Paez Mufioz | Gloria 28-feb-11 | Ochoa
del THO- INTERNA DE 11 | Luis Marlen Tausa,
Talento FT-009 | RETIRO DE Franisco Bravo Ingrid
Humano CESANTIAS Guaqueta lvonne
Gestion SDS- VERIFICACION DE Formato 1 20-oct- | Letty Letty 21-oct-14 | Miller
del THO- REQUISITOS PARA 14 | Rosmira Rosmira Fredy
Talento FT-035 | COMISION DE Leal Leal Bonilla
Humano SERVICIOS O DE Maldonado Maldonado Vasquez
ESTUDIOS

Fuente. Listado maestro de documentos Proceso de Gestion de Talento Humano Isolucion

Lo anterior denota incumplimiento en la implementacion y documentacion de controles
dentro del proceso, hecho que genera una alta probabilidad de materializacion de riesgos
en el mismo. Es de gran importancia que todas las actividades del proceso se encuentren
involucradas en el sistema integrado de gestién, sean evaluados en la definicién del mapa
de riesgos para que sobre las mismas se documente e implementen los controles
necesarios y de esta manera evitar la materializacion de riesgos.

Horas Extras

Durante los meses de diciembre de 2017 a mayo de 2018 el valor de horas extras
cancelado es de $262.331.229, para un promedio mensual de $43.721.871,50
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SECRETARIA DE SALUD

dic-17 S 46.023.267,00
ene-18 S 40.618.724,00
feb-18 S 40.061.079,00
mar-18 S 44.977.614,00
abr-18 S 41.962.475,00
may-18 S 48.688.070,00
TOTAL S 262.331.229,00
PROMEDIO S 43.721.871,50

Se pudo evidenciar en las néminas de los periodos revisados, que muchos de los
funcionarios devengan horas extras de manera periédica a pesar que mediante Circular
006 del 8 de febrero de 2018 se recuerda que segun lo reglamentado en el Acuerdo
Distrital 09 de 1999 “en ningun caso la horas extras pueden tener caracter permanente
salvo, excepcion justificada por el ordenador del gasto”, hecho este que se evidencia
unicamente en los casos de las horas extras de las secretarias del despacho que se
encuentran autorizadas por el ordenador del gasto.

la excepcion justificada por el ordenador del gasto de las horas extras que se pagan mes
a mes de manera permanente a los funcionarios que son autorizados por los jefes de
cada proceso, no se evidencia en ninguno de los documentos suminitrados por el
proceso auditado. Cada jefe remite una justificacién desde su proceso y con la misma la
Direccion de Talento humano liquida las horas extras y emite la Resolucién firmada por el
Ordenador del Gasto para su pago, pero no se pudo evidenciar la excepcion justificada
por el ordenador del gasto en ninguno de los casos.

Debido a lo anterior en la tabla a continuacién se muestra la relacion de funcionarios que
durante los seis meses revisados diciembre-2017 a mayo-2018, devengaron horas extras,
relacionando de los 6 meses evaluados cuantos percibieron ingresos por horas extras.

Horas Extras Devengadas Diciembre/2017 a Mayo/2018

No meses | Identificacion Funcionario Cargo Area Horas Extras
Acumuladas
. . . Auxiliar Despacho del
6 80 058 041 | Vallejo Luis Felipe Administrativo Secretario $ 1.801.176,00
Castiblanco Suarez Andres . Despacho del
6 13993112 Julian Secretario Secretario $ 1.501.267,00
o . Secretario Despacho del
6 51 573 790 | Lambrafio Caceres Nancy Ejecutivo Secretario $ 4.531.350,00
Total Despacho del Secretario $ 7.833.793,00
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Horas Extras Devengadas Diciembre/2017 a Mayo/2018

No meses | Identificacién Funcionario Cargo Area Horas Extras
Acumuladas
5 26 670 010 | Castafieda Lopez Tatlana | 14 nic operativo | DIreccion $  1.218.137,00
Patricia Administrativa
Total Direccion Administrativa $ 1.218.137,00
Herrera Sabogal Ana . Dire_zccién de
6 52 012 896 Secretario Calidad de $ 1.262.297,00
Susana L
Servicios de Salud
Total Direccién de Calidad de Servicios de Salud $ 1.262.297,00
Direccién de
Epidemiologia,
5 52 619 105 | Nifio Perez Martha Lucia Secretario Andlisis y gestion $ 571.321,00
de Politicas de
Salud Colectiva
Total Direccién de Epidemiologia, Analisis y gestién de Politicas de Salud Colectiva $ 571.321,00
N Auxiliar Direc_cién de
3 80 737 930 | Forero Vargas Mauricio Administrativo Gestion del Talento | $  1.166.046,00
Humano
Auxiliar Direccién de
4 35 533 064 | Gomez Hortua Sandra L . Gestion del Talento | $  1.458.865,00
Administrativo
Humano
Auxiliar Direccién de
6 79 374 754 | Quiroz Diaz Juan Carlos L . Gestion del Talento | $  3.790.829,00
Administrativo
Humano
Auxiliar Direccién de
6 19 384 024 | Roman Carvajal Enrique L . Gestién del Talento $ 6.763.089,00
Administrativo
Humano
. Direccién de
6 35 495 780 | Devia Gonzéalez Myriam Sgcret‘arlo Gestién del Talento $ 5.070.914,00
Ejecutivo
Humano
Total Direccion de Gestion del Talento Humano $ 18.249.743,00
. . Direccién de
Pacheco Velandia Profesional T
6 7 218 587 Jesucristo Especializado Provision de $ 5.687.449,00
Servicios de Salud
Profesional Direccién de
6 28 152 519 | Quiroga Gonzalez Adiela Universitario Area | Provision de $ 6.652.655,00
Salud Servicios de Salud
. Direccién de
4 41772 729 | Mejia Olarte Olga Emilia | Secretario Provisién de $  702.239,00
Ejecutivo .
Servicios de Salud
Total Direccion de Provisiéon de Servicios de Salud $ 13.042.343,00
1 51 729 737 | Vanoy Sanchez Gloria Secretario Dlrecc!on de Salud $ 659.809,00
Colectiva
Total Direccién de Salud Colectiva $ 659.809,00
1 80 050 062 | Correa Zea Fredy Manuel AuxH_lqr . D'|re<:C|_on $ 188.447,00
Administrativo Financiera
3 52 877 229 | Amaya Romero Gina Paola Auxﬂ_la_r . D'|rec0|.on $ 220.599,00
Administrativo Financiera
. . Auxiliar Direccién
3 1026 256 991 | Rojas Arango Juan Camilo Administrativo Financiera $ 575.538,00
1 21 109 280 | Cruz Osorio Clara Isabel | Secretario Direccion $  200.812,00
Financiera ) '
3 1010 181 109 | Rodriguez ZambranoVivian | oo etario Direccion $  620.190,00
Lissette Financiera
6 52 106 635 Sa_lamanca Alonso Aura Sgcret_arlo D'|reCC|.on $  3.795.698,00
Cristina Ejecutivo Financiera
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Horas Extras Devengadas Diciembre/2017 a Mayo/2018

Horas Extras

No meses | Identificacion Funcionario Cargo Area
Acumuladas
Técnico Direccién
1 80 414 537 | Velasquez Vergara Henry Operativo Financiera $ 219.611,00
2 65 774 954 | Castro Forero Olga Lucia | 1SCnic0 Direccion $  106.566,00
Operativo Financiera
2 52 075 073 I\/_Ie_:ndoza Paro Sandra Tecnlcq D'|reCC|_0n $  1.581.202,00
Liliana Operativo Financiera
2 52 762 621 | Polanco Gomez Geidys | 1eCnicO Direccion $  218.099,00
Operativo Financiera
3 1110 461 727 | Velasco lles Edwin Tecnico Direccion $  1.120.168,00
Operativo Financiera
. Técnico Direccién
6 52 725 470 | Ramirez Paola Operativo Financiera $ 1.489.819,00
Total Direccién Financiera $ 10.336.749,00
Diaz Rodriguez Manuel Auxiliar Oficina Asesora de
2 80 874 656 Francisco Administrativo Comunicaciones $ 634.743,00
1 79 530 546 | Franco Cuchia Campo Técnico Operativo | OficinaAsesorade | ¢ 45 796 09
Elias Comunicaciones
Total Oficina Asesora de Comunicaciones $ 780.459,00
Niampira Rodriguez . . Oficina de Asuntos
6 79 427 820 Humberto Técnico Operativo Disciplinarios $ 1.051.543,00
Total Oficina de Asuntos Disciplinarios $ 1.051.543,00
Subdireccién
Mora Guevara Jose Auxiliar Centro Regulador
6 79 616 887 Alejandro Administrativo de Urgencias y $  4.190.592,00
Emergencias
Subdireccién
6 52 256 398 Peny(_ela Socha Claudia Auxﬂ_la_r _ Centro Re_gulador $  3.898.429,00
Patricia Administrativo de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
Rodriguez Reyes Hector Auxiliar Centro Regulador
6 19434 639 Orlando Administrativo de Urgencias y $  2189.426,00
Emergencias
Subdireccién
6 52 356 692 | Romero Linares Emilce AUX”.'a.r . Centro Regulador $ 4.307.846,00
Administrativo de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
] . Auxiliar Centro Regulador
6 19 339 429 | Romero Villalobos Ramoén Administrativo de Urgencias y $ 3.607.109,00
Emergencias
Subdireccién
6 19 395 994 | Simijaca Pineda Edgar Auiliar Centro Regulador | ¢ 5 35 575,00
Administrativo de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 7 166 429 | Arizmendi Juan Carlos Médico General | CeNtro Regulador | ¢ 13 114 558 09
de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 79 243 440 | Barrera Diaz German Médico General | CeNtro Regulador | o 15 645 744 09
de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 71 652 501 | Lopez Gallego Jose Médico General | CeNtro Regulador | ¢ 5 455 458 00

Octavio

de Urgencias y
Emergencias
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No meses | Identificacién Funcionario Cargo Area Horas Extras

Acumuladas

Subdireccién
Centro Regulador

6 51 653 496 | Tamayo Tamayo Maritza Médico General : $ 11.108.414,00
de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 51 871 209 | Z3mbrano Saenz Angelica | e i General | SEMMO Regulador | ¢ g g4 840 00
Maria de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 79539 946 | Ariza Merlo Edil Tecnico Area Centro Regulador | ¢ 5 599 031,00
Salud de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 19 334 930 | Sandoval Santos Fabio Técnico Operativo Centro Regulador $ 6.350.722,00
de Urgencias y
Emergencias
Subdireccién
6 79 833 485 | YaSAuUez Sastoque Jaime | 4 ico operativo | CENO Regulador | ¢ ¢ 229 157 09
Giovanni de Urgencias y
Emergencias
Total Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias $ 95.651.471,00
Subdireccion de
6 53 098 702 | Jimenez Gil Diana Jacqueline | Secretario Acciones $ 2.004.359,00
Colectivas
Total Subdireccién de Acciones Colectivas $ 2.004.359,00
Gutierrez Acosta Carlos Auxiliar Subdireccion de
5 1015993 720 Andres Administrativo Bienes y Servicios $ 719.598,00
. Auxiliar de . L
2 19 254 008 i?trl:‘r’oROd”g“ez Carlos | senicios gi‘gg;eccs";':v?;os $  347.476,00
Generales y
Prestan Medina Yohan Subdireccion de
5 1032 412 990 Antonio Conductor Bienes y Servicios $ 3.047.642,00
6 80 857 819 | Bohorquez Hemandez Conductor Subdireccion de $  4.592.773,00
Jhonatan Bienes y Servicios
6 79 393 515 | Buitrago Amado Jose Conductor Subdireccion de $  4.626.661,50
Lucas Bienes y Servicios
. - Subdireccion de
6 80 189 161 | Cajamarca William Andres | Conductor Bienes y Servicios $  4.450.638,00
. . . Subdireccion de
6 79 939 022 | Carrillo Martinez Miguel Conductor Bienes y Servicios $  4.641.466,00
6 19 440 577 Casall_as Caballero Pedro Conductor S_ubdlrecmon (_ie_ $  4.265.281,00
Joaquin Bienes y Servicios
6 79 450 150 | £3stro Saavedra luis Conductor Subdireccion de $  4.559.211,00
Alonso Bienes y Servicios
Diaz Gomez Gabriel Subdireccion de
6 79 267 073 Ricardo Conductor Bienes y Servicios $ 4.557.512,00
Farfan Velasquez José Subdireccion de
6 11 429 008 Antonio Conductor Bienes y Servicios $  4.632.094,00
6 79 331 353 | Gualteros Useche Jairo Conductor Sybdlrecmon (_jg $ 4.180.783,00
Bienes y Servicios
6 19 480 168 | Cuevara Castro Miguel Conductor Subdireccion de $  4.411.157,00
Ernesto Bienes y Servicios
Gutierrez Martinez Jose Subdireccion de
6 79 575 595 Javier Conductor Bienes y Servicios $  4.356.712,00
6 19 343 523 Moren_o Beltran Domingo Conductor S_ubdlrecmon (_je_ $  4.567.522,00
Antonio Bienes y Servicios
6 19 482 317 | Quintero Rosas Ricardo Conductor Subdireccion de $ 4.535.286,00

Bienes y Servicios
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No meses | Identificacién Funcionario Cargo Area Horas Extras
Acumuladas
6 11 520 356 | Rodriguez Grande Jose | 4 cqor Subdireccién de $  4.616.791,00
Ignacio Bienes y Servicios
6 79 294 995 | Rodriguez Jaimes Rafael | Conductor Subdireccién de $  2.783.949,00
Bienes y Servicios
6 79 335 030 | Santafe Infante Abrahan | Conductor Subdireccion de $  4.674.367,00
Bienes y Servicios
6 80 546 033 | Suarez Rozo Helberth Conductor Subdireccion de $  4.410.114,00
Bienes y Servicios
6 80 721 017 | Vela Mateus Harvy Hedigner | Conductor Subdireccion de $  4.685.884,00
Bienes y Servicios
. -, ) ) Subdireccion de
5 6 866 919 | Berrio Cuitiva Jose Vicente | Secretario Bienes y Servicios $ 2.721.024,00
6 65 718 265 | Quintero Garcia Sol Yaneth | F€¢MCO Subdireccién de $  2.302.901,00
Operativo Bienes y Servicios
Total Subdireccién de Bienes y Servicios $ 88.686.842,50
4 52 009 311 | Cruz Gomez Jeaneth Yazmin Tecnlcg Subdlrecc_|9n de $ 1.785.750,00
Operativo Contratacion
5 51 822 045 | Vizcaino Mora Ana Lucila Tecnlcq Subd|recc_|9n de $ 1.433.961,00
Operativo Contratacién
Total Subdireccién de Contratacion $ 3.219.711,00
Auxiliar Subdireccion de
6 51 839 422 | Hernandez Cortes Yaquelin Garantia del $ 826.176,00

Administrativo

Aseguramiento

Total Subdireccion de Garantia del Aseguramiento

$ 826.176,00

2 51848 473

Macana Noguera Pilar
giovana

Secretario

Subdireccion de
Gestion y
Evaluacion de
Politiicas en Salud
Publica

$ 239.768,00

Total Subdirecci

6n de Gestion y Evaluacion

de Politiicas en Sal

ud Publica

$ 239.768,00

5 19 367 885

GoOmez Hernandez Joaquin

Secretario

Subdireccion de
Inspeccion,
Vigilancia y Control
de Servicios de
Salud

$ 1.017.864,00

5 24 867 772

Aristizabal Aristizabal Melva

Técnico Operativo

Subdireccion de
Inspeccién,
Vigilancia y Control
de Servicios de
Salud

$ 1.124.795,00

Total Subdireccio

n de Inspeccién, Vigilancia

y Control de Servici

os de Salud

$ 2.142.659,00

Subdireccion de

6 33 430 096 | Umaria Puentes Irene Secretario Vigilancia en Salud | $  3.201.480,00
Ejecutivo B
Publica
Rodriguez Gonzalez Jose Subdireccion de
0 79 329 606 Técnico Operativo | Vigilancia en Salud $ -
Adelmo B
Publica
Menjura Laiton Nanc Subdireccion de
3 52 102 558 I y Técnico Operativo | Vigilanciaen Salud | $  564.285,00

Esperanza

Publica

Total Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica

$ 3.765.765,00

6 66 857 297

Rodriguez Ocampo Olga Lucia

Secretario
Ejecutivo

Subsecretaria de
Planeacion y
Gestién

$ 1.388.737,00
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Horas Extras Devengadas Diciembre/2017 a Mayo/2018

No meses | Identificacién Funcionario Cargo Area Horas Extras
Acumuladas
Total Subsecretaria de Planeacion y Gestion $ 1.388.737,00
6 51 584 566 | Ruiz Barreto Josefina Secretario Subsecretariade | ¢ 3310 326,00
Ejecutivo Salud Publica
Total Subsecretaria de Salud Publica $ 3.310.326,00
5 51734 417 | Angulo Sandoval Judith | Técnico Operativo | SUbSecretariade | o 647 539 09
Salud Publica
Total Subsecretaria de Salud Publica $ 1.647.539,00
Secretario Subsecretaria de
6 39 553 387 | Gaitan Barreto Sonia . - Servicios de Saludy | $  4.460.208,00
Ejecutivo -
Aseguramiento

Total Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento $ 4.460.208,00

Total general $262.349.755,50

Fuente. Horas Extras liquidadas de Diciembre/2017 a Mayo/2018 suministradas por la Direccion de Gestién del
Talento Humano

De acuerdo a lo evidenciado en la tabla anterior la mayoria de los funcionarios a los que
se les liquidan horas extras, devengan de manera permanente este concepto en los
periodos evaluados. La Direccion de Talento Humano elabora actos administrativos en
los que se liquidan de forma mensual previa autorizacion y certificacion del jefe inmediato
de cada funcionario, refrendando las labores a las cuales se dedica cada uno de ellos en
las horas adicionales a su jornada laboral. En el caso de los profesionales de la medicina
y areas de la salud adscritos a la Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias y la Direccion de Provision de Servicios de Salud, los mismos laboran para
garantizar la prestacion del servicio 365 dias del afio, 7 dias a la semana, 24 horas al
dia, por lo que es necesario reconocer y pagar los recargos nocturnos, dominicales y
festivos del talento humano que labora en estos procesos.

De otra parte y dando cumplimiento al numeral 2.3 de la Circular Interna 006 de 2018 en
lo que se refiere a los compensatorios, causados cuando las horas extras laboradas
durante el mes superen el cincuenta 50% de la remuneracién basica mensual,el proceso
evaluado lleva un cuadro control de los compensatorios tomados pr los funcionarios tal
COmo se muestra a continuacion:

COMPENSATORIOS GENERADOS 2018

PENDIENTES DE

FEB DISFRUTAR

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2017 | ENE MAR | ABR | MAY | TOTAL | DISFRUTADOS

16 5 11

80.857.819 | BOHORQUEZ HERNANDEZ JONATHAN 0
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COMPENSATORIOS GENERADOS 2018
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2017 | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | TOTAL | DisFRUTADOS | PEIDENTES DE

79.393.515 | BUITRAGO AMADO JOSE LUCAS 2 | o 8l 2 | o 12 5 7
80.189.161 | CAJAMARCA RIVILLAS WILLIAM ANDRES 0o | 4 2] o | 1 7 6 1
79.939.022 | CARRILLO MARTINEZ MIGUEL o | s 4l o | s 14 7 7
10.440.577 | CASALLAS C. PEDRO JOAQUIN 2 | 3 2| o | a4 1 1 0
79.450.150 | CASTRO SAAVEDRA LUIS ALONSO 1| 3 ol o | s 9 8 1
79.267.073 | DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO 3 | o 4l o | 2 9 5 4
11.429.008 | FARFAN VELASQUEZ JOSE ANTONIO 3 | a 3] o | 3 13 7 6
10.480.168 | GUEVARA C. MIGUEL ERNESTO 0o | 2 7] o | 2 1 7 4
79.331.353 | GUALTERO USECHE JAIRO o | 3 4l o | 3 10 4 6
79.575.595 | GUTIERREZ MARTINEZ JOSE JAVIER 7 | 2 6] o | 2 17 5 12
10.343.523 | MORENO B. DOMINGO ANTONIO 5 | 2 gl o | 2 17 14 3
1.032.412.990 | PRESTAN YOHAN ANTONIO 6 | oo ol o | 6 12 6 6
10.482.317 | QUINTERO ROJAS RICARDO 4 | 3 1l o | o 8 8 0
11.520.356 | RODRIGUEZ GRANDE JOSE IGNACIO 4 |1 1l o | s 1 5 6
79.294.995 | RODRIGUEZ JAIMES RAFAEL 2 | o]o ol o | ¢ 2 0 2
79.335.030 | SANTAFE INFANTE ABRAHAM 2 | 3 9| o | 3 17 12 5
80546.033 | 5\ )arEZ ROZO HELBERTHHERNANDO | 5 | 0 | o 4l o | 3 12 9 3
80.721.017 | VELA MATEUS HARVY HEDIGNER 2 | 2 7] 3 | 1 15 12 3
TOTAL MES 13 | 35 |43 | 77 | 5 | s0 | 223 136 87

Fuente. Control Compensatorios Horas Extras vigencia 2018 SDS Direccion Gestion del Talento Humano

Con corte al mes de mayo de 2018, los funcionarios con compensatorios que se
desempenfian en el cargo de conductor habian disfrutado 136 dias de compensatorios con
87 dias pendientes de disfrutar para un total acumulado de 223 dias compensatorios
acumulados en cinco (5) meses. Como se puede observar el proceso evaluado no tiene
controles suficientes para verificar el disfrute de los dias compensatorios por parte de los
conductores, ni se evidencio expedicién de actos administrativos para controlar el disfrute
de los mismos.

Con lo anterior y de acuerdo a lo reglamentado en el numeral 2.4.2 de la misma Circular
las solicitudes de compensatorios deberan tramitarse ante la Direccién de Gestion de
Talento Humano, minimo con cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio del disfrute
previa autorizacion del jefe inmediato sin mediar autorizacion del ordenador del gasto, los
cuales no se evidenciaron dentro de las novedades de némina revisadas dentro de las
néminas de diciembre de 2017 a mayo de 2018.
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Si bien es cierto tiene su fundamento legal que al cumplirse el maximo limite de horas
extras establecidas por el Acuerdo Distrital No 09 de 1999, segun lo reglamentado en
el articulo 38 del Acuerdo Distrital No_694 del 28 de diciembre de 2017, las mismas
pueden otorgarse como compensatorios que terminan siendo acumulados y que al final
del ejercicio fiscal son liguidados en dinero, por lo que se hace necesario establecer
acciones para ordenar el disfrute de los compensatorios, lo que resultaria menos oneroso
para la entidad.

De otra parte pero no menos importante, es tomar en cuenta que por normas de
austeridad del gasto la entidad debe implementar una politica para disminuir los gastos
por horas extras entre otros y no por el contrario permitir que se acumulen los
compensatorios, para que basados en que existe disponibilidad presupuestal se paguen
los mismos en dinero por no haber tomado medidas oportunas o bien para disminuir las
horas extras o para que los beneficiarios de los servicios de transporte, hagan uso de
ellos utilizando los servicios adicionales que se tienen contratados por la entidad.

Autorizacién pararetiro parcial de cesantias

Se solicité al proceso evaluado el listado de los funcionarios que a la fecha de la auditoria
habian realizado trdmite para retiro parcial de cesantias. De acuerdo al listado
suministrado por el funcionario encargado de la liquidacién de némina, se realiz6 una
revision de las hojas de vida de los funcionarios incluidos en dicho listado.

ITEM | CEDULA NOMBRE CODIGO | GRADO CARGO
1 195396 | TORRES MORENO HECTOR MANUEL 222 30 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2 5678782 | QUINTERO OVIEDO MIGUEL 407 12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 6866919 | BERRIO CUITIVA JOSE VICENTE 440 17 | SECRETARIO
4 16703237 | ZULUAGA MONTERO ALFREDO 242 30 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
5 19364647 | BELTRAN CRUZ EDGAR HERNAN 237 16 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
6 19367885 | GOMEZ HERNANDEZ JOAQUIN 440 17 | SECRETARIO
7 19384024 | ROMAN CARVAJAL ENRIQUE 407 25 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 19427601 | SANCHEZ MARROQUIN CAMILO 407 12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 30736891 | GUERRERO FIGUEROA ANA ISABEL 68 6 | SUBDIRECTOR OPERATIVO
10 38261486 | CALDERON CARVAJAL DIANA MAGALY 222 19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
11 39531871 | REBOLLO SASTOQUE SONIA ESPERANZA 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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ITEM | CEDULA NOMBRE CODIGO | GRADO CARGO
12 39553387 | GAITAN BARRETO SONIA 425 23 | SECRETARIO EJECUTIVO
13 40929593 | BETANCOURT MATEUS ALEXANDRA NALLIVI | 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
14 41652933 | PINTOR RAMIREZ LUZ YASMINE 105 5 ASESOR
15 41729446 | REYES DE BELTRAN YOLANDA 412 12 | AUXILIAR AREA SALUD
16 49762326 | MANJARREZ MORON NELCY MARINA 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
17 51552668 | LoONDONO ESTRADA ROSA LIBIA 440 17 | SECRETARIO
18 51609320 | pENA APONTE CONSUELO 9 7 DIRECTOR TECNICO
19 51627771 | FRAILE GOMEZ FLOR ESPERANZA 222 24 | pROFESIONAL ESPECIALIZADO
20 51641001 | LoPEZ PINEROS GLORIA MERCEDES 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
21 51685192 | MC BAIN MILLAN SULBY PATRICIA 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
22 51716154 | ABREU PAEZ MARIA DE LOS ANGELES 412 12 | AUXILIAR AREA SALUD
23 51729588 | SUAREZ PICO ESPERANZA 9 7 DIRECTOR OPERATIVO
24 51766357 | LUGO LOZANO ALBA JENNY 222 19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
25 51770119 | CASTIBLANCO WIESNER YOLANDA 314 16 | TECNICO OPERATIVO
26 51937860 | HENRIQUEZ IGUARAN DAIBETH ELENA 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
27 51961413 | SACRISTAN MANOTAS GLORIA JANNETH 219 14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
28 52012896 | HERRERA SABOGAL ANA SUSANA 440 17 | SECRETARIO
29 52045053 | CHARRY ROJAS SANDRA PATRICIA 222 30 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
30 52237077 | MOLANO OSORIO LUZ ENIT 425 23 | SECRETARIO EJECUTIVO
31 52252727 | HERRERA LOGREIRA CLAUDIA PATRICIA 68 6 SUBDIRECTOR OPERATIVO
32 52277553 | MOSCOSO PABON ALEYCI 222 19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
33 52371287 | ORTIZ CORTES LIDA MIREYA 222 24 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
34 52552201 | CHALA PALACIOS MARIA DEL SOCORRO 237 13 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
35 52691937 | CAMACHO VALENCIA JOHANNA ANDREA 219 14 | pPROFESIONAL UNIVERSITARIO
36 57462168 | CELEDON SANCHEZ DIANA ESTHER 219 15 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
37 66857297 | RODRIGUEZ OCAMPO OLGA LUCIA 425 24 | SECRETARIO EJECUTIVO
38 70121218 | MAYA CUARTAS ALVARO HERNAN 9 7 DIRECTOR OPERATIVO
39 79243440 | BARRERA DIAZ GERMAN ALONSO 211 31 | MEDICO GENERAL
40 79331353 | GUALTERO USECHE JAIRO 480 11 | CONDUCTOR
41 79331722 | | 0ZANO MIER JULIO CESAR 222 24 | pPROFESIONAL ESPECIALIZADO
42 79374754 | QUIROZ DIAZ JUAN CARLOS 407 17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
43 79388290 | ACERO SANDOVAL JOSE DANIEL 314 14 | TECNICO OPERATIVO
44 79400178 | CORTES GUILLOTT JUAN CARLOS 407 15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
45 79450150 | CASTRO SAAVEDRA LUIS ALONSO 480 11 | CONDUCTOR
46 79626654 | 11ZARAZO RODRIGUEZ CARLOS ARIEL 222 27 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
47 79650136 | PORRAS MALDONADO CESAR AUGUSTO 222 19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
48 79769293 | ROJAS ORJUELA LUIS ALEJANDRO 440 17 | SECRETARIO
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ITEM | CEDULA NOMBRE CODIGO | GRADO CARGO
49 79950421 | BELTRAN PENA EXCEL FERNEY 314 9 TECNICO OPERATIVO
50 80414537 | VELASQUEZ VERGARA HENRY 314 9 TECNICO OPERATIVO
51 88247037 | GALVIS RAMON JAVIER DAVID 314 9 TECNICO OPERATIVO
52 | 1030627497 | ACENCIO SOTO CARLOS ARTURO 407 11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
53 | 1072466163 | QUIJANO TRIANA NANCY JOHANNA 440 11 | SECRETARIO

Fuente. Informacién entrega por la Direccién de Gestion de Talento Humano

Para lo anterior se acudi6é al archivo de historias laborales donde se revisaron los
documentos y formatos utilizados para efectuar el mismo, encontrando lo que se enumera
continuacion:

El formato dispuesto por el proceso para realizar el trdmite de retiros de cesantias codigo
SDS-THO-FT-009 V.2, no se diligencia totalmente por parte de los funcionarios que
realizan los tramites, el espacio exclusivo de la Direccion de Talento Humano donde se
puede verificar la revision de la documentacién y las firmas que autorizan y elaboran el
tramite no registran diligenciamiento, en algunos casos los funcionarios no anexan todos
los documentos que solicita el formato y en otros se pudo evidenciar que el funcionario no
realizé el tramite ante la Direccién de Talento Humano y sin embargo se realiz6 el retiro
de cesantias.

Para cada caso mencionado a continuacion se anexan ilustraciones de los evidenciado al
revisar las historias laborales.
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Fecha: 1900208 Fondo: Tocdo Nocloed, del Moo
Nombres y apellidos Coydvr, Aey a0 Aconcins e CC.  10R06za4ad

Direccion domicilio G 44 BA-OT _Madvidh -Gaedivgarenced Teléfono 2202063309

ST T~ Retiro (Ver al respaldo documentacion)

)
Definitivo D t” Parcial I Mejoras Vivienda o Construc, [_] Educacion Superior [
’ e
~Se__-" Crédito Hipotecario D Compra de Vivienda @
< Documentos Aportados >
—

1-Oronesn, de. (papoue® 2- 5 ] —
N . . //

Jalor solicitado: g 2 416, 35 |

Compromiso
Ei funcionario firmante dei present ), 58 p a entregar a la Direccion de Desarroflo del Talenio Humang,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha que se produzca el desembolso por parte del Fondo de Cesantias,|
el o los documentos que garanticen la buena utilizacion de las cesantias liquidadas, de acuerdo a los términos sefialadas en los|
articulos 18 del Decreto 2351 de 1965 y 3° del Decreto 2076 de 1967, y & fin de no incurrir en la sancion impuesta en la Ley 344 de
1996, aniculo 15.

=

Firma
ESPACIO PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Una vez revisada la solicitud y confrontada la d blecida por la Ley para realizar el tramite de retiro del
. ias, la Direccion de D o del Talento Humano dclr_‘rmma que;
Cumple No cumple
Cumple [ ] No Cumple [ ] Documentacion r_]
Saldo D l:l
Formulario Diligenciado |—] '_—l

Valor Solicitade $
Walor Aprobado $

Autoriza: Elabord

Para el caso de retiro parcial de cesantias para compra de vivienda los funcionarios que
realizan el tramite deben anexar los siguientes documentos:

Comprade Viviendao Lote:

1. Original del formulario de autorizacion de pago de |:|
cesantia, debidamente diligenciado y ejecutoriado

por la entidad nominadora, quien a su vez lo
radicara ante el FONCEP.

2. Original del certificado de Tradicion y Libertad del |:|
inmueble, con fecha de expedicién no mayor a 30

dias.

3. Original del contrato de promesa de compra -
venta del inmueble.

Fuente: Formato SDS-THO-FT-009

Sin embargo, el funcionario en el trdmite realizado indica que adjunta como Unico
documento la promesa de compra venta, la cual no es completamente legible.
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De otra parte y tal como se expresd en parrafos anteriores se evidencié en una de las
historias laborales revisadas que se realizaron varios retiros parciales de cesantias del
Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones FONCEP, en algunos casos
sin previd trAmite de autorizacién los cuales se encuentran certificados por el mismo
fondo, sin que en la hoja de vida se encuentren evidencia de los tramites de autorizacion y
verificaciéon de cumplimiento de conidiciones para realizar el retiro de dicha prestacion

social.

Fuente: Historia Laboral Funcionario

Doctora

Ciudad

x

FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Al contestar cile Radicado EE-02467-201801490-SIGEF 9 186800

GRACIELA CECILIA RETAMOSO LLAMAS

Directora Operativa Direccion Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CRA.32No.12-B1Piso 7

Asunte: REMISION CERTIFICACIONES DE CESANTIAS

Respelada Doctora

Por medio de la presente, remitimos las Certificaciones de Cesantias que fueron canceladas
por &l Fondo de P i Econdmi

Foligs: 1 Anexos: TiFecha: 22-enero-2018 11:42°27
Dependencia Remitente. AREA TESORERIA

Enlidad Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD,
. Serie: 130,52 SubSerie 0

senvidores piblicos de esa entidad, correspandiente a los siguientes periadas:
- Mes de septiembre de 2017= (10) cerificaciones

Mes de oclubre de 2017= (2) certificaciones

- Mes de noviembre de 2017= (1) cerificaciones

- Mes de diciembre de 2017= {4) cenificaciones

Cesantias y Pensiones - FONCEP - a los

Fuente: Historia Laboral Funcionario

FONGEP-FONDQ DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Al conlestar cile Radicado EE-02467-201801610-SIGEF |- 187107

Folios: 1 Anexos: 1 Fecha 23-enero-2018 121236

Dependencia Remitente: AREA TESORERIA

Entidag Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Serie: 130 52 SubSerie. 0

Doctora

GRACIELA CECILIA RETAMOSO LLAMAS

Directora Operativa Direcclon Desarrallo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
CRA.32No.12-B81Piso7

Ciudad

Asunto: REMISION CERTIFICACIONES DE CESANTIAS
Respetadz Doctora
Por medio de la presente, remiimos las Certificaciones de Cesantias que fueron canceladas
por ¢l Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones — FONCEP - a fos

servidores publicos de esa entidad, correspondiente a los siguientes periodos

» Deenera a mayo de 2017= (§9) certificaciones
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Giro chequ
ldentificads con

Valr de §1.265,370

Entidad Nominaa

G5 por SECRETARIA OIS

Giro favor de ICETEX identificado

plde Is prescrte certifcacon en Bogo
dest

Comeas

=me —
ESMERALDA TRIANA POSADA

[*] LA SUSCRITA RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS -
E:

SANTIAS Y PENSIONES

CERTIFICA

 Jav CARLOS GILBERTO FIGUEREDO GONZALEZ
‘it M. 80.056.159 por valor de $14.000.000

o nit No. 898,998,035 por

8l expediente de la

oo estin
tesing ol Ussana e do 35 g Brcmbre de 007

cOTA
MEJOR

Fuente: Historia Laboral Funcionario

Una vez revisada la historia laboral del funcionario, solo se encontraron algunos formatos
de retiro de cesantias SDS-THO-FT-009 o algunos soportes. El Foncep certifica un total
de treinta y dos (32) retiros contados desde la vigencia 1995 a 2018 por la suma de
$163.186.187,73, tal como se muestra en la tabla a continuacion, sin embargo, de los
mismos no reposa en la Historia laboral los soportes necesarios que evidencien la
autorizacién por parte de la Entidad para garantizar el destino de las cesantias tal como
se lo establece el concepto juridico 54806 de 2014 del Ministerio del Trabajo en el que
No. 00000011 de febrero 7 de 2011,

aclara que la Ley 1429 de 2010 y la Circular

expedida por el extinto Ministerio de la Proteccion Social, con el fin de determinar

alcance del Articulo 21 de la Ley 1429 de 2010.

. LA SUSCRITA RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA

iz FONDO OE PRESTACIONES ECONOMICAS -
: CESANTIAS ¥ PENSTONES.

CERTIFICA

Que ol s lan\ mbes de 2015 5
N,

expediente de la
e e Tote

ESMERALDA TRIANA POSADA

Detalle Re'flros |.)or Valor Pago
Vigencia
Total Retiros Vigencia 1995 1 S 10.466.536,64
Total Retiros Vigencia 1996 1 S 5.832.995,66
Total Retiros Vigencia 1997 1 S 2.722.684,43
Total Retiros Vigencia 1999 1 S 5.500.000,00
Total Retiros Vigencia 2002 1 S 9.472.948,00
Total Retiros Vigencia 2005 1 S 2.532.038,00
Total Retiros Vigencia 2006 1 S 9.226.291,00
Total Retiros Vigencia 2007 2 S 8.101.787,00
Total Retiros Vigencia 2008 1 S 3.431.956,00
Total Retiros Vigencia 2009 3 S 13.823.027,00
Total Retiros Vigencia 2010 2 S 11.607.075,00
Total Retiros Vigencia 2011 1 S 6.234.227,00
Total Retiros Vigencia 2012 1 S 10.240.384,00
Total Retiros Vigencia 2013 2 S 6.347.541,00
Total Retiros Vigencia 2014 1 S  7.891.185,00
Total Retiros Vigencia 2015 3 S 16.530.274,00
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Retiros por
Vigencia
Total Retiros Vigencia 2016 3 S 4.465.400,00
Total Retiros Vigencia 2017 6 S 22.222.807,00
Total Retiros Vigencia 2018 3 S 6.537.031,00

Total general 32 $ 163.186.187,73

Fuente. Certificado emitidos por Foncep Enrique Roman Carvajal

Detalle Valor Pago

Documentacién a adjuntar acorde con el destino de la Cesantia:

Reparacion, ampliacién o mejoras locativas
del inmueble del servidor publico, de su
conyuge o compafiero (a) permanente:
1. Original del formulario de autorizacién de pago de
cesantia, debidamente diligenciado y ejecutoriado [l
por la entidad nominadora, quien a su vez lo
radicara ante el FONCEP.
2. Original del certificado de Tradicion y Libertad del D
inmueble, con fecha de expedicion no mayor a 30 Liberacion de Gravamen Hipotecario
dias. D 1. Original del formulario de autorizacién de pago de
3. Original del contrato de obra suscrito con un O cesantia, debidamente diligenciado y ejecutoriado por la
0
U

Para estudio del servidor, conyuge o compafiero
permanente y/o hijos:

1. Original de Formulario de Autorizacion de Pago de
Cesantia, y iado por la
entidad nominadora, quien a su vez lo radicara ante el
FONCEP.

2. Fotocopia de la Orden de Matricula y/o Pensién o Recibo
de Pago, que incluya nombre del usuario, valor a cancelar,

0o

Ingeniero o Arquitecto. entidad nominadora, quien a su vez lo radicara ante el
4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta FONCEP.

Profesional del Ingeniero o Arquitecto. 2. Original del certificado de Tradicion y Libertad del
5. Copia notarial del Registro Civil de matrimonio si inmueble, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

éste se celebré después del 15 de julio de 1938 o 3. Original del Certificado de deuda expedido por el acreedor
en su defecto Partida Eclesiastica de Matrimonio o entidad bancaria o financiera.

cuando el inmueble es propiedad del cnyuge.

6. Original de Declaracién Extrajuicio ante Notario
Plblico de convivencia, cuando el inmueble es
propiedad del compafiero (a) permanente.

4. Copia notarial del Registro Civil de matrimonio si éste se
celebr6 después del 15 de julio de 1938 o en su defecto
Partida Eclesiastica de Matrimonio cuando el inmueble es
propiedad del cényuge.

5. Original de Declaracion Extrajuicio ante Notario Publico de
Jconvivencia, cuando el inmueble es propiedad del

Cesantia Definitiva:

1. Original del formulario de autorizacion de pago de D

O 0O oo

Compra de Vivienda o Lote:
1. Original del formulario de autorizacion de pago de

cesantia, debidamente diigenciado y ejecutoriado cesantia, debi y iado por la
por la entidad nominadora, quien a su vez lo entidad nominadora, quien a su vez lo radicara ante el
radicara ante el FONCEP. FONCEP. D

2. Original del certificado de Tradicion y Libertad del
inmueble, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias.

3. Original del contrato de promesa de compra -
venta del inmueble.

Construccién de Vivienda:

1. Original del formulario de autorizacién de pago de

2. Original del Acto Administrativo de retiro del cargo por:
6 de renuncia o

del servidor.

O

Tengaen cuenta:
1. © Fondo de Cesantias y -

cesantia, debidamente diligenciado y ejecutoriado
por la entidad nominadora, quien a su vez lo
radicara ante el FONCEP.

2. Original del certificado de Tradicion y Libertad del
inmueble, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias.

3. Original del contrato de promesa de compra -
venta del inmueble.

4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y Tarjeta
Profesional del Ingeniero o Arquitecto.

FONCEP, enitiré respuesta en 7 horas a partir de la radicacién del
formulario por parte de la entidad nominadora en el FONCEP siempre |
cuando el formulario no haya tenido ninguna inconsistencia y la entidad|
nominadora cuente con fondos para amparar el pago en la respectiva
cuenta de cesantias.

2. Si desea obtener infomracion sobre el estado de su solicitud|
comuniquese al namero telefénico 3199900 ext. 136 y 157 o acuda a la|
Sede Central FONCEP.

3. En caso de ser requerido consulte la normatividad aplicable: Decreto
1730 del 27 de agosto de 2001 y Ley 100 de 1993.

5. Copia notarial del Registro Civil de matrimonio si
éste se celebro después del 15 de julio de 1938 o
en su defecto Partida Eclesiastica de Matrimonio
cuando el inmueble es propiedad del cényuge.

6. Original de Declaracién Extrajuicio ante Notario
Piblico de convivencia, cuando el inmueble es

Fuente: Formato SDS-THO-FT-009-V.2

O oooog o

Vacaciones

A fin de revisar los controles establecidos en el proceso de Gestion de Talento Humano
para la planeacion, programacion, giro, aplazamientos y demas  situaciones
administrativas relacionadas con las vacaciones, el grupo auditor solicité al proceso
evaluado al inicio de la auditoria el control de liquidacion de vacaciones en dinero y actos
administrativos de autorizacion.

De la solicitud efectuada se recibié un archivo en excel correspondiente a la liquidacion de
prestaciones sociales de los funcionarios retirados en el periodo comprendido entre el
mes de diciembre de 2017 y el mes de mayo de 2018, junto con el acto administrativo de
traslado de presupuesto para el reconocimiento de las vacaciones en dinero para las
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liguidaciones efectuadas, aludiendo que la administracion no ha efectuado autorizacion
alguna para el pago de vacaciones en dinero a funcionarios en servicio en cumplimiento a
las normas de austeridad del gasto.

RELACION DE PAGO DE VACACIONES EN DINERO

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Cddigo 114
Vigencia 2018

Nombre del Funcionario Identificacion Cargo Salario Base ValorVa.caciones en

Dinero

PENA ACOSTA CARMEN ROSA 51.843.056| PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | $ 986.697
MOICA PENA LUZ CLARIVEL 52.215.158| PROFESIONAL UNIVERSITARIO S 2.923.148 | $ 2.554.676
REYES GOMEZ CRIS ENCARNACION 52.729.611|PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | $ 4.786.268
ROMERO CORDOBA MANUEL GUILLERMO 80.188.439| TECNICO OPERATIVO S 2.246.501 | $ 2.472.595
MENDOZA RAMIREZ JUAN PEDRO 88.273.594] ASESOR S 4.978.031 | $ 4.041.463
GARCIA PALENCIA EMIRO JOSE 92.516.998|JEFE DE OFICINA S 6.082.914 | S 27.720.064
ROMERO PUENTES LUIS JAIME 13.920.754{ PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.931.646 | $ 4.365.365
ANA MILENA MORENO QUIROGA 52.827.656| PROFESIONAL ESPECIALIZADO S 3.524.314 | $ 2.800.885
LUIS ANTONIO ESTUPINAN CASTANEDA 79.294.017|PROFESIONAL UNIVERSITARIO S 3.524.314 | $ 1.617.143
Total S 51.345.156
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Nombre: EDWIN FERNEY ALVAREZ RICO Nombre: LIDA MIREYA ORTIZ CORTES Nombre: LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Cargo: Profesional Cargo: Profesional Especializado Cargo: Directora de Gestion del Talento Humano
Firma: Firma: Firma:
Nota: Las vacaciones solo podrén ser canceladas en dinero al retiro del funcionario. Directiva No. 001 de 2001 "Medidas de austeridad en el gasto
publico del Distrito Capital"

Fuente: Informacion generada por el Proceso de Desarrollo del Talento Humano

Posteriormente, fue solicitado un archivo en excel donde se evidenciaran los periodos de
vacaciones que hubieran disfrutado cada funcionario con sus novedades de suspension,
dias pendientes , periodos pendientes de disfrutar, dias acumulados o causados de
vacaciones a 31-05-2018, al igual que los actos administrativos que soportan las
vacaciones pagadas en dinero por necesidades del servicio.
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“Po_r med|:o de la cual se efectiian modificaciones en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Secretaria Distrital de Salud para la Vigencia Fiscal del 2018 |

CREDITO
CODIGO |
PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR \
3 GASTOS - 110.330.816 ‘
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 110.330.816
3141 ___|SERVICIOS PERSONALES | 110.330.816
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS ~ 89.536.825 j
3-1-1-01 A LA NOMINA - ‘
3-1-1-01-06 | Auxilio de Transporte 1 5.292.660
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero | 51.345.156
3-1-1-01-28 | Reconocimiento por Permanencia | 42.400.000
| APORTES PATRONALES AL SECTOR )
3-1-1-03 ___|PRIVADO Y PUBLICO - 11.293.000
3-1-1-03-02 _|Aportes Patronales Sector Publico 11.293.000
1-1-03-02-09 Comisiones | 11.293.000
TOTAL CREDITO ‘ 110.330.816

Fuente: Resolucién 0556 del 14 de marzo de 2018

Como respuesta al anterior requerimiento, se recibi6 un archivo de periodos de
vacaciones en el cual se encontaron las siguientes inconsistencias:

Los conceptos utilizados en la casilla “ESTADO”, relacionados con la “CANCELACION” o
“SUSPENSION” de las vacaciones no es utilizado de forma correcta el estado
“CANCELACION” se utiliza para las vacacaciones que se han suspendido y el estado
“SUSPENSION?” para las vacaciones que se han interrumpido. De igual forma teniendo
en cuenta que al momento de la auditoria no existia un procedimiento en el que las
actividades de liquidacion de ndémina de encontraran involucradas, las situaciones
relacionadas con el descanso de los funcionarios no se tiene totalmente controlada por
parte del proceso|

TOTAL
NUMERO
NOMBRE FECHA INI | FECHAFIN DIAS ESTADO
IDENTIFICACIO
TOMADOS

6866919 | BERRIO CUITIVA JOSE VICENTE 26-jun-15 20-jul-15 1 /SUSPENSION\

6866919 | BERRIO CUITIVA JOSE VICENTE 06-jul-15 26-jul-15 5 SUSPENSION

7169400 | VARGAS OJEDA JOSE MAURICIO 26-DEC-16 | 16-JAN-17 0 / CANCELACION

7169400 | VARGAS OJEDA JOSE MAURICIO | 29-DEC-16 | 19-JAN-17 7 / SUSPENSION

8720194 | GIRON CEPEDA ALVARO JAVIER 02-JAN-17 | 23-JAN-17 9 SUSPENSION
11334913 | MELO NOVA JORGE HERNANDO 16-jun-15 07-jul-15 0 CANCELACION
11334913 | MELO NOVA JORGE HERNANDO 20-jun-17 12-jul-17 0 CANCELACION
11334913 | MELO NOVA JORGE HERNANDO | 04-AUG-17 | 28-AUG-17 0 \ CANCELACION
11445036 | POVEDA LOPEZ CESAR AUGUSTO 16-jun-15 07-jul-15 5 SUSPENSION
11445036 | POVEDA LOPEZ CESAR AUGUSTO 20-jun-17 12-jul-17 0 CANCELACIOD(
12126252 | LOZANO ESCOBAR ADRIANO 14-jun-17 09-jul-17 0 (.\AQCELMN

Fuente: Archivo Listado Vacaciones 2015-2018 suministrado por la Direccion de Gestion de Talento Humano
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De otra parte, consultadas las fechas registradas en el mismo se evidencia que la fecha de
inicio del disfrute del periodo de vacaciones es posterior a la fecha de reintegro, hecho
que demuestra falta de confiabilidad en la informacidon suministrada por el proceso
evaluado

PERIODO DE VACACIONES
NUMERO NOMBRE FECHA INI FECHA FIN DIAS
IDENTIFICACIO DERECHO

7166429 | ARIZMENDY CORREA JUAN CARLOS 26-jun-13 25-jun-12 15
10546000 | MEZA SOLIS CARLOS FERNANDO 30-sep-13 29-sep-12 15
11445036 | POVEDA LOPEZ CESAR AUGUSTO 01-jul-12 30-jun-12 15
19339429 | ROMERO VILLALOBOS RAMON 29-oct-13 28-oct-12 15
19396336 | GARCIA BAQUERO RAMIRO ADELSON 09-mar-13 08-mar-12 15
19448154 | TERNERA PULIDO JAIRO HERNAN 02-jun-13 01-jun-12 15
19459577 | VERA ESPITIA HERBERT IVAN 04-feb-13 03-feb-12 15
51573790 | LAMBRANO CACERES NANCY 19-nov-13 18-nov-12 15
51623531 | DIAZ DIAZ EVATULIA 04-nov-12 03-nov-12 15
51651038 | BUITRAGO JAIME LUZMILA 01-oct-13 30-sep-12 15
51716154 | ABREU PAEZ MARIA DE LOS ANGELES 16-sep-13 15-sep-12 15
51858458 | GONZALEZ MORENO NUBIA STELLA 02-sep-13 01-sep-12 15
51880856 | CASAS GOMEZ BLANCA DEYANIRA 02-nov-13 01-nov-12 15
52102558 | MENJURA LAITON NANCY ESPERANZA 25-may-13 | 24-may-12 15
52145434 | NUNEZ FORERO LILIAN MARITZA 01-mar-13 29-feb-12 15
52237077 | MOLANO OSORIO LUZ ENIT 01-jun-13 | 31-may-12 15
52315309 | SIERRA NOVA ANA MARIA LUISA 15-sep-17 14-sep-17 15
57462168 | CELEDON SANCHEZ DIANA ESTHER 10-oct-17 09-oct-17 15
60284131 | JAUREGUI BALAGUERA CARMEN CECILIA 09-sep-13 08-sep-12 15
66857297 | RODRIGUEZ OCAMPO OLGA LUCIA 04-oct-13 03-oct-12 15
79450150 | CASTRO SAAVEDRA LUIS ALONSO 21-jul-13 20-jul-12 15
79579232 | CASTILLA CASTILLO GABRIEL ENRIQUE 10-nov-15 08-mar-17 15
79769293 | ROJAS ORJUELA LUIS ALEJANDRO 10-feb-14 16-sep-15 15
79769293 | ROJAS ORJUELA LUIS ALEJANDRO 10-feb-14 16-sep-15 15
80414537 | VELASQUEZ VERGARA HENRY 04-oct-13 03-oct-12 15
1022334291 | TIBADUIZA CHAPARRO LADY DAHIANA 03-oct-13 02-oct-12 15

Fuente: Archivo Listado Vacaciones 2015-2018 suministrado por la Direccion de Gestion de Talento Humano

De otra parte se pudo establecer que los ciclos de vacaciones que registran los
funcionarios en la base de datos suministrada y sobre los cuales se controlan los periodos
disfrutados por los funcionarios superan un afio 0 en algunos casos se registran
duplicados tal como se muestra en la tabla a cotninuacion:

NUMERO FECHA No de
IDENTIFICACIO NOMBRE FECHAINI FIN dias
11429008 | FARFAN VELASQUEZ JOSE ANTONIO 01-jul-14 06-jul-15 365
19440577 | CASALLAS CABALLERO PEDRO JOAQUIN 01-jul-13 20-jul-14 379
19440577 | CASALLAS CABALLERO PEDRO JOAQUIN 01-jul-14 20-jul-15 379
40036811 | RODRIGUEZ JUNCO SANDRA PATRICIA 01-mar-17 | 30-mar-18 389
40382069 | OLIVEROS MARIN SANDRA PATRICIA 03-oct-16 | 10-oct-17 367
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41768969 | BARRERA CHAPARRO SULMA ENITH 0l-mar-17 | 31-mar-18 390
51635013 | ARCE GUZMAN PATRICIA 17-sep-13 | Ol-oct-14 374
51651837 | GARCIA RUIZ ALIX SOLANGEL 135jun-13 | 20-un-14 367
51651837 | GARCIA RUIZ ALIX SOLANGEL 21jun-14 | 26-jun-15 365
51651837 | GARCIA RUIZ ALIX SOLANGEL 27jun-15 | 01-jul-16 364
51960052 | HURTADO SANCHEZ MABEL GICELA CRUCITA | 1l-sep-15 | 13-sep-16 362
52074756 | MORENO MARTINEZ NOHORA MILENA 24-sep-14 | 09-oct-15 375
52074756 | MORENO MARTINEZ NOHORA MILENA 24-sep-14 | 09-oct-15 375
52332773 | SILVA HERNANDEZ AURORA 01jun-13 | 30-jun-14 389
52794309 | ANGEL PARRA MARIA DEL PILAR 01jul-14 | 31-jul-15 390
52794309 | ANGEL PARRA MARIA DEL PILAR 01jul-14 | 31-ul-15 390
79579232 | CASTILLA CASTILLO GABRIEL ENRIQUE 10-nov-15 | 08-mar-17 478
79769293 | ROJAS ORJUELA LUIS ALEJANDRO 10-feb-14 | 16-sep-15 576
79769293 | ROJAS ORJUELA LUIS ALEJANDRO 10-feb-14 | 16-sep-15 576

Fuente: Archivo Listado Vacaciones 2015-2018 suministrado por la Direccion de Gestion de Talento Humano

Una vez evaluada la informacion antes citada y comentada con el funcionario responsable
en el proceso evaluado, el mismo inform6 a esta auditoria que ante la solicitud de
informacién realizada al inicio de la evaluacidon, el proceso requiri6 al ingeniero del
software para generar un reporte sobre el registro de las vacaciones de los funcionarios,
el cual no se tenia implementado dentro del proceso, ademas que no se lleva un control
en la emision de los actos administrativos de suspensiéon de vacaciones y en el archivo de
los mismos en las historias laborales, lo cual ha hecho que la labor de control sea mas
dificil. Al momento del trabajo de campo, el proceso se encuentra en la labor de
levantamiento y reconstrucciéon de la informacién para generar el registro de las
vacaciones y poder obtener una base de datos apoyada en el registro de las historias
laborales de los funcionarios.

Provision de Prestaciones Sociales vs Estados Financieros a 31-12-2017

Dentro de la solicitud de informacion requerida al proceso se solicitd la provision de
prestaciones sociales a 31-12-2017, a fin de comparar con los saldos reflejados en los
estados financieros, para lo cual se encuentra la siguiente informacion:

Concepto Valor Provision
PROV_BONIFICACION S 214.386.259,00
PROV_BONIFICACION_REC S 77.188.343,00
PROV_PRIMAVACACIONES S 935.018.001,00

$
$

PROV_VACACIONES 1.377.919.103,00

Total general 2.604.511.706,00
Fuente: Provisiones 2017 suministrado por el proceso de Gestion del Talento Humano
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En las Notas a los Estados Financieros de la Secretaria Distrital de Salud con corte
a 31-12-2017 presentadas en la cuenta anual de la Contraloria de Bogoté , la

misma muestra la siguiente informacion:

2.2.2 Salarios y prestaciones sociales

A 31 de diciembre el saldo de esta cuenta se descompone asi:

Subcuenta  Nombre Subcuenta dic-17 Dic-16
250502 Cesantias 3.480.182.296 3.578.283.063
250503 Intereses Cesantias 281.968.170 179.496.951
250504 Vacaciones 1.377.919.103 1.527.061.930
250505 Prima de vacaciones 935.018.001 989.980.780
250512 Bonificaciones 1.642.661.919 1.784.023.693
250590 Otros salarios y prestaciones sociales 0 30.673.745

Total prestaciones sociales 7.717.749.489 " 8.089.520.162

Variacion $
-98.100.767
102.471.219
-149.142.827
-54.962.779
-141.361.774
-30.673.745
-341.096.928

Variacion %
-2,74%
57,09%
-9,77%
-5,55%
-7,92%

-100,00%
-4,22%

Este grupo de cuentas comprende las exigencias laborales por prestaciones sociales a diciembre
31 de 2017 de los funcionarios de la entidad, originado en virtud de la existencia de la relacion
laboral legal y reglamentaria, en donde la subcuenta 250512 se registra Reconocimiento a

Permanencia a Corto y Largo Plazo.

»

Comparando los saldos presentados se encuentran las siguientes diferencias:

Balance General SDS 31-12-

3.955.599.023,00

Total general S 2.604.511.706,00

Etiquetas de fila Valor Total 2017 Cuentas por Pagar Diferencia
PROV_BONIFICACION S 214.386.259,00 | $ 214.386.259,00 | S -
PROV_BONIFICACION_REC | $ 77.188.343,00 | $ 1.428.275.660,00 | -$ 1.351.087.317,00
PROV_PRIMAVACACIONES | $ 935.018.001,00 | $ 935.018.001,00 | $ -
PROV_VACACIONES S 1.377.919.103,00 | $ 1.377.919.103,00 | $ -

$

-$ 3.741.212.764,00

Fuente: Papel de trabajo del auditor

Los valores causados en los estados financieros por cuentas por pagar no concuerdan en
lo que se relaciona con las bonificaciones. En las provisiones presentadas por la Direccion
de Talento Humano se muestras provisiones para bonificaciones por recreacion
por $77.188.343 y Bonificacion por $214.386.259; en los estados financieros a 31-12-
2017 cuentas por pagar se registra saldos en las cuentas bonificaciones
$1.428.275.660, compuesto por Reconocimiento a la Permanencia $1.428.275.660 vy
Bonificaciones por $214.386.259, cifras estas que no concuerdan entre si y que
demuestran faltan de conciliacion entre los procesos proveedores de la informacion

contable.

de
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Contratacion Vigente

Se solicité al proceso auditado un listado de los contratos en ejecucién durante el periodo
evaluado en la auditoria diciembre de 2017 mayo de 2018 tanto en recursos de inversién
proyecto 7524 por $1.071 millones y de funcionamiento por $1.076 millones para lo cual,
se recibié la informacién que a continuacion se muestra:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2018

No. DESCRIPCION OBIJETO RESPONSABLE VALOR

17-051090 Prestar .serV|C|os para Ia. ,pue:sta en mar.c’ha de .una ADRIANA CASTRO
estrategia que contribuya a la evaluacién, implementaciéon y mejora

1 , . ” . S 70.000.000
continua del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

. L . ELIANA TRUJILLO

Trabajo y la documentacion del mismo.
19-051000 Realizar acciones encaminadas a la promocidn de habitos
de vida saludable, asi como programas de intervencién enfocados al JHON CELIS

2 mejoramiento continuo del clima y la cultura organizacional de la $ 500.000.000
entidad, generando un ambiente laboral enfocado a la salud y ADRIANA MARTINEZ
bienestar integral de los servidores.
20-051000 Prestar los servicios a la DGTH en la ejecucion de las

3 actividades de reinduccién, dirigidas a los colaboradores de la Entidad ADRIANA MARTINEZ S 180.000.000
con el fin de fortalecer la cultura organizacional de la SDS.
22-051000 Prestar los servicios a la DGTH en la evaluacion y desarrollo

4 de competencias comportamentales de los servidores publicos en la ADRIANA MARTINEZ $ 284.000.000
SDS.
23-051000 Realizar la evaluaciéon de riesgo psicosocial de la SDS ADRIANA CASTRO

5 (Medicion de Riesgo Psicosocial para 1193 personas de la SDS: 502 S 30.000.000
personas de planta y 691 contratistas) ELIANA TRUJILLO
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INVERSION 7524

No. DESCRIPCION OBJETO RESPONSABLE VALOR
6 24-051000 Realizar la aplicacién de evaluaciones psicosensométricas ADRIANA CASTRO $ 7.000.000
y curso de manejo defensivo a los conductores de la SDS ELIANA TRUJILLO
Total Inversién 7524 $1.071.000.000
Fuente: Direcciéon Gestién del Talento Humano
No. DESCRIPCION OBJETO RESPONSABLE VALOR
1 3-051090 Adqulsml'on de la dotacion para el.personal CARLOS ROJAS S 9.380.770
masculino y femenino con derecho en la Entidad.
64-051000 Prestar servicios en el fortalecimiento de las
compentencias laborales de los servidores publicos de la
2 Secretaria Distrital de Salud mediante la implementacion del ADRIANA MARTINEZ s 220.000.000
Plan Institucional de Capacitacion.
69-051000 Prestar servicios orientados a desarrollar
actividades de bienestar dirigidas a los servidores publicos de
la Secretaria Distrital de Salud, en aras de contribuir a su JHON CELIS 5 468.000.000
desarrollo integral.
74-051000 Adquisicion de elementos de proteccion personal y ADRIANA CASTRO
3 elementos de atencién de emergencias para la Secretaria S 27.643.459
Distrital de Salud. ELIANA TRUJILLO
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No. DESCRIPCION OBJETO RESPONSABLE VALOR
4 75-051000 Adquisicion de elementos para la dotacion de ADRIANA CASTRO S 8.971.794
botiquines para la Secretaria Distrital de Salud. ELIANA TRUJILLO
76-051909 Prestar se‘rV|C|os orlenta.dos.a. d.esarrollar act}lones ADRIANA CASTRO
de medicina preventiva y del trabajo dirigido a los servidores
> blicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Salud 3 111.898.443
publicos y con’ - . e ELIANA TRUJILLO
incluyendo exdmenes médicos ocupacionales.
77-051000 Prestar servicios orientados a desarrollar ADRIANA CASTRO
6 evaluaciones higiénicas de ambientes laborales en la sede S 157.759.904
principal de la Secretaria Distrital de Salud ELIANA TRUJILLO
7 79-051000 Compra de elementos ergonomicos con destino a ADRIANA CASTRO $ 22.550.400
los trabajadores de la entidad. ELIANA TRUJILLO
Total Funcionamiento $1.076.204.770

Fuente: Direccion Gestion del Talento Humano

De la anterior informacién, el grupo auditor selecciono una muestra de 8 contratos, cuyos

expedientes fueron solicitados mediante Memorando con radicado 2018IE23793 del 04-

09-2018 a la Subdireccién de contratacion, para realizar la evaluacion de las etapas

precontractual y contractual en la medida en que los documentos archivados en el

expediente y publicados en el SECOP asi lo permitieron.

Andlisis Etapa Precontractual

Del Estudio de la etapa precontractual a continuacion se muestran los analisis efectuados

con apoyo del profesional en derecho de la Oficina de Control Interno:

MUESTRA DE CONTRATOS AUDITADOS
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Régimen de Contratacion Estatuto General de Gontratacién
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Llama la atencion en el andlisis realizado, que en una misma fecha y hora se publican
Estudio Previos y Contrato incumpliendo presuntamente con el Principio de Planeacion.

De acuerdo con el objeto del contrato, es importante cuestionar y considerar si este
contrato puede considerarse como UN CONTRATO DE APOYO A LA GESTION, de
acuerdo a la finalidad del negocio juridico y a la misionalidad de la Entidad. Los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se susbribe con personas naturales o juridicas con el objeto de
realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad
publica.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. En el expediente del contrato no Hay Acto Administrativo de

Justificacién (como ordena el 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)
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22.
23.

24.
25

T T T Ld a ittt
Desarrollar de forma articultda con la Secretaria Distrital de Salud, las actividades programadas encaminadas a mejorar la calidad de vida: gimnasio, clases de
yoga, rumba aerdbica y dJ mas actividades solicitadas por esta, que respondan a necesidades del Talento Humano desde la SDS, relacionadas con la
promocion de la actividad fisica y los hébitos de vida saludables/”

Realizar valoracién deportiva inicial para establecer las rutinas adecuadas para los inscritos y asistentes a las clases grupales en el gimnasio inslitucioth\y
realizar el seguimiento correspondiente/”

Desarrull/ar de manera articulada con la Secretaria Distrital de Salud las actividades de acompafiamiento dirigidas al grupe de servidores prepensionados de la
entidad . '

Brindar asistencia técnica |y acompafiamiento de los profesionales requeridos para ia planeacion de las actividades de caracter deportivo definidas por el
CONTRATANTE .
Garantizar que el personal que se designe para la realizacion de las actividades de gimnasio y los instructores para las clases grupales y demas que se
requieran, cuente con la capacitacion y preparacion necesaria para ello_~

Radicar las facturas de cada una de las actividades estableciendo el rubro afectado de acuerdo con la naturaleza de la misma”

Apoyar el desarrollo de las Eclividades del Plan de Incentivos, de acuerdod con los lineamientos establecidos por fa Direccién de Gestién del Talento Humano~"
Presentar en las mesas de|seguimiento y trabajo con el cantratante minimo tres propusstas para el desarrollo de las actividades a que se dé lugar, asi como un

contenidas en el Plan Institicional de Bienestar y definidas de comin acuerdo entre las partes./

6.  Elaborar en conjunto con la SDS y entregar la semana siguiente a la finalizacién de la actividad, el informe de cada una de las actividades programadas en el
Plan Institucional de Bienestar, que comprenda los aspectos acordados con la SDS évidenciando los resultados obtenidos y sus respactivos soportess

7. Responder dentro de los cihco (5) dias siguientes a su recepcion, las solicitudes y observaciones realizadas por la Direccién de Gestién del Talento Humano de
la SDS relacionadas con el|objeto del contratg,””

&  Proveer el personal calificado para el desarrollo de las actividades y eventos que se desarrollen en tome al contrate suscritge

9. Clasificar los grupos de edades segun el tipo de aclividad, en el caso que participen nifios, de acuerdo con los parametros establecidos por la SO

10.  Garantizar el ingreso (boleta, pasaporte, entre otros) y alimentacion de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y veedores de la SDS a los diferentes sitios que
se requieran para el desarrolio de las actividades programadas en lugares fuera de las instalaciones de la SDS~

1. Garantizar el servicio de apoye médico y primeros auxilios durante el desarrollo de las diferentes actividades y eventos del Plan de Bienestar?

12. Garantizar en el desarrollo de las actividades que lo requieran, de acuerdo con el Plan de Bienestar, las condiciones de alojamiento de acuerdo con el plan
seleccionado por la Direccipn de Gestion del Talento Humana-

13. Suscribir seguro de accidente para los nifios (as) y adolescentes de la SDS que participen en los programas de Vacaciones recreativas y para todos los casos
en los que se suministre transporte por parte de contratista o que se realicen actividades fuera de las instalaciones de la SDS

14.  Garantizar alimentacion de |calidad a los participantes de los diferentes eventos, de acuerdo con las condiciones que establezca la Secretaria Distrital de Salud .~

15, Realizar conjuntamente con la Secretaria Distrital de Salud, los juegos deportivos Internos, de acuerdo con el cronograma y lineamientos eslablecidos por la
mism

16.  Poner a disposicion los elementos y escenarios deportivos necesarios y solicitados para desarrollar los juegos internos de la SDS, conforme a la programacion
definida por los mismos<”

17. Entregar los uniformes para los eventos deportivos de los integrantes de los equipos que determine la SDS a través del supervisor del contrato. El contratista
debera presentar con anterioridad |as alternativas de uniformes: telas, colares y disefio, para ser aprobados antes de la elaboracion””

18.  Desarrollar de forma articulada cen la Secretaria Distrital de Salud, las actividades programadas encaminadas a meiorar la calidad de vida: aimnasio. clases de

No se publicé el Estudio del Sector, en atencion al del Decreto 1082 de 2015 -
Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta
que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los
documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser
publicados en el SECOP. Es de anotar que el mismo como el Estudio previo no tiene
fecha de expedicién.

2. FFDS-CD-1170-2017
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Detalle del Proceso Numero: FFD$-CD-1170-2017

BOGOTAD.C - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Procesa Contratacisn Directa (Ley 1150 de 2007)
Estado del Proceso Celebrato
Asociado 3l Acuerdo de Paz o

ausal de Otras Formas de CONRIBEEN  pryasion i Serios Prfesionses y de Apoyo 312 Geston (Lteral )

Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacion
Grupo F] Senvcios
Segmento 80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Senicios Adminisirativos
Famila (8011) Servicios de recursos humanos
Clase (801115] Desarrollo oe recursos humanos

PRESTAR SERVICIOS ORIENTADOS A DESARROLLAR ACCICHES DE MEDICINA

PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SDS
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar | INCLUYENDO LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

¥

Cuantia a Contratar 5 122,984,360
Moneda de Pago Peso Calombian
Tipo de Contrato Prestacién de Seicios -

14710/2018
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Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso -
Tipo de respaldo presupuestal Ntmero del respaido presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
GoP 2362 5 122,964,360
Ubicacién Geogréfica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucion  Bogota D.C. - Bogoté D.C.
Datos de Contacto del Proceso
Gorteo Electronico CONTRATACION@SALUDGAPITAL GOV.CO
Informacion de los Conlratos Asociados al Proceso
Himero del Contrala 1702017
Estado del Contrato Celcbrado
P PRESTAR SERVICIOS ORIENTADOS A DESARROLLAR ACCIONES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA
¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SDS INGLUYENDO LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Cuantia Definitva del Contrato 122,984 360,00 Pess Colombians
Hombre o Razén Sacial el Contratista SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
Identiicacién del Contratista Nit g Persona Juridica No. 900971006
Pais y Departamenta/Provincia de ubicacién X
e iDeen Colombia : Bogota D.C.
Hombre del Representante Legal del
e YIDNEY ISABEL GARGIA RODRIGUEZ
Identiicacion del Representante Legal Géduia de Giudadania No. 52167421
Valor Gontrato Interventarla Externa 500
Fecha de Firma del Gontrato 03 de noviembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucidn del Gontrato 03 de noviembre de 2017
Piaz0 de Efecucion del Gontrato 5Meses
Destinacitn del Gasto No Apica
Documentos del Froceso
Fecha de
Publicacion
del
Homere Descripeién Tipo Tamafo Versién Documento
(@d-mm-
aaaa)
PRORROGA Y OTROSI 15052018
Documento Adicional i, 'ﬂ ) 534K 1 A
Documento Adicional ACTO ADMINISTRATIVO 'ﬂ ST 1 oy
=
07112017
Contrato CONTRATO 'ﬂ ) 867 KB 1 o .
. am.
i)
. - =0 none
3
_ ] Detlle el rocess FOS-CO-11 ¢ _
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Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fesha y Hora de Ocurrencia
Gelebracion de Contrato 07 de November de 2017 10:20 AM
Greacion de Proceso 07 de November de 2017 10:16 AM

Ver Reporte Modificaiones

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pagina son dlasificados como dato personal piblico y la finalidad
de su divulgaién es dar cumplimiento a la ley de Transparencia y el derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional (Ley 1712 del 2014).
Cualquier uso de la informacion distinto a su finalidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiente

Si desea presentar cualquier solicitud o peticién relacionada con la proteccion de datos personales puede ingresar a la pagina web
i gov.co en la opcion de Conté o i al teléfono en Bogota: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por
medio de www colombiacomra gov coisoporte

Colombia Compra Eficiente

Direccion: Carrera 7 No. 26-20 Piso 17,10y 8, Edificio Tequendama (Bogota D.C.) al ciudadano

nea en Bogot: (+57)(1)7456788 Ofertas de empleo
Linea nacional gratuita: 01 8000 520808 Proguntas frecuentes
PBX: (+57)(1)7856600 Giosario
Cédigo Postal: 110311 Respuesta a consuitas y derechos de

peticién

Asuntos de cobros coactivo m
Edictos
Carta de trato digno a la ciudadania

Horario de atenci6n: Lunes a Viemes de 8:30 am a 4:30 p.m
Contacto de notificaciones judiciales: ~notificacionesjudiciales@colombiacompra.gov.co |
Nit. 900 514.813-2

11:342.m.
14710/2018

(EIN )

No se publicaron el Estudio Previo, ni el Estudio del Sector, en atencién al del Decreto
1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal esta
obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos
del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La
oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los
documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser
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publicados en el SECOP. Es de anotar que ninguno tiene fecha de expedicion, en el
expediente fisico y ninguno de los dos tiene firma del lider del proceso.

La Entidad esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos
administrativos del Proceso de Contratacion. En ese sentido, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 ha definido que los Documentos del Proceso son: los estudios y
documentos previos; el aviso de convocatoria; los pliegos de condiciones o la invitacién;
las Adendas; la oferta; el informe de evaluacion; el contrato; y cualquier otro documento
expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion. Cabe aclarar, cuando
se dice que cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso
de Contratacion, se hace referencia a todo documento diferente a los mencionados,
siempre que sea expedido dentro del Proceso de Contratacién. La Ley de Transparencia
establece la obligacion de publicar todos los contratos que se realicen con cargo a
recursos publicos, es asi que los sujetos obligados, es decir, las entidades, deben
publicar la informacion relativa a la ejecucion de sus contratos, obligaciéon que fue
desarrollada por el Decreto 1081 de 2015, el cual establecié que para la publicacién de la
ejecucion de los contratos, los sujetos obligados deben publicar las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor que aprueben la
ejecucion del contrato, reglamentacion ésta que se encuentra incumplida por parte del
proceso auditado si se evidencia que en algunos procesos no se ha subido la totalidad de
los documentos de los procesos contractuales realizados y sobre los cuales esta auditoria
realizé evaluacion

3. FFDS-CMA-004-2017
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Nimero Tipo de Departamento y Fecha
de Prgceso Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia (dd-mm-
Proceso Ejecucién aaaa)
B
Fros. 0GOTADC. - FONDO _ REDISEAIO INSTITUCIONAL DE LA ESTRUCTURAORGANIZACIONAL Y L& oo oo o
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Detalle del Proceso Numero: FFDS-CMA-004-2017

BOGOTAD.G - FONDG FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Froceso Concurso de Wéritos Abierto

Estado del Praceso Celebrado

Asaciado al Acuerdo de Paz No

Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacian

Grupo [F1 Servicios

Segmento [80] Servicios e Gestion de Empresa y Servici
Famiia [8010] Servicios de asesoria e gestion

Glase [801015] Senvicios de consultoria de negocios y administracién corporativa

REDISERNO INSTITUCIGNAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA
MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar SALUD.

4

Cuantia a Contratar § 452,250,000
Moneda de Pago Peso Colombiano >
OFERTA SELECCIO....px OSMC_PROCESO._....x ACEPTACION OFE P -~ CAMC_PROCESO_....pc -~ RTA SDS A INVERS...p -~ DA_PROCESO_17-...p( - ostrartodo

™ af ~ | B o ~ B of ™ of ™ df ® of Mostrartodo | X

: 126 p.m.

NS )

P20 e
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Detalle del Proceso Numero: FFD$-CMA-004-2017
BOGOTAD.C. - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Process Concurso de Mértos Abierto

Estado del Praceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz. No

Regimen de Contratacién Estatuts General de Contratacién

Grupo [FlServicios.

Segmento 80] Senvicios de Gestion de Empresa y Senvici
Familia [8010] Servicios d asesoria de gestion

Clase [801015] Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

REDISERNO INSTITUCIONAL DE LA ESTRUGTURA ORGANIZAGIONAL Y L&
MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
Detalle y Canfidad del Objeto a Contratar SALUD.

P

Cuantia a Contraar 5452250000
Meneda de Pago Peso Colombiano <
B orerTaseieccio..paf ~ | W osmcproceso.pat A~ | B aceetacionore.pst ~ | T camcproceso.pdf & | T RTAsDsAINveRs.pdf ~ | TH DA PROCESO_17-.pof A Mostrar todo | X
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio Zabala
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisado por: Olga Lucia Vargar
s CONTROL DOCUMENTAL Cobos _

ALCALDIA MAYOR INFORME DE AUDITORIA Aprobado por:Olga Lucia Vargas
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SECRETARIA DE SALUD

_ ] Detsleceproseser PO x .
&€ > C @ hiips/A I eso.do?numConstancia=17-15-6782558 P -
Aplicaciones  [] Nuevs pestsfia G Nuevs pestsfis  gff Nueva pestafia [0 Diplomada SUA [ sctividadesinstructo:  [JA Correo - HArdila@ G ley 504 de 2000 m3; [ Paginas - Transmisic: G Alcaldia Mayor de E: » Otros marcadores
Tipa de Conirato onsuoria N
Ubicacién Geogréfica del Proceso
Departamento y Hunicipio de Ejecucion Bogoti D.C.. Bogoti D.C
Departamento y Municipio de Obtension de. . .
(e Bogots D.C. Bogoti D.C
Direceion Fisica de Obfencién de Documentos det
(oot CRA3ZN1281PT
Departamento y Municipio de Enirega Documentos  Bogots D.C. - Bogoti D.C.
Direccion Fisica de Entrega de Documentos del
oo CRASZN12:81P 7
Cronograma del Proceso
Fecha y Hora de Apertura del Proseso 07-07-2017 0938 am,
Fechay Hora de Gierre del Proceso 10-08-2017 10:00 am
Datos de Contacto del Proceso
Correo Electrorico CONTRATACION@SALUDCAPITAL GOV.CO
Informacibn de la Adudicacién del Proceso
Cafcain doinia oo poponcr s 01N 8 1 Coambia 63 6 100 purics
Nombre  Razin Soclde proponrtessecciorado. "U1d3401 02 S5uiospaa 1 desamols e 2 paricipacion 12 iegran pollay 03 en Cloma-Cres. o5
Informacién de los Contratos Asociados al Proceso
Nimero del Contrato 1050-2017
Estado del Contrato Celebrado
Ot el Contrate REDISEFO INSTITUGIONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA MODIFICACION DE LA PLANTA DE
= PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD,
Cuantia Defiitiva cel Contrato 5452249999 00 Peso Crlombianc
Nombre o Razén Socal del Canratists CREAMOS COLOMBIA
Identiteacisn dl Contratsta Nitde Persona duridica No. 830037444
Paly DeparamenloProinda oSS 4 Cotompia Bogota C
Nombre del Representante Legal del Contratista  CREAMOS COLOMBIA
dentiicacion del Representante Legal it de Persona duridica No. 830037444
Valor Contrato Inferventoria Externa s00
Fecha de Firma cel Conirato 25 de septiembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 25 de septiembre de 2017
Plazo de Ejecucion del Contrato B Meses
W orerTaseleccio.pdf ~ | T osmc_pROCESO_.pdf ~ | TH aceeraciOnoOFe.paf ~ | TH caMC_PROCESO_.pdf ~ | TH RTASDSAINVERS..pdf ~ | TH DA_PROCESO_17-.pdf ~ Mostrar todo | X
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Plazo de Ejecucion del Contrato & Meses. -
Destinacion del Gasto No Aplica

Documentos del Proceso

ecna de
Bublcacion
del
Nombre Descripeién Tpo  Temsfio Versién S
wamm.
asna)
18.09.201
Documento Adiconat INFORME TRIVESTRAL '@ sroum ' oz
15.08.2018
30.07.2018
30.07.2018
03102017
Acto ge Adjudicacion RESOLUGION DE ADJUDICACION '@ se7uB ' o302
25002017
P resoucinoc sowmcicon 2w . 2oz
DILIGENCIA APERTURA SOBRE 13.002017
CITACION DILIGENCIA REVISION 06.09.2017
EVALUACION TECNICA HABILITANTE 05.09.2017
RESPUESTAS A OBSERVACIONES A 05.09.2017
; INFORME DE EVALUACION TECHICO 25082017
nfome ge evalacion INFORME DE B seems 2 500201 -
B orerTaseieccio..paf ~ | W osmcproceso.pat A~ | B aceetacionore.pst ~ | T camcproceso.pdf & | T RTAsDsAINveRs.pdf ~ | TH DA PROCESO_17-.pof A Mostrar todo | X
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= o

[ EJALUACION JURDIGA G0 e . s
N L 2 stz
adendas ADENDA2 '@ a7ke ' s
Documento Ad ACTADE CIERRE 'E 1.05 MB 1 ey
Adendas 'E 265 MB 1 ey
[S— o L PR
Plcgss de Condiiones ef PLIEGO DE CONDICIONES CMA-004- IE LesuE ; 2720

RESOLUCION APERTURA P
oz ctens sostuaceiBiocssa SONGURSD DE NERITOS itk m 273m8 ' 507201

pocuMENTO RESPUESTAS - , P

OBSERVACIONES FINANCIERAS | 06:52 Al
R sammrooesses M . ora
Documento Adons OBSERUACIONES JURIDICAS h s 1 Tomiam
Documento Adicionsi ESTUDIO DE MERCADO FUBLICAR '@ 12608 ' oo
Documento e estugios previos ESTUDIOS PREVIOS '@ 17.19m8 ' oo
Dosumento Adcionat ANALISIS DEL SECTOR E sesus ' ooz
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b g POETORER o0 By . ooz
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Aplicaciones [ Nuevspestafia G Nuevapestaiz g Nueva pestaiia [ DiplomadoSUA (3 actividadesinstructor  [JA Correo - HArdila@s: G ley 594 de 2000 ma [) Paginas - Transmisic. G Alcaldia Mayor de & » Otros marcadores
=

Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fecha y Hora de Ocurencia
Creacion de Proceso 07 de July de 2017 09:48 A M
Convocatoria 26 de July de 2017 08:51 AM
Adjudicacion 03 de October de 2017 0513 B
Celebracion de Contrato 30 de July de 2015 09:07 AM.
Modificacian de datos al contrato 30 de July de 2016 09:03 AM
Modificacian de datos al contrato 15 de August de 2018 0421 PM
Modificacian de datos al contrato 27 de August de 2018 11:15 AM.
Modificacian de datos al contrato 19 de September de 2018 05:11 PM

Ver Reporle Modificaciones

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pagina son clasificados como dato personal publico y la finalidad
de su divulgacion es dar cumplimiento a la ley de Transparencia y &l derecho de Acceso a Ia Informacion Pubiica Nacional (Ley 1712 del 2014).
Cualquier uso de la informacion distinto a su finalidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiente.

Si desea presentar cualquier solicitud o peticion relacionada con la proteccion de datos personales puede ingresar a la pagina web
i n I opeion d i ) iquese al teléfono en Bogotd: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por
medio de s colombiacomra gov coisoporte

io al

mpra Eficiente Se dadano E

A | B acerracionofe.pdf A~ | T caMc PROCESO,

~ | T RrraspsAINVERS..pdf ~ | T DAPROCESO_17-.pdf ~ Mostrar todo | X
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Se legaja 3 veces estudios previos 2 de los cuales (1os y 30s) no tienen firma 2 veces el
analisis del Sector el primero sin firma
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4. FFDS-MC-007-2017

& C @ https//www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesosjsp# * O

Aplicaciones [ Nuevapestaia G Nueva pestaia 2 Nueva pestaiia [ Diplomada SUA  [) actividadesinstructe:  [JA Correo - HArdila@s: G ley 594 de 2000 ma [ Paginas - Transmisic: G Alcaldia Mayor de B »

9 SECOP |

Otros marcadores

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contéctenos

A Compradores Proveedores Colombia Compra Girculares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Resultado de la Consulta \er estadisticas de su consulta | | Volver 3 buscar

Aregistros encontrados, mostrando pagina 1 ( 10Registros por pagina)

Niimero de Tipo de R TE I el

v Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia  (dd-mm-
Proceso Proceso i 2
Contratacion BOGOTAD.C. - FONDO 6 . N Celebracion
° SUMINISTRO DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL Bogota D.C.. Bogots
1 FFDSMC007-2017 Mitima Cetebrado FINANCIERG DISTRITAL DE $3.745.38200 del Primer
Minme Fnane MASCULING Y FEMENING CON DERECHO EN LAENTIDAD D.C. del prim
26082017
Primera Anleror | 1/ Siguiene/ Ulima
Hregisiros encanirados, mastrando pégina 1 ( 10Registros por pagina).
Los procesos marcados con D se encuentran posiblemente desactualizados. comuniquese con la enfidad respansable para obtener detalles
B PRORROGA pdf ~ | W prorROGApOF ~ | T paproceso17-.paf ~ | T aceeracionpe..pdt ~ | T camcreroceso.par ~ | T orerTA ECONOMIL.p.. ~ | Mostrartodo | %
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Otros marcadores

Términos de uso | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Contactenos

9 SECOP |

A | Compradores | Proveedores | ColombiaCompra | Circulares | Transparencia | SaladePrensa | Ciudadanos

Detalle del Proceso Numero: FFDS-MC-007-2017

BOGOTAD.C. - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacion Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz. No

Régimen de Contratacién Estatuto General de Contratacion

Grupo [E] Productos de Uso Final

Segmento [53] Ropa, Maletas y Producios de Asea Personal
Familia [5310] Ropa

Clase [531018] Trajes

SUMINISTRO DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO
CON DEREGHO EN LA ENTIDAD
Detalle y Canlidad del Obieto a Contratar

Guantia a Contratar -
Mansda e Pags Peso Golombiano o
B PRORROGApdf ~ | ' PpRORROGApGF ~ | W DAPROCESO17-mpdf ~ | T ACEPTACIONDE..pdf ~ | TH CAMCPROCESO..pdf ~ | T OFERTA ECONOMI..p.. Mostrar todo | X
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio Zabala
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisado por: Olga Lucia Vargar

U CONTROL DOCUMENTAL Cobos _
ALCALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA Aprobado por:Olga Lucia vargas
DEspaA R Cédigo: SDS-ESC-FT-003 V.6 Cobos

SECRETARIA DE SALUD

_ H et el procesc: FOSMCL ¢
€« C & hitps/A I roceso.do?numGonstancia=17-13-6997495 P -
Aplicaciones  [] Nueva pestafia G Nuevs pestsfis g2 Nueva pestafia [0 Diplomada SUA [ actividadesinstructo:  [JA Correo - HArdila@s= G ley 594 de 2000 m3 [ Paginas - Transmisic: G Alcaldia Mayor de E: » Otros marcadores
Tipo de Contrato Compraventa B
Respalos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Nimero del respaldo presupuestal Cuantia dal respaldo presupuestal
oo 2209 55,000,000
Ubicacién Geogréfica del Proceso
Departamento y Hiunicipio de Eiecucion Bogots D.C.. Bogats D.C
Departamento y Hunicipio de Oblencisn de Documentos  Bogota D.C..- Bogots D.C
Direceion Fisica de Oblencién de Documentos del Procesa  CARRERA 32 H 12.81
Departamento y Hunicipio de Enirega Documentos Bogots D.C. Bogats DC
Direccion Fisica de Enfrega de Documentos delProceso  CARRERA 32 N 12.61
Cronograma del Proceso
Fecha y Hora de Apertura del Proceso 31082017 07:00 am
Fecha y Hora de Gierre del Praceso 03-03-2017 10:00 am
Datos de Contacto del Proceso
Gorreo Electronico CONTRATACION@SALUDCAPITAL GOV.CO
Informacién de los Contratos Asociados al Proceso
Himero del Contrato 10632017
Estado del Contrato Eelebrado
Onjte 6 Contrto SUMIISTRO DE L DOTACION PARA EL PERSONAL MASCULING ¥ FEMENIND CON DERECHO EN
Cuariia Definiiva del Contrato 53,745,362 00 Peso Colombiano
Nombre o Razén Socil del Contratista coLTECH SAS
Identitcacisn del Contratista it de Persana Juridica No. 900336519
Pais y DepartamentofProvincia de ubicacion del Contratista.  Colombia  Bogoté D.C.
Nombre del Representante Legal del Contratita MAGALY GONZALEZ VELANDIA
dentifcacion del Representanie Legal Cédula ce Ciudadania No. 51692115
Valor Contrato Inferventoria Externa s00
Fecha de Firma cel Conirato 26 de septembre de 2017
Fecha de Iicio de Ejecucion del Contrato 05 de octubre de 2017
Plazo de Ejecucion del Contrato 5 Meses
Desiincion del Gasto Funcionamiento
Origen de los recursos Recursas propios
Documentos del Proceso -
B PrRORROGA patf ~ | M eréRROGADF ~ M8 oarrocesot7-.paf ~ | TB acerracidnpe.pat ~ | BB camceroceso_.paf ~ | B OFerTA ECONOMI.p.. ~ ‘ Mostrar todo ‘ x
. 1213 p.m,
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=0 anone
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Documentes del Proceso -
Fecha de
Pubiacién
del
Nombre Descripcion Tioo Tamafio Documents
(dc-mm-
aaaa)
06.03.2018
Documento Adicional INFORME DE SUPERVISION 1 ﬂ; 1330 M8 1 Foe
PROPUESTA GANADORA FFDS.MC- 20082017
Oferta Seleccionada EBROPUESTA ﬁ ) esws 1 s 20l
D—— e — s ! s
EVALUACION FINAL TECNICA FFDS- 15.08.2017
Documento Adicional EvALUACION P ﬁ S 1 e
EVALUACION JURIDICA FFDS MC- 12.08.2017
EVALUACION TECNICA FFDS-MC- 12.08.2017
ACTA DE CIERRE CON SOPORTES 06.08.2017
Documento Adicional £CTA D CIERRE ﬁ | wee 1 s 2o
RESPUESTA A OBSERVACION 05002017
Informe de evaluzcisn FRESENTADA POR PASH SAS C- ﬂ; 1.00 1B 1 os 20t
007-2017PDF
OBSERVACION PRESENTADA AL 06.08.2017
Dosuments o) LR TR e ' (i
ESTUDIOS ¥ BOCUMENTOS 30.08.2017
Decumento Aciions! ESTuDIO, ﬁ; 500 B " ol
30.08.2017
Decumento Aiionsl ANALISIS DEL SECTOR ﬁ; 3208 1 oA
30.08.2017
nvitze INVITACION ﬁ; 1028M8 1 o
Hitos del Proceso
Deseripcion del Hito Fechay Hora de Ocurrencia
Creacién de Proceso 30 de August de 2017 02.03 PM.
Celebracién ce Contrato 29 de September de 2017 11:15 AM
B PrORROGA pdf ~ | W prORROGApAF ~ | W paproceso17-.paf ~ | T aceeracionpe..pat A~ | T camcproceso.paf & | T oreRTA ECONOMIL.p.. A Mostrar todo | X

1214p.m

13/10/201

Expediente revisado y analizado sin observaciones.

Salvo este proceso todos tienen fallas en las constancias de PUBLICACION EN EL
SECOP y en el diligenciamiento de la lista de chequeo de documentos.
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5. FFDS-MC-011-2017

& C @ https//www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos jsp# * O
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Tt ieren | MEmdsisis | Feomimiesens | Grtesms
A Compradores Proveedores Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos
Resultado de la Consulta er estadisticas e su consuta | Volver 3 buscar
Tregisiros encontrados, mostrando pagina 1 ( 10Registios por pagina)
. Departamento y Fecha
v Nomerode = Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia  (dd-mm-
Ejecucion aaaa)
) Fecha de
Conratacién BOGOTAD.C. - FONDO ’ ; , : Calebracicn del
° ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LADOTACIONDE  Bogota D.C.  Bogots
1 FFDSMC.011:2017 Minima Celebrado FINANCIERC DISTRITAL DE | 53.979.280,00 Primer
Winims. Enanc BOTIQUINES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD  D.C. primer
202017
Primera  Anferior 1 Siguienle ! Ufima
fregisiros enconirados, mastrando pégina 1 ( 10Regisios por pégina)
Los procesos marcados con D se encuentran posiblemente desactualizados. comuniquese con la enfidad respansable para obtener detalles
B PRORROGA pdf ~ | W paprocesoi7-.pasf ~ | T aceetacionore.psr ~ | T camceroceso.paf ~ | T propuestaoFTepdf  ~ | T osmcproceso_.pdf A | Mostrartodo | %
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Términos de uso | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Contactenos
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A | Compradores | Proveedores | ColombiaCompra | Circulares | Transparencia | Salade Prensa

Ciudadanos

Detalle del Proceso Numero: FFDS-MC-011-2017

BOGOTAD.C. - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacion Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz. No

Régimen de Contratacién Estatuto General de Contratacién

Grupo [E] Productos de Uso Final

Segmento [42] Equipo Médico, Accesorios y Suminisiros

Famila [4231] Productos para el cuidado de heridas

Clase [423115] Vendas y vendajes y productos relacionados

ADQUISICIGN DE ELEWENTOS PARA LA DOTACION DE BOTIGUINES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Guantia a Contratar 56004410
Mansda e Pags Peso Golombiano o
B PRORROGApdf ~ | W paprocesot7-.pdf A~ | B AcePTACIONOFE..pdf A | TE cAMCPROCESO.pdf & | TH PROPUESTAOFTERdf ~ | TH OSMC_PROCESO_.pdf ~ Mostrar todo | X
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

INFORME DE AUDITORIA
Cddigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

Cobos

Cobos

Elaborado por: Rocio Zabala
Revisado por: Olga Lucia Vargar

Aprobado por:Olga Lucia Vargas
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] Detalle del proceso: FFDS-MC-0' X

&« > C & hittps/A 1 eso.do?numConstancia=17-13-7124462 H
Aplicaciones  [] Nueva pestafia G Nuevs pestsfis g2 Nueva pestafia [0 Diplomada SUA [ actividadesinstructo:  [JA Correo - HArdila@s= G ley 594 de 2000 m3 [ Paginas - Transmisic: G Alcaldia Mayor de E: Otros marcadores
Tipa de Conirato N
Respalos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Nimero del respldo presupuestal Cuantla del respaldo presupuestal
coP 2672 31082017 55164390
Ubicacion Geogréiica del Proceso
Departamento y Hiunicipio de Eiecucion Bogots D.C. - Bogotd D.C.
Departamento y Municipio de Oblencisn de Documentos  Bogots D.C. - Bagotd D.C.
on Fis 2 Cra 32 12:81 piso 7 Edif. Administrativo
Departamento y Municipio de Eniraga Documentos Bogots D.C. - Bogotd D.C.
Direccion Fisica de Enfrega de Documentos delProceso  Cra 32 12:31 piso 7 Edif, Adminisirativo
Cronograma del Proceso
Fecha y Hora de Aperiura del Proceso 034102017 05:00 am
Fecha y Hora de Gierre del Praceso 10-102017 10:00 am
Datos de Contacto del Proceso
Gorreo Elecironico contralacion@saludcanital govco
Ubicacién de Ia Sala de Consulta Gra 32 12:61 piso 7 Edif. Adminisirativo
Informacion de los Contratos Asociados al Proceso
Himero del Contrato 1342017
Estado del Contrato Celebrado
Oite s Contrto ADGUISICION DEELEMENTOS PARA LADOTAGIGH DE BOTIGUINES DE L4 SECRETARIA DISTRITAL
Cuariia Definiiva del Contrato 53,679.260.00 Peso Golombizn
Nombre o Razén Socil del Contratista € 5 P LIGITACIONES ¥ CONSULTORIAS SAS
Identitcacisn del Contratista it de Persona Juridica No. 500379030
Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Confratista.  Colombia - Bogots D.C
Nombre del Representante Legal del Contratita FERNAHDO ADOLFO CARDENAS PINZON
dentifcacion del Representanie Legal Cédula de Ciudadania No. 79127840
Valor Contrato Inferventoria Externa 500
Fecha de Firma cel Conirato 23 de octubre de 2017
Fecha de Iicio de Ejecucion del Contrato 23 de octubre de 2017
Plazo de Ejecucion del Contrato 2 Meses
Desiincion del Gasto Ho Apica
Documentos del Proceso .
B PrRORROGA patf ~ M8 oarrocesoi7-.pat ~ | TB aceracémwore.par ~ | B camceroceso_.pdt ~ | T eropuestaortepdt  ~ | B osmc_PROCESO_.pdf A ‘ Mostrar todo ‘ x
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Proveedores

[ Compradores

Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Detalle del Proceso Numero: FFDS-MC-018-2017

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Esfado del Proceso

Asociado al Acuerda de Paz
Régimen de Contratacién

Grupo

Segmento

Famiia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Gontratar
Manedade Page
T contraTOpdF

B INFORME SUPERVL.pdf A B PROPUESTA GAN..pdf A

BOGOTA D.C. - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Contratacién Minima Cuantia

Celebrado

HNo

Estatuto General de Contrataciin

[E] Productos de Use Final

53] Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal
[5310] Ropa

[531021] Batas y monos

Adquisician de elementos de proteceion personal y elementos de atencion de
emergencias para el Fondo Financiero Distrital de Salud- Secretaria Distrital de Salud

559193743
Peso Colombiana
T oaPrOCESO_17-0pdf A~

~ | B camcrroceso. T evaLuAc TECFINALpdf A
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Otros marcadores

Tip de Conalo
Ubicacion Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucién

Departamento y Municipio de Oblencién de
Documentos

Direccién Fisica de Obtencién de Documentos del
Proceso

Departamento y Municipio de Enirega Documentos.

Direccion Fisica de Entrega de Documentos del
Proceso

Cronograma del Proceso
Fecha y Hora de Aperiura del Proceso
Fecha y Hora de Gierre del Praceso
Datos de Contacto del Proceso
Correo Electrérico

Ubicacién de Ia Sala de Consulta

ompraventa

Bogoté D.C. - Bogota D.C
Bogota D.C.*Bogota D C
Carrera 32 No 12-81 piso 7
Bogota D.C. - Bogota D C

Garrera 32 No. 1281, pisa 70

10-11-2017 02:00 pm.
17-11-2017 11:00 am.

CONTRATACION@SALUDCAPITAL.GOV.CO
Carrera 32 No. 1281 piso 7

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

MNamera del Contrato
Estado del Contrato

Objeto del Contrato

Guantia Definitiva del Contrato
Hombre o Razén Social del Gontratista
Identiicacion del Gontrafista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del
Contratista

Hombre del Representants Legal del Contrafisia
Identificacion del Representant Legal

Valor Contrato Interventoria Externa

Fecha de Firma del Confraio

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato

Destinacion del Gaslo

Origen de los recursos

Documentos del Proceso
™ contRATOpAF

T INFORME SUPERVIL..pdf ~ T PROPUESTA GAN..pdf  ~

1295-2017

Celebrago

al 5 para el Fondo Financiero

én de elementos on person:
Distrtal de Salud- Secretaria Distrtal de Salud.
543,205.297.00 Peso Golombiano
VANEGAS VALLEJO INVERSORES SAS
Nit de Persona duridica No. 900962929
Colombia : Bogota D.C.
OMAR VANEGAS NIETO
Cédula de Giudadania No. 79113835
5.00
07 de diciembre de 2017
07 de diciembre de 2017

2 Meses
Funcionamiento

Recursos propios.

~ | B camceroceso.paf ~ | T evaacTécrnaipst ~ | T paProcESO17-.pof A
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Hitos del Proceso
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Ver Reporle Modificaciones
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Resultado de la Consulta \er estadisticas de su consulta | | Volver 3 buscar
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Detalle del Proceso Numero: FFDS-MC-019-2017

BOGOTAD.C. - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacién Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz. No

Régimen de Contratacién Estatuto General de Contratacién

Grupo [E] Productos de Uso Final

Segmento [43) Difusian de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
Familia [4321) Equipo informatico y accesarios

Clase [432120] Accesorios de pantallas de computador

Compra de elementos ergondmicos con destino a los trabajadores de 1a entidad

Detalle y Canfidad del Obieto a Contratar

Guantia a Contratar sergat1zr
Mansda e Pags Feso Golombiano o
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11:30a.
13/10/2018



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado por: Rocio Zabala

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisado por: Olga Lucia Vargar
CONTROL DOCUMENTAL Cobos

INFORME DE AUDITORIA
Cddigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

Aprobado por:Olga Lucia Vargas
Cobos

_ H] Detale 2o procece

& > C & hitpsyh

FDS-MC-0. X

1 eso.do?numConstancia=17-13-7281109

Aplicaciones [ Nueva pestafia

G Nuevspestsis g2 Nueva pestafia [ Diplomada SUA [ sctividadesinstructo:  [JA Correo - HArdila@:
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Tipo de Contrato
Ubicacién Geogréfica del Proceso

Departamento y Municipio de Ejecucion

Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos

Departamento y Municipio de Entrega Documentos
Direceibn Fisica de Entrega de Documentos del Proceso
Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Aperiura del Proceso

Fecha y Hora de Gierre del Proceso

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electrbrico

Ubicacién de Ia Sala de Consulta

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso
MNamera del Contrato

Estado del Contrato
Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
MHombre o Razén Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista
MHombre del Representanta Legal del Contratista
Identiicacion del Representante Legal

Valor Contrato Interventaria Externa

Fecha de Firma del Confrato
Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato
Destinacion del Gasto

Origen de los recursas

Documentos del Proceso

Nombre

W awmarroceso.pdf ~ | B acTa e NICIO.pdf ~

Compraventa

Bogota D.C. - Bogota D G.
Bogota D.C. - Bogota D G.
Garrera 32 No. 12- 81 piso T
Bogota D.C. - Bogota D G.
Garrera 32 No. 12-81. piso 7o,

10-11-2017 0220 p.m.
17-11-2017 11:00 a.m.

CONTRATACION@SALUDCAPITAL GOV.CO
Carrera 32 No. 12- 81 piso 7

1258-2107

Celebrado

Compra de destino 2 dela Entidad
£36,135,650.00 Peso Colombiano

MAP INGENIEROS Y/O MARIA FERNANDA CORTES EU
Nit ge Persona Juridica No. 830135234

Colombia : Bogota D.C.

EDWARD PAREDES RONDEROS

Cédula de Ciudadania No. 79514089

500

04 de diciembre de 2017

04 de diciembre de 2017

2Mieses

Funcionamiento

Presupuesto Nacional Territorial

Facha de
Bublicacion

del
Descripeion Tipo Tamafio Versién Documento

™ pareroceso_te-.pof ~ | T acerracionDeL.pdf ~ | B camcerocEsO_.pdf &
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Hitos del Proceso

Descripcion del Hito

Creacion de Proceso

Celebracién de Contrato

B awmaproceso..paf ~ | T acTa DENICIOpaf "

Fecha y Hora de Ocurrensia
10 de November de 2017 02:10 PM.
04 de December de 2017 03:51 .M.

Ver Reporle Modificaciones
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- o
& hitpsy//www.contratos.gov.co/consultas/medificaciones.do?numConstancia=17-13-7281109 x O
Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contdctenos [) Pginas - Transmizio. G Alealcia Mayor o » Otros marcadores
Preguntas frecuentes | Contactenos -
- SECOP |
Proveedores | Colombia Compra Transparencia ala de Prensa |  Ciudadanos
Reporte de Modificaciones al Proceso numero FFDS-MC-019-2017
Modificaciones a la informacién estructurada del proceso
Este praceso no presenta modi ansut | NDG FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD
Modificaciones a los documentos asociados al proceso
‘ Este proceso no presenta modificaciones en los documentos asociados |
de 12 entidad
4
Cuantia a Contratar $61,831,127
Moneda de Pago Peso Colombiano >
™ uauibaconpe..pdt ~ | B awmarroceso.pdr ~ | T actapemviciopar ~ | TB oparroceso_t6-..pdf ~ | B acertaciOnDpeL..pat ~ | B camc_procEsO_.pdf A | Mostrar todo | %
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13110/2018

o (R 551 )

& C @ nttpsy//www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-13-7281109#% * 6
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Documento Adicional ACTA DE CIERRE "x 111 MB 1 hinaem -
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Invitacion INVITACION 'ﬁ 1514 M8 1 e il
10112017
10112017
Documento Adiconat ESTUDIO SECTOR ¥ MERCADO T anme 1 oy
10112017
Documento Adiconat ESTUDIO PREVIO e 1 et

Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fecha y Hora de Ocurrencia
Creacion de Proceso 10 de November de 2017 02:10 PM.
Celebracion de Contrato 04 de December de 2017 03:51 P

Ver Reporte Modificaciones

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pagina son clasificados como dato personal publico y Ia finalidad
de su divulgacion es dar cumplimiento a la ley de Transparencia y ol derecho de Acceso a la Informacion Pibiica Nacional (Ley 1712 del 2014).
Cualquier uso de la informacian distinto a su finalidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiente

Si desea presentar cualquier solicitud o peticién relacionada con la proteccin de datos personales puede ingresar a la pégina web
i gov.co en la opcion de Contacts o i al teléfono en Bogotd: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por
medio de www colombiacompra gov coisoporte.

Colombia Compra Eficiente Servicio al ciudadano A

T prORROGA paf ~ | T proRROGApGF ~ | T parroceso17-.pef ~ | T aceeracionpe..psf ~ | T camcproceso..pdf A | T OFERTAECONOML.p.. ~ | Mostrartodo | %

1204 p. m.
13/10/2018

~ [ 0

Fallas en las constancias de PUBLICACION EN EL SECOP y en el diligenciamiento de la
lista de chequeo de documentos.
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Contratacién FONDO CONTRATAR LS SERVICIOS PARA APOYAR A LA DIRECCION DE GESTIONDE g o Celebracion

1 FFDSMC0232016 Minima  Celebrado FINANCIERO TALENTO HUUANG EN LA PLANEACION Y GARACTERIZACION DEL PROGRAMA 50993 DC.% 55179284000 el Brimer
Cuantia DISTRITAL DE DE PRE PENSIONADOSDE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SDS Conirato

SALUD 26122016

Tregistros encontrados, mostrando pagina 1 ( 10Registros por pagina)

Los procesos marcados con @ se encuentran posblemente desactualizados, comuniquese con la entidad responsable para oblener detalles
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17/10/2018
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] Detalle del proceso: FFDS-MC-0- X
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Detalle del Proceso Numero: FFDS-MC-023-2016

BOGOTA D.C. - FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD

Informacién General del Froceso

Tipo de Proceso Contratacién Minima Cuantia

Estado del Proceso Celebrado

‘Asociado al Acuerdo de Paz. No

Régimen de Contratacién Estatuto General de Gontratacién

Grupo [F] Senicios

Segmento [50] Senicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Senvicios ACminisirativos
Famiia [8011] Servicios de recursos humanos

Clase [801115] Desarrollo de recursos humancs

GONTRATAR LOS SERVICIOS PARA APOYAR A LA DIREGGION DE GESTION DE
TALENTO HUMAHNO EN LA PLANEACION Y CARACTERIZACION DEL PROGRAMA
Defalle y Caniidad del Obijeto a Contratar DE PRE PENSIONADOSDE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SDS

Guantia a Contratar 564,431,360
Tipo de Contrato Presiacion de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal Nimero el respaldo presupuestal Cuantia dsl respaldo presupusstal

5:26 p. m.
17/10/2018
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Tipo de respaldo presupuestal Nimero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
coP 3333 564,431,380
Ubicacién Geogrfica del Proceso
Departamento y Municipia de Ejseucion Bogota D.C.* Bogota D C

Departaments y Municipio de Obtencién de

Documentos Bogots D.C. - Bogota D.C.

Direccion Fisica de Oblencion de Dacumentos.

del Proceso GARRERA 32 No. 12-610 7

Departamento y Municipio de Entrega

e Bogotd D.C.: Bogota D.C.

Direceibn Fisica de Enfrega de Documentos del
Proceso CARRERA 32 No. 12.81p 7

Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Apertura del Proceso 14-12:2016 11:00 am.

Fecha y Hora e Gierre del Proceso 20-12.2016 02:30 pm.

Datos de Contacto del Proceso

Carrea Electrénico CONTRATACION@SALUDCAPITAL GOV.CO
Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Nimera del Contrato 18142016
Estado del Contrato Celebrado
"Contratar los servicios para apoyar a la Direcci6n de Gestion de Talento Humano en Ia planeacisn y caracterizacin del
CEEeRTED programa de propensionadas. de los Servidores puBIos 0¢ la SDS "
Cuania Definitva del Contrato 551.792,840.00 Peso Colombiano.
Nombre o Razén Social del Contratista ALGOAP SAS.
Wentificacién del Conlratista Nit de Persona Juridica No. 800336372

Pais y Departamenta/Provincia de ubicacion del '
Contratista Colombia  Bogaté D C.

Hombre del Representante Legal del Contratista  EDW/IN GONZALEZ KERGUELEN

Identiicacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 73203518
Valor Contrato Interventaria Externa .00

Fecha de Firma del Confrato 28 de diciembre de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucién del Gontrato 28 de diciembre de 2016

Plazo de Ejecucion del Gontrato 6 eses

Destinacion del Gasto No Aplica

Documentos del Proceso

Fecha de
Publicacitn
del

o0 ¥pm
20 Gnons

] etalle del proceso: FFDS-MC-0° x &

€« C @ nttps etalle do?numConstancia=16-13-5917877 * O :
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Documentos del Proceso

Focna ds
Pubigacion
v
feraie i Teal | Tt Versin e
et
B

04082017

Documento Adicional
AGTA DE ICI0 o 1 L0200
30122018
Gomunicasién do Aceptacién e 1 AR
122010

Oferts Seleccionada
T emw ' AT
FTA OBSERVAGION FFDS-MG.023 25122016
Documento Adisional i T s ! 26 12.201
VERIFICACION REQUISITOS .
Dotumento Adicional TECHICOS ¥ OFERTA EGONOMIGA '@ 12818 l Frvb

oS osa 2016

VERIFICACION REQUISITOS 222016

Documento Adcions
aaco SIS S e B e ‘ )
20122018
Documento Adicional ACTA DE CIERRE FFDS-MC-0232018 m 572K 1 AR
RESPUESTA OBSERVAGIONES 18122018
o o evliatin TEINETOE B e ' EY
. INVITAGION PUBLIGA FFDS-ME-023- 15122015
Adcions) iy m 1013 U8 1 R
ANALISIS DE SECTOR FFDS-MC-073- 1322018
Dacumento Adisional A T e ' 12201
ESTUDIO DE MERGADG FFDS-Mo- [PRm—

Documento Agicional
B T we ' 0,
1522018
Documento Augionl EsTUbIO PREVIO FrOS G023 a0ts T 403uB 1 1220
15z:2010
Invtacién INITAGION T s 1 R

Hitos del Proceso

Descripeion del Hito Facha y Hora de Dcurrencia
Creacién de Proceso 14 de December de 2016 10:27 A M
Gelebracion de Gontralo 30 de Decembor de 2016 03.01 P

528 p. m,

17/10/2018

Fallas en las constancias de PUBLICACION EN EL SECOP y en el diligenciamiento de la
lista de chequeo de documentos, (no la incorpora).
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DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Codigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

Andlisis Etapa Contractual

CONTRATO DE COMPRAVENTA 258 DE 2017

Modalidad: Proceso de Minima Cuantia FFDS-MC-019-2017

Contrato de Compraventa

Contratista: MAP Ingenieros y/o Maria Fernanda Cortes E.U.

Objeto: Compra de Elementos Ergondémicos con destino a los trabajadores de la Entidad
Fecha de Suscripcion: 04 de diciembre 2017

Fecha acta de inicio: 21/12/2017

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 2733 del 17 de Agosto de 2017 con
cargo al rubro 31-312-31202- 31202-312022012 denominado Salud Ocupacional del
presupuesto de Funcionamiento de la vigencia fiscal 2017, fuentes FDGC-21206-10-01
denominado “Iva de Licores” expedido por el responsable de presupuesto.

Registro Presupuestal: No 2920 de 07/12/2017

Plazo: 2 Meses

Valor: $36.135.659 treinta seis millones ciento treinta y cinco mil seiscientos cincuenta y
nueve pesos

Garantias: Se encuentra Poliza No 63-44-101007426 con fecha de expedicion del
5/12/2017 y certificacion de aprobacién de péliza del 07/12/2017.

Prorroga: Reposa dentro de la carpeta contractual (folio 328) prorroga suscrita por la
Directora Ejecutiva del FFDS y el representante legal de MAP Ingenieros y/o Maria
Fernanda Cortes E.U.

Clausula Primera “Prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de compraventa No 1258-
2017, en un término de un mes contados a partir del 21/02/2018”

Garantias Prorrogas: Ampliacion de Garantia poliza No 63-44-101007426 con fecha de
expedicion el 21 de febrero de 2018 ademas se encuentra certificacion de aprobacion de
poliza del 21/02/2018.
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DE BOGOTAD.C.
RETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio Zabala

Cobos

Codigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

Supervisiéon: Direccion de Gestion del Talento Humano de la SDS Profesional
Especializado 22-grado 24, mediante correo electronico del 13/12/2017 se comunica
asignacién de supervision.

Se observa en la base de datos suministrada oficina de presupuesto a corte 30/09/2018,
mediante No orden de pago 5757 del 14/03/2018 pago por valor de $36.135.659

No reposa dentro del expediente contractual suministrado a la OCl los siguientes
documentos:

Factura o cuenta de cobro segun corresponda, certificacion de recibo a
satisfaccién del supervisor del contrato y Certificado de Pago de aportes al
sistema integral de seguridad social, ARL y Parafiscales (documentos requisito para
el pago segun lo establecido en el mencionado contrato en su forma de pago (folio
152-153), asi como lo menciona el manual de contratacién en su numeral 10.2
Etapa Contractual, 10.2.3.1 Obligaciones de los supervisores e interventores
B)Seguimiento Administrativo 7. Remitir a la Subdireccion de Contratacion los
informes originales debidamente firmados por las partes (supervisor o interventor y
contratista) que prueben la ejecucién contractual con el propdsito que estos reposen
en el expediente oficial del contrato o convenio.

Documento de ingreso de los elementos adquiridos segun el objeto contractual
(manual de contrataciéon (10.2 Etapa Contractual, 10.2.3.1 Obligaciones de los
supervisores e interventores C) Seguimiento Técnico 3. Verificar que los servicios,
bienes, productos o0 entregables correspondan técnicamente con las
especificaciones del contrato o convenio), el grupo auditor solicito la siguiente
informacion mediante correo electronico del 17/10/2018 a la Subdireccién de Bienes
y servicios “en ejecucion de la auditoria al proceso de Gestién de Talento Humano,
se solicita copia del ingreso de almacén relacionado con la adquisicion de los bienes
contratado mediante proceso FDS-MC-019-2017 de fecha 4 de diciembre de 2017
cuya acta de inicio se firmé el dia 21 de diciembre del mismo afio; el objeto del
mismo hace referencia a la compra de elementos ergondmicos con destino a los
trabajadores de la entidad por la suma de $36.135.659 con un tiempo de ejecucion
de dos meses con prorroga de un mes.” Mediante correo del 19/10/2018 allegan
como soporte Comprobante de ingreso de elementos de Consumo No
201801100017 del 12/02/2018, también se encuentra comprobante de egreso de
elementos de consumo No 20180264 del 14/02/2018.De acuerdo a lo anterior, no
reposa dentro del expediente contractual acta de entrega de los elementos a los
funcionarios.

En la verificacion No reposa dentro del expediente contractual acta de entrega de
los elementos a los funcionarios.
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DE BOGOTA D.C. Cobos

Codigo: SDS-ESC-FT-003 V.6

SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO DE COMPRAVENTA No 1063 DE 2017
Modalidad: Proceso de Minima Cuantia FFDS-MC-007-2017
Contrato de Compraventa

Contratista: COLTECH SAS NIT 900.336.519-8

Objeto: Suministro de la dotacién para el personal masculino y femenino con derecho en
la entidad.

Fecha de Suscripcion: 28/09/2017
Fecha acta de inicio: 31/10/2017

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Disponibilidad presupuestal No 2209 del
07/07/2017 con cargo al rubro 3120101 denominado “dotacion” para la vigencia 2017.

Registro Presupuestal: 2289 del 29/09/2017
Plazo: 5 meses

Valor: $3.745.382 tres millones setecientos cuarenta y cinco mil trescientos ochentay dos
pesos M/C

Garantias: reposa dentro del expediente contractual péliza No 15-44-101187211 expedida
el 18/10/2017 y una aprobacién de poliza del 19/10/2017

Supervisién: Mediante correo del 20/10/2017 se comunica al supervision

Forma de Pago: El FFDS pagara el valor del contrato resultante del presente proceso de
la siguiente forma:

Un primer pago correspondiente al 65% del valor total del contrato a la entrega de la
totalidad de los bonos redimibles a la entidad previa certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor.

El ultimo pago correspondiente al 35% restante del valor total del contrato una vez se
hayan redimido la totalidad de los bonos y se presenta por parte del contratista un informe
respecto de la entrega de bonos y de la redencion de los mismos.

Reposa en el expediente contractual informe del periodo de supervision de avance y
ejecucion del contrato del periodo desde 31/10/2017 al 31 de 31/01/2018
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Reposan dentro de la carpeta contractual el siguiente orden de entregas:

Dentro de la revision efectuada al Expediente contractual no reposa los siguientes
documentos :

Funcionario Orden No VALOR

Alejandro Enrique Pulgarin 1063-1 399.366,00
Alejandro Enrique Pulgarin 1063-2 399.366,00
Maria Emma Cano Caballero 1063-3 291.425,00
Maria Emma Cano Caballero 1063-4 291.425,00
Maria Emma Cano Caballero 1063-5 291.425,00
Carlos Arturo Zorro Rodriguez 1063-6 399.366,00
Carlos Arturo Zorro Rodriguez 1063-7 399.366,00
Carlos Arturo Zorro Rodriguez 1063-8 399.366,00
Elsy Gonzalez Avila 1063-9 291.425,00
Elsy Gonzalez Avila 1063-10 291.425,00
Elsy Gonzélez Avila 1063-11 291.425,00
Total 3.745.380,00

e Acta de entrega de los elementos a los funcionarios.

¢ Informe por parte del contratista respecto de la entrega de bonos y de la redencion

de los mismos.

¢ Informe final por parte del supervisor.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1170 — 2017

FFDS-CD-1170-2017

Modalidad: Contratacién Directa

Contratista: YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ

Objeto: Prestar servicios orientados a desarrollar acciones de medicina preventiva y del

trabajo para los servidores Publicos, Secretaria Distrital

examenes médicos Ocupacionales.

Fecha de Suscripcién: 03/11/2017

de Salud, incluyendo los
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Fecha acta de inicio: 11/12/2017

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Registro Presupuestal: 2666 del 03/11/2017
Plazo: 5 meses hasta agotar recursos

Valor: $122.984.360

Garantias: Pdliza de cumplimiento No 1010407 expedida el 28/11/2017 y pdliza
responsabilidad Civil No 1021419 del 28/11/2018

Supervisién: Informe de supervision correspondiente al periodo enero y febrero de
2018 adjunta se encuentra relacion de las consultas que se realizaron en los meses de
enero y febrero de 2018.

Prorroga: Reposa dentro del expediente contractual Memorando de solicitud de prérroga
el 03/05/2018

Se encuentra solicitud de prorroga de acuerdo a lo que se menciona en la prorroga a
corte 30/04/2018 se ha pagado factura por $4.371.819, encontrandose los meses de
marzo y abril valor por $ 67.974.085, lo que corresponde a una ejecucion del 58,8% por lo
gue el saldo del mismo es de $50.638.456 lo que significa que las actividades objeto del
contrato y de la presente prorroga y modificacion se encuentra cubiertos por este valor.

Reposa dentro del expediente prorroga No 01 y Otrosi modificatorio del 09/05/2018,
adicional a esto se encuentra certificacidon de aprobacién de pdéliza con un plazo adicional
de 2 meses expedida el 13/07/2018.

Se observa por parte del grupo auditor lo siguiente:

e Se encuentra solo un Informe de supervision correspondiente al periodo eneroy
febrero de 2018 adjunto una relacién de las consultas que se realizaron en los
meses de enero y febrero de 2018.

e En la prorroga No 1 y otrosi Modificatorio suscrito el 09/05/2018 se menciona lo
siguiente: “la adicibn de estas actividades no genera ningun desequilibrio
econOmico para el contrato ni erogacion adicional para el Fondo Financiero
Distrital de Salud. Con corte a 30 de abril de 2018 se ha pagado factura por
$4.371.819 correspondiente a los servicios prestados en los meses de enero y
febrero: asi mismo se encuentra en tramite de pago las facturas de los servicios
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prestados en los meses de marzo y abril valor de $67.974.085, lo que
corresponde a una ejecucion del 58.8%, por lo que el saldo del mismo es de
$50.638.456, lo que significa que las actividades objeto del contrato y de la
presente prorroga y modificacion se encuentra cubiertos por este valor’(folio 163).
Teniendo en cuenta lo anterior y confrontado con la base de datos suministrada
por la Direccion Financiera ejecucion presupuestal a corte 30/09/2018 se visualiza
las siguientes ordenes de pago:

No de orden Fecha valor

6817 10/04/2018 4.371.819,00
7631 8/06/2018 31.561.544,00
7952 21/08/2018 64.712.677,00
Total 100.646.040,00

Fuente: Ejecucion presupuestal a corte 30/09/2018

Verificada la base de datos de la ejecucion presupuestal suministrada por la Direccion
Financiera a corte 30/09/2018 se efectuaron pagos al 08/06/2018 por valor de
$31.561.544 , mientras que en la prorroga No 1y otrosi suscrita el 09 de mayo de 2018
se menciona que “se encuentra en tramite de pago las facturas de los servicios
prestados en los meses de marzo y abril valor de $67.974.085 lo que corresponde a una
ejecucion del 58,8%” De acuerdo a lo anterior no es claro para el grupo auditor porque se
presenta esta informacion.

El grupo auditor solicito a la Direccion Financiera-Tesoreria mediante correo electrénico
del 31/10/2018 lo siguiente: “se solicita informacion sobre las facturas canceladas en la ejecucion del mismo
contrato y si fué devuelta alguna factura, en caso de ser positiva la respuesta informar los motivos que originaron la
devolucién”, la Direccion Financiera-Tesoreria dio respuesta mediante correo electrénico el

31/10/2018 informando: “De acuerdo a lo consultado en el sistema de informacién financiera se encuentra los siguientes
tramites:

VIGENCIA| CXP D(;RP[LEC? 0 NIT BENEFICIARIO CDP | RP VALOR  |FECHAGIRO| ESTADO
17 | 269944 | 6817 |900971006 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | 2362 | 2666 |  4.371.819 1210472018 | GIRADA
2017 | 359827 | 7631 900971006 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | 2362 | 2666 | 31.561.544 141062018 | GIRADA
17| 441049 | 7952 |900971006| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | 2362 | 2666 | 64.7112.617 23/08/2018 | GIRADA
2017 | 452695 | 8046 |900971006] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | 2362 | 2666 | 22.338.320 | ENTRAMITE | DILIGENCIADA

TOTAL OP 2018 122.984.360
Fuente: SICAPITAL-OP

Nota: la cuenta correspondiente a la orden de pago 8046, tuvo una devolucion el dia
14/09/2018, factura errada no corresponde Nit del Fondo Financiero Distrital.
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Modalidad: Minima Cuantia FFDS-MC-018-2017

CONTRATO DE COMPRAVENTA 1295-2017

Contratista: Vanegas Vallejo Inversores

Objeto: Adquisiciobn de elementos de proteccion personal y elementos de atencién de
emergencias para el Fondo Financiero Distrital de Salud-Secretaria Distrital de Salud.
Fecha de Suscripcion: 07/12/2017

Fecha acta de inicio: 12/01/2018

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 2871 del 31/08/2018

Registro Presupuestal: No 3054 del 14/12/2017

Plazo: dos meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

Valor: $43.205.297 cuarenta y tres millones doscientos cinco mil doscientos noventa y
siete pesos

Garantias: Poliza de Cumplimiento No 662-44-101006726 suscrita el 14/12/2018 con acta
de aprobacion del 19/12/2017 y aprobacion de pdliza del 22/05/2018

Supervisiéon: No reposa en el expediente contractual informe por parte del supervisor,
ingreso de almacén

Prorroga: se suscribié la prorroga No 1 el 09/03/2018

Forma de pago: El Fondo Financiero Distrital de Salud pagara el valor del contrato
resultante del presente proceso de la siguiente forma:

En un solo contado dentro de los treinta dias siguientes a la entrega de factura y/o
cuenta de cobro, segun el caso una vez se cuente con el respectivo PAC.

El pago se realizara previo cumplimiento de los requisitos que se encuentran en la forma
de pago del presente contrato.

Verificada la base de datos de la ejecucion presupuestal suministrada por la Direcciéon
Financiera a corte 30/09/2018 se observa que se encuentra la orden No 8011 del
14/09/2018 por valor de $43.205.297.
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No reposa en el expediente contractual informe por parte del supervisor, ingreso de
almaceén

Modalidad: Minima Cuantia FFDS-MC-011-2017

CONTRATO DE COMPRAVENTA 1134-2017

Contratista: C Y P Licitaciones y consultorias SAS

Objeto: Adquisicion de elementos para la dotacion de botiquines de la Secretaria Distrital
de Salud

Fecha de Suscripcion: 23/10/2017

Fecha acta de inicio: 06/12/2017
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 2872 del 31/08/2017

Registro Presupuestal: 2651 del 02/11/2017

Plazo: 2 meses con fecha de terminacion el 05/02/2018
Valor: $3.978.280

Garantias: Poliza No 53876 expedida el 2/11/2017

Aprobacion de Polizas: aprobadas el 14/11/2017 por parte de la subdireccion de
contratacion.

Se observa por parte del grupo auditor y confrontado con los Estudios previos numeral
VIII Garantias (folio 9) y la minuta del contrato en mencion en Garantias (folio 108 y 109),
la vigencia del amparo Calidad y correcto Funcionamiento de los bienes corresponde a
“Plazo de ejecucion del contrato y un afio mas en todo caso su vigencia se extendera
hasta el plazo previsto para la liquidacion del contrato” aprobadas por parte de la
Subdireccion de Contratacion el 14/11/2017 al revisar lo contemplado en la pdliza No
53876 expedida el 2/11/2017 se visualiza lo siguiente:
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Poliza No 53876 expedida el 2/11/2017

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUVIA ASEGURADA VALORPRIMA

Cumplimiento
del contrato o2/11/2017 05/07/2018 397.928,00 20.000,00

Calidad vy

correcto

Funcionamient

o de los bienes

v equipoa

auminiatrados o2/11/2017 05/07/2018 397.928,00 20.000,00

De acuerdo a lo anterior, la cobertura de Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
y equipos suministrados, no cumple lo estipulado en la minuta del contrato, toda vez que
su cobertura quedo desde el 02/11/2017 hasta el 05/07/2018 y aprobadas por parte de la
Subdireccion de Contratacion el 14/11/2017, lo que contraviene lo establecido en el
manual de contratacion en su numeral 12 Garantias en la contratacion “Antes del inicio de
la ejecucion del contrato, la subdireccion de contratacion aprobara la garantia , siempre y
cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y
ampare los riesgos establecidos en cada caso”

Supervisién: Reposa dentro del expediente contractual correo del 28/11/2017 cuyo
asunto hace referencia al cumplimiento requisitos de ejecucion del contrato 1134 de 2017.

Se observa por parte del grupo auditor, aprobacion de la péliza de cumplimiento No 53876
por parte de la Subdireccién de contratacion el 14 de noviembre de 2017, al revisar lo
contemplado en la minuta del contrato la vigencia del amparo Calidad y correcto
Funcionamiento de los bienes corresponde a “Plazo de ejecucion del contrato y un afio
mas en todo caso su vigencia se extendera hasta el plazo previsto para la liquidacion del
contrato”, de acuerdo a lo anterior su cobertura quedo contemplada desde el 02/11/2017
hasta el 05/07/2018 y aprobadas por parte de la Subdireccion de Contratacién lo que
contraviene lo establecido en el manual de contratacion V.5 en su numeral 12 Garantias
en la contratacion “Antes del inicio de la ejecucién del contrato, la subdireccién de
contratacion aprobara la garantia , siempre y cuando reuUna las condiciones legales y
reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada
caso”.

Modalidad: Contratacién Directa
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 0889-2017

Contratista: Caja de Compensacion Familiar Compensar

Objeto: Prestar servicios orientados a desarrollar actividades de bienestar, dirigidas a los
servidores publicos de la Secretaria distrital de Salud en aras de contribuir a su desarrollo

Integral.

Alcance del contrato: Realizar actividades que permitan promover y fortalecer habitos de
vida saludables para los servidores de la SDS

Fecha de Suscripcién: 12 de julio de 2017
Fecha acta de inicio: 17 de julio 2017
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Registro Presupuestal: 1630 de julio 13 de 2017 por valor de$450.000.000 y el registro
No 1631 del 13 de julio de 2017 por $200.000.000

Plazo de ejecucion: el plazo de ejecuciéon del presente contrato sera hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2017 o hasta agotar los recursos lo primero que suceda,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo, suscrita entre el (la)
supervisora y el contratista previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Valor: $650.000.000

Designacion de supervisién: memorando del 18/12/2017

Informes de Supervisién: Reposa dentro del expediente contractual primer informe
trimestral de avance comprendido desde el 17/07/2017 hasta el 16/10/2017 firmado por

parte del supervisor el 17/10/2017

Se encuentra un certificado del supervisor del 20/11/2017 por valor de $106.780.659 y un
certificado de giro presupuestal del 473212 del 05/12/2017

Certificado de giro por 473213 del 05/12/2017 por valor de $97.766.010 con certificado del
supervisor del 20/11/2017 por valor de $97.766.010
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Reposa dentro del expediente informe final de supervision con el periodo comprendido
entre 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017 firmado el 15/06/2018.

Se evidencian en la base de datos suministrada por la Direccién Financiera (ejecucion
presupuestal a corte septiembre de 2018 los siguientes pagos efectuados:

No de Orden Fecha Valor Fuente

6998 8/05/2018 78.730.438,00
7010 8/05/2018 312.896.703,00
7785 11/07/2018 29.987.970,00
7786 11/07/2018 23.503.552,00
Total 445.118.663,00

Fuente: Ejecucion presupuestal con corte a septiembre de 2018

Revisado el link https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-
12-6812601 se encuentra publicada acta de liquidacion con fecha de publicacién
17/09/2018 sin firma por parte del contratista, pero no reposa el documento en fisico en el
expediente contractual.

Modalidad: Minima Cuantia FFDS-MC-023-2016

Estudios Previos: Al revisar los estudios previos las Garantias a constituir por parte del
contratista no se encuentran en el documento.

Contrato de: Prestacion de Servicios No 1814 del 28/12/2016

Contratista: ALGOAP S.A.S

Objeto: Contratar los servicios para apoyar la Direccién de Gestion del Talento Humano
en la planeacion y caracterizacion del programa de pre pensionados de los servidores
publicos de la SDS.

Fecha de Suscripcion: 28/12/2016

Fecha acta de inicio: 15/02/2017

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 3833 del 29 septiembre 2016

Registro Presupuestal: 3722 del 29/12/2016

Plazo de ejecucidn: 6 meses con fecha de terminaciéon el 14/08/2017
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Valor: $51.792.840

Péliza: 11-44-101097918 del 27/01/2017 con aprobacion de garantia por parte de la
subdirectora de contratacion del 03/02/2017.

Forma de Pago: un primer pago correspondiente al veinte por ciento (20%) a la entrega a
satisfaccion del supervisor del contrato del informe de caracterizacion Socio —
Demografica cuantitativa y cualitativa de la poblacién pre pensionada de la entidad.

Segundo pago 50% a la entrega del programa de Pre-Pensionados de la Secretaria
Distrital de Salud previa certificacion del supervisor del contrato.

Tercer pago: 30% una vez se entrega a satisfaccion los siguientes productos:

e Documento del programa de pre- pensionados de la entidad ajustado de
conformidad con el proceso de retroalimentacion

¢ Informe final que contenga los resultados de las acciones realizadas durante la
ejecucion del contrato, acompafiado del listado de asistencia, registro fotogréfico,
reportes de ejecucion y demas soportes requeridos por el supervisor del contrato,
previo recibo a satisfaccion por parte de la direccion de Talento Humano.

Dentro del expediente contractual los siguientes documentos:

e Documento programa de retiro Laboral del 07/04/2017
Documento de caracterizacion de la poblacion de pre pensionados del 08/05/2017
Programa de preparacion para el retiro Laboral de Jubilacién DEL 14/08/2017
Documentos Contrato FFDS-MC-023-2016

Se observa por parte del grupo auditor que en los estudios previos las Garantias a
constituir por parte del contratista no se contemplan en este documento, asi como lo
define el manual de contratacion V.5 en su numeral 10.1.5 Estudios y documentos previos
“es responsabilidad de cada una de las Dependencias de la Entidad, identificar y justificar
sus necesidades para frente a la adquisicion de los bienes, obras o servicios, establecer
el objeto de la contratacion, definir las especificaciones o condiciones técnicas, definir las
condiciones del contrato a celebrar tales como: plazo, lugar de ejecucién, forma de pago,
obligaciones del contratista, analisis y asignacion de los riesgos de la contratacion”, de
la misma manera no se encuentran determinadas como una obligacion por parte del
contratista en la minuta.
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Modalidad: Concurso de Méritos
Contrato de: Contrato de Consultoria 1050 de 2017

Contratista: Fundacion de Estudios para el Desarrollo de la participacion y la Integracion
Politica y social en Colombia creamos Colombia.

Objeto: Redisefio Institucional de la estructura organizacional y la modificacién de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud.

Alcance Objeto Contractual: el alcance del contrato es el siguiente: a) contratar la
elaboracion de un estudio técnico para el redisefio institucional de la estructura
organizacional y la modificacién de la planta de personal de la SDS

Alcance del Objeto: El alcance del Proceso es el siguiente: a) contratar la elaboracion de
un estudio técnico para el redisefio institucional de la estructura organizacional y la
modificacion de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud. b) El resultado de
la consultoria le permitirA a la SDS establecer una nueva estructura organizacional ,
actualizar el mapa de procesos Yy definir una nueva planta de personal , generando que la
dinamica administrativa entre las nuevas Dependencias sea mas eficiente, con una
planta de personal adecuada para garantizar la prestacion del servicio Yy la operacion
ordinaria de la entidad ; todo lo cual al mismo tiempo permitira generar una mayor
operatividad de interaccién entre las partes vy la entidad acorde con las nuevas dinamicas
regionales vy locales. c) el contratista en virtud el objeto del contrato debe asesorar
técnicamente y brindar acompafiamiento a la entidad ante las entidades que intervienen
en la revision y aprobacién técnica y juridica: otorgamiento de viabilidad presupuestal
expedicion de y reglamentacién de los actos administrativos que ordenen esta
modificacion.

Fecha de Suscripcidon: 25 de septiembre de 2017
Fecha acta de inicio: 29 de noviembre de 2019
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Registro Presupuestal: 2257 del 29/09/2017
Plazo de ejecucién: 8 meses

Valor: $452.250.000
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Forma de Pago:

Correspondiente al 25% del valor total del contrato , una vez se certifique por parte de los
Primer Pago supervisores la entrega de los productos 1y 2 establecidos en el numeral IV Productos del
Anexo técnico

Correspondiente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total del contrato una vez
Segundo Pago | se certifique por parte de los supervisores la entrega de los productos 3,4y 5 establecidos
en el numeral IV productos del anexo técnico

Correspondiente al cuarenta y cinco por ciento (30%) del valor total del contrato una vez
Tercer Pago se certifigue por parte de los supervisores la entrega de los productos 6,7, 8 y 9
establecidos en el numeral IV productos del anexo técnico

Informes de Supervision:

Reposa dentro del expediente contractual certificacion del supervisor 26 /04/2018, informe
de seguimiento persona juridica periodo del informe: Noviembre —Abril, factura de Venta
No 0582 del 20/04/2018 por $113.062.500.

Como soportes de la ejecucion se encuentra en el CD dos carpetas entregables 1
(cronograma de trabajo SDS, propuesta técnica preliminar), entregables 2(Comparativo
estructuras SDS, estudio técnico preliminar, instrumento analisis financiero).

Pdliza: se encuentra dentro del expediente contractual pdliza No17-44-101154932 del
26/09/2017 con aprobacién de garantia de cumplimiento del 10 de octubre de 2017.

Prorroga: Reposa dentro del expediente contractual Prorroga No.1 del 27 de julio de
2018 con fecha de terminacion hasta el 15 de Septiembre de 2018.

Como ultimos documentos folio 1442 y 1443 tomo 7/7 Reposa dentro del expediente
contractual requerimiento 2018ER58981 del 09 de agosto de 2018 asunto solicitud de
informacién Presidente Nacional de Unes Colombia y respuesta por parte de la Secretaria
Distrital de Salud respuesta emitida el 22/08/2018.

Revisada la pagina del Secop, se encuentra publicado el 19/09/2018 prorroga No 2
suscrita el 14 de septiembre de 2018, en donde se detalla en su clausula primera
“prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de consultoria No 1050 hasta el 15 de
octubre de 2018”. Documento que no se encuentra en fisico en el expediente contractual.

Andlisis Reservas Fenecidas a 31/12/2017 Contratos Supervisados por la Direccion
Gestion del Talento Humano

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccion de Gestion de Talento Humano
al grupo auditor, con respecto a las reservas fenecidas a 31 de diciembre de 2017, se
observan un saldo de reservas por $382.623.540, el equipo auditor solicito mediante
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correo electrénico del 30/10/2018 a la Subdireccion de Contratacion informacioén sobre el
estado de los contratos de las vigencias 2008 al 2014, de los cuales dio respuesta
mediante el mismo medio el 02/11/2018.

Se observa que de los 30 contratos de los cuales se solicito informacién se encuentran 22
en estado liqguidado como se muestra a continuacion:

(( 7 |RUBRO PRESUPUESTAL ¥ |CONTRATISTA ¥ |CONTRATO | [VALORRP | ¥ |RESERVA | ¥ [SALDO ¥ |Contratos t| ¥ |ESTADO COI+T|
1{DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA{UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCIS 16032011  125612.500] 125612500  $125.612.500] Entregado en|Liquidado
2{DISENO € IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA{UNIVERSIDAD DE LA SABANA 12632011 50.000.000{  50.000.000 $50.000.000| Entregado en|Liquidado
4/TRABAJO DIGNO Y DECENTE PARA LOS TRABAJADORE]LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ 0712012 41.195.000(  19.028.167 $19.028.167| Entregado en|Liquidado
5{SALUD OCUPACIONAL SERVICIOS INTERNACIONALES DE § 21022012 55.600.000{  17.227.000 $17.227.000| Entregado en|Liquidado
7{TRABAIO DIGNO Y DECENTE PARA LOS TRABAJADORE]CAJA COMP. FAMILIAR COMPENSA 7542013 13.957.462 15.634 $15.634| Entregado en [Liquidado
8|DISENO £ IMPLEMENTACIGN DE LA POLITICA PUBLICA|DIANA MARCELA GARCIA LOPEZ 11572010 9.712.500]  9.712.500 $9.712.500| Entregado en|Liquidado
9|DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA{MILDER ALEXANDER BARBOSA TR 1402012 13.450.000{  9.639.167 $9.639.167| Entregado en|Liquidado

10{DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA|CARLOS ANDRES LUNA JIMENEZ 782011 7128.000(  6.811.200 $6.811.200| Entregado en|Liquidado
11{SALUD OCUPACIONAL MANUFACTURAS CREARE S.AS 23952012 14434112 5.742.000 $5.742,000| Entregado en|Liquidado
12{DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA|IUDITH ARRIAGA MOSQUERA 7982010 6.302.100( 4501500 $4.501.500| Entregado enLiquidado
13|TRABAJO DIGNO Y DECENTE PARA LOS TRABAJADORE]CARLOS JULIO GUTIERREZ CASTAN 32014 7T74800] 7774800 §7.774.800 Entregado en [Liquidado
17|DISERO E IMPLEMENTACIGN DE LA POLITICA PUBLICA|LUISA FERNANDA GARZON BOHOR 8352010 3.259.700 616.700 9616.700 Entregado en|Liquidado
18]DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA[ALEYDA YENY GOMEZ BARRERA 8312010( 4940000  1.040.000 $1,040.000( Entregado en [Liquidado
19|BIENESTAR E INCENTIVOS CAJA COMP. FAMILIAR COMPENSA 732008 7603.386 626032 9626.032| Entregado en|Liquidado
28{DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA|CAJA COMP. FAMILIAR COMPENSA 3242008 23.69.700 20232 §20.32| Entregado en [Liquidado
29(DIGNIFICACION DEL TRABAIO EN SALUD SOFIA MERCEDES LOPEZ TAPIAS 412008 3066391 3.066.391 $3.066.391 Entregado en|Liquidado
30{CAPACITACION F & C CONSULTORES SAS 1732010)  6360.000[  6.360.000 96,360,000 Entregado en [Liquidado
36{PROMOCION INSTITUCIONAL SU CATERING E.U. 452009 6.500.000 184.550] § - | Entregado a lqLiquidado
45|PROMOCION INSTITUCIONAL SU CATERING E.U. 03012 12184275 9.495 $9.495| Entregado a ljLiquidado
48{DIGNIFICACION DEL TRABAIO EN SALUD SOFIA MERCEDES LOPEZ TAPIAS 412008 3066.391]  3.066.391 $3.066.391| Entregado en|Liquidado
49|CAPACITACION F & C CONSULTORES SAS 1732010 6.360.000(  6.360.000 $6.360.000| Entregado en|Liquidado
50/SALUD OCUPACIONAL SUBRED INT DE SERV SALUD NORT] 10382015 4,605000]  4.605.000 $4.605.000|De acuerdo a |Liquidado

Fuente: Subdireccion de Contratacion

Liquidado en tramite 2 contratos

(' [RUBRO PRESUPUESTAL ¥ |CONTRATISTA 7 |CONTRATO | ™ |VALORRP | [RESERVA | |SALDO 7 |Contratos t 7 |ESTADO CONTRATO T
53 DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NORLISSULAIRAMIREZURIZA 9722008 4369726 2573948 2.573.948 En proceso cLiquidacion en tramite
55 DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA LORENA JULIESALCEDOSACR 9742008 5.507.053 3711275 3711.275 En proceso (Liquidacion en tramite

Fuente: Subdireccion de Contratacion
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Por Liquidar 4 contratos

|C( v IRUBRO PRESUPUESTAL v ICONTRATISTA ¥ [CONTRATO

¥ |VALORRP | ¥ [RESERVA 'lSALDO

b IContra tos tl ™ IESTADO CONTRATO T

31 PROMOCION INSTITUCIONAL PRETELC SERVICE SAS 8832013  5.456.698 5.456.698  $5.456.698 Entregado a Por Liquidar
33 PROMOCION INSTITUCIONAL LAS VIVIENDAS SOCIEDAD S./ 4912014  82.490.400  405.270 $405.270 Entregado a Por Liquidar
54 DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ANA MARIA AGUDELO ARCE 9632008  5.566.912 3.771.134 3.771.134 En proceso ¢ Por Liquidar
1 SALUD OCUPACIONAL SECURITAS PROFESIONALES ( 822011 18.439.000  462.000 462.000 En proceso d Por Liquidar
Fuente: Subdireccion de Contratacion
Estado N/A 2 Contratos
((* [RUBRO PRESUPUESTAL ¥ |CONTRATISTA ¥ |CONTRATO | ™ [VALORRP | ¥ |RESERVA | ¥ [SALDO ¥ |Contratos 1 [ESTADO CONTRATO. T
16 SALUD OCUPACIONAL ALADOSSALUDOCUPACION. 20110115 26.981500 1841000 S184L000 Entregadoe /A
. r
47 PROMOCION INSTITUCIONAL SUCATERINGE.U. 20112001 12.500.000 80 9280 Entregadoa /A

Fuente: Subdireccion de Contratacion

De acuerdo a lo anterior y confrontado con la base de datos de Sictos de algunos de los
contratos que se encuentran en estado Liquidacion en tramite y por liquidar se observa la

siguiente informacién registrada:

No Contrato Estado SICTOS Estado Subdireccion | Estado Dir Gestion del
de Contratacion Talento Humano

9742008 SE DECLARA | Liquidacion en tramite En proceso de revision
PERDIDA DE con la Subdireccion de
COMPETENCIA Contratacion y posterior
RESOL. 1585 DEL 28- radicacion.
JUN-18

9632008 SE DECLARA | Por Liquidar En proceso de revision
PERDIDA DE con la Subdireccion de
COMPETENCIA Contratacion y posterior
RESOL. 1585 DEL 28- radicacion.
JUN-18

Revisada la base de datos en Sictos, se observan los siguientes contratos

correspondientes a las vigencias 2005, 2007 y 2008 declarados mediante Resolucion
perdida de Competencia, como se observa en el siguiente cuadro:
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NUM

NOMBRE i ROt VALOR CPIOSAN

CONTRATO

0042008 ALIVENTOSPRESSLTOA PRESTARELAPOYOLOGISICOPARALAREALZACION DEDIFERENTESEVEN  PRESTSERVICIOS $ 6.000.000,00 SEDECLARAPERDIDACOMPETENCIARESOL 350 DE268P-48

3692005 CAJACOMP. FAMILIAR COMPENSAR  PRESTARLOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR ATRAVES DE UNAMETODOLOG PRESTSERVICIS 5 77.000.000,00 SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL. 0781 DEL 05-ABR-18

3702005 CAIACOMP. FAMILIAR COMPENSAR ~ PRESTARLOS ERVICIOS PARA DIENAR UNAESTRATEGIA IPLEENTAR L PRESTSERVICIOS § 3000000000 SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL, 0729 DEL 03-4BR-18

922007 GIOVANNI ARTURQ GONZALEZZAPATA. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARAASESORAR YAPOYARALAD  PREST.SERVICIOS & 52.332.258,00° SE DECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL. 1292 DEL 28-MAY-18

§052007 NORLIS SULA RAMIREZ URIZA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ALA DIRECCION DE DES. PREST SERVIC 4,500.000,00° SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL. 1241 DEL 22-MAY-18

8062007 LORENA JULIE SALCEDO SACRISTAN  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR ALADIRECCIONDEDES PREST.SERVICI 4,500.000,00° SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL. 1585 DEL 28-UN-18

§162007 ANAMARIAAGUDELOARCE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ALADIRECCIONDEDES  PREST.SERVIC

05§
05§
05§
1542007 OSCAR EDUARDO PIRAGUA VARGAS  PRESTARSERVICIOS COMO ASSTENTE ADMINISTRATIVODE APOYOALADIR PREST SERVICIOS  § 14.702.875,00 SEDECLARAPERDIDADE COPETENCIARESOL. 1290 DEL 26-MAY-18
05§
05§
05§ 450000000 SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL, 1200 DEL 16:MAY-18
§ §

412008 SOHAMERCEDESLOPEZTAPIAS ~ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR A LADIRECCIONDELTA- PREST.SERWICIOS 5 18.939.473,00 SEDECLARAPERDIDADE COMPETENCIARESOL. 1293 DEL 26-MAV-18

El grupo auditor solicito a la Subdireccion de Contratacion mediante correo electrénico del
6/11/2018 copia de las resoluciones en mencion, las cuales fueron suministradas al
equipo auditor. En las mismas ademas de declarar la pérdida de competencia para
declarar, se realizar el traslado a la Oficina de Asuntos Disciplinarios para lo que
corresponda toda vez que los responsables de realizar los tramites de liquidacion no
dieron cumplimiento al mismo de manera oportuna.

8. ASPECTOS POSITIVOS.

Se resalta la colaboracién de los funcionarios de némina para el suministro de la
informacién con la cual la auditoria se ejecuto, al igual que la atencién que presté la actual
Directoria al grupo auditor en su desempefio. Es importante anotar la limitacién surtida en
los temas que pretendié abordar la auditoria, diferentes a las actividades realizadas en la
liquidaciébn de nomina y el archivo de las historias laborales, los cuales no fue posible
evaluar debido al proceso de incorporacion del personal a través de la Convocatoria 431,
hecho que mantuvo a todos los funcionarios del proceso sumidos en dicha labor y no les
permitié atender la auditoria ni suministrar la informacion necesaria de manera oportuna
para efectuar la evaluacion planeada.
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9. NO CONFORMIDADES.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

El proceso evaluado no cuenta con un nomograma actualizado que le permita
delimitar las normas que regulan sus actuaciones en desarrollo de las funciones
propias del proceso Yy que sirven para guiar a los funcionarios que realizan la
labores en la aplicacion de aquellas normas que debe cumplir y/o hacer cumplir de
acuerdo con su competencia, incumpliendo lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion de la Entidad.

Revisada la Resolucién 017 emitida el 10 de abril de 2018, elaborada, revisada y
aprobada en la Direccion de Gestion del talento Humano, se evidencia que la
misma no tiene en cuenta la situacion administrativa No 1 de la Circular 005 de
2018 ni tiene en cuenta lo establecido en las situaciones administrativas y que se
encuentran fundamentadas en los Decretos ley 2400 y 3074 de 1968, Decreto
1045 de 1978, el Decreto 1083 de 2015 cuyo Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 fue
modificado por el Decreto 648 de 2017. Algunas situaciones tienen su origen en el
Decreto ley 1228 de 1995 y las Leyes 1635 de 2013 y 1822 de 2017.

No se evidencié un control del proceso evaluado en el que se evidencian los
informes que deben emitir, periodicidad, contenido y el destino de los mismos, asi
como la normatividad que los reglamenta. Lo anterior si se entiende que la
Direccion de Talento Humano debe generar informes de diversa indole y dirigida a
numerosas entidades tanto publicas como privadas sobre los cuales no se
evidencié registro alguno o seguimiento que le permita controlar al proceso el
cumplimiento de los mismos, lo anterior incumpliendo las politicas de
administracion del riesgo establecidas en la Resolucion 312 de febrero de 2018.

En el cuadro de incapacidades suministrado por la Direccion Financiera se
evidencia que se efectud un ajuste de $73.190.720 correspondiente a la diferencia
entre el valor registrado en la cuenta por cobrar a la EPS y la suma efectivamente
recaudada, hecho que presuntamente demuestra una subestimacién de las cuenta
por cobrar por este concepto y que genera ajustes en los estados contables al
momento de recaudar los dineros pagados por parte de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Salud EPS.

Con corte a 30 de junio de 2018, la Direccion Financiera reporta un saldo por
cobrar a las EPS por concepto de incapacidades por la suma de $97.348.378
registradas desde el mes de febrero de 2017 en cuyos casos alcanzan 514 dias
desde el inicio de la misma y aun se encuentra pendiente de cobro, hecho que
refleja falta de gestion en el cobro y de control por parte de proceso evaluado para
gestionar el pago de las mismas con las Empresas Promotoras de Salud.,
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9.6

9.7

9.8

incumpliendo lo previsto en el articulo 28 de la Ley 1438 de 2011 y de lo sefialado
en el articulo 2.2.3.1 del Decreto 780 de 2016, referente al procedimiento para el
pago de dichas prestaciones, relacionado con las facultades del empleador para
para realizar el cobro de las incapacidades por enfermedad general pagadas a sus
trabajadores.

Se realizd revision de los soportes fisicos de las incapacidades y la relacion
efectuada a la EPS Sanitas con fecha 27 de septiembre de 2016 a nombre de
Marelby Rosa Suarez identificada con la cédula de Ciudadania No. 52.203.032,
gue una vez verificadas las diferentes ndminas correspondiente a ese periodo,
esta persona no esté vinculada con la SDS y sin embargo se tramitd la radicaciéon
de las incapacidades que en total son seis (6). En ese orden de ideas el pago de
estas prestaciones econdémicas al aportante, sera realizado directamente por la
EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o transferencia electrénica en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la autorizacion de la
prestacion econdmica por parte de la EPS o EOC. La revision y liquidacién de las
solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas se efectuara dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud del aportante. En todo caso,
para la autorizacion y pago de las prestaciones econoémicas, las EPS y las EOC
deberén verificar la cotizacion al Régimen Contributivo del SGSSS, efectuada por el
aportante beneficiario_de las mismas. Lo anterior transgrede el Articulo 2.2.3.1
Decreto 780 de 2016.

Una vez verificados los documentos de solicitud de reconocimiento de
prestaciones econémicas en salud, se encuentra que los soportes con que cuenta
el proceso para realizar seguimiento a la gestién de incapacidades, se encuentran
impresos en papel reciclable sobre hojas previamente impresas lo cual no permite
visualizar con claridad algunos de los datos descritos en las solicitudes, ello
transgrede la norma NTCGP 1000 2009, numeral 4.2 Gestion Documental
Numeral 4.2.3, Control de Documentos, literal (e) que dice “asegurarse de que los
documentos permanecen legibles y facilmente identificables”.

Revisadas las tarjetas de firma mediante las cuales controla la autorizacion de los
descuentos por libranza a través de la nébmina , esta auditoria encontré que de
cuarenta (40) entidades a las cuales se les pagan descuentos de némina
efectuados a los funcionarios por conceptos de libranzas, afiliaciones
suscripciones y demas, la entidad cuenta solamente con ocho (8) tarjetas de firma,
en las cuales se tiene autorizados funcionarios para la firma de descuentos por
némina, hecho que demuestra la falta de controles y el riesgo de tener que
responder de manera solidaria por el pago de la obligacion adquirida por el
funcionario, sin efectuar las evaluaciones previas para establecer si el mismo
cuenta con el nivel de endeudamiento suficiente para autorizar un descuento
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9.9

9.10

9.11

9.12

adicional. Esta situacion ademas de generar altos riesgos para la entidad por
superar en varios casos los descuentos permitidos en la norma, responsabilidad
para la entidad por tener que responder en algin momento por los créditos
aprobados, sin evaluar el nivel de endeudamiento del funcionario.

La Administradora de Riesgos Profesionales debe recibir las novedades de ingreso
y retiro de funcionarios por parte de la Direccion de talento Humano, a fin de
garantizar que los afiliados vigentes correspondan a las personas que se
encuentran vinculadas a planta de la Secretaria Distrital de Salud. Es por lo
anterior, que se constituye en una conformidad el que las certificaciones emitidas
por la ARL Positiva y entregadas al grupo auditor incluya personas que no se
encuentran en la planta de personal, o se encuentran vinculadas a la planta de
personal de otra entidad del Distrito, o incluya funcionarios vinculados a la Entidad
a través de contrato de prestacion de servicios, o desvinculados de la misma, o se
encuentren relacionados en diferentes riesgos. Lo anterior demuestra falta de
veracidad en la informacion y falta de control por parte del proceso sobre los datos
gue reposan en la ARL respecto a los funcionarios de planta de la Entidad.

Una vez revisados los procedimientos del proceso evaluado, se encontré6 que
todas las actividades del proceso no se encuentran vinculadas al mismo, lo
anterior denota incumplimiento en la implementacion y documentacién de
controles dentro del proceso, hecho que genera una alta probabilidad de
materializacién de riesgos en el mismo. Es de gran importancia que todas las
actividades del proceso se encuentren involucradas en el sistema integrado de
gestion, sean evaluados en la definicion del mapa de riesgos para que sobre las
mismas se documente e implementen los controles necesarios y de esta manera
evitar la materializaciéon de riesgos.

Se pudo evidenciar en las néminas de los periodos revisados, que muchos de los
funcionarios devengan horas extras de manera periédica a pesar que mediante
Circular 006 del 8 de febrero de 2018 se recuerda que segun lo reglamentado en
el Acuerdo Distrital 09 de 1999 “en ningun caso la horas extras pueden tener
caracter permanente salvo, excepcion justificada por el ordenador del gasto”,
hecho este que se evidencia Unicamente en los casos de las horas extras de las
secretarias del despacho que se encuentran autorizadas por el ordenador del
gasto. Sin embargo, no se pudo evidenciar la excepcién justificada por el
ordenador del gasto de las horas extras que se pagan mes a mes de manera
permanente a los funcionarios que son autorizados por los jefes de cada proceso.

Si bien es cierto tiene su fundamento legal que al cumplirse el maximo limite de
horas extras establecidas por el Acuerdo Distrital No.09 de 1999, por segun lo
reglamentado en el articulo 38 del Acuerdo Distrital N0.694 del 28 de diciembre de
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9.13

9.14

9.15

9.16

2017, las mismas pueden otorgarse como compensatorios que terminan siendo
acumulados y que al final del ejercicio fiscal son liquidados en dinero, por lo que se
hace necesario establecer acciones para ordenar el disfrute de los compensatorios,
lo que resultaria menos oneroso para la entidad.

Por normas de austeridad del gasto la entidad debe implementar una politica para
disminuir los gastos por horas extras entre otros y no por el contrario permitir que
se acumulen los compensatorios, para que basados en que existe disponibilidad
presupuestal se paguen los mismos en dinero por no haber tomado medidas
oportunas o bien para disminuir las horas extras o para que los beneficiarios de los
servicios de transporte, hagan uso de ellos utilizando los servicios adicionales que
se tienen contratados por la entidad, incumpliendo las normas de austeridad del
gasto establecidas en la Circular Interna 006 del 18 de febrero de 2018.

El formato dispuesto por el proceso para realizar el tramite de retiros de cesantias
cédigo SDS-THO-FT-009 V.2, no se diligencia totalmente por parte de los
funcionarios que realizan los tramites, el espacio exclusivo de la Direccion de
Talento Humano donde se puede verificar la revisién de la documentacion y las
firmas que autorizan y elaboran el tramite no registran diligenciamiento, en algunos
casos los funcionarios no anexan todos los documentos que solicita el formato y
en otros se pudo evidenciar que el funcionario no 4realiz6 el tramite ante la
Direccion de Talento Humano y sin embargo se realizo el retiro de cesantias.

Se evidencié en una de las historias laborales revisadas, que se realizaron varios
retiros parciales de cesantias del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y
Pensiones FONCEP, en algunos casos sin previd tramite de autorizacion los
cuales se encuentran certificados por el mismo fondo, sin que en la hoja de vida se
encuentren evidencia de los tramites de autorizacibn y verificacion de
cumplimiento de condiciones para realizar el retiro de dicha prestacion social,
hecho que presuntamente viola los controles establecidos en el proceso para el
trdmite de retiro de cesantias.

Una vez revisada la historia laboral del funcionario, solo se encontraron algunos
formatos de retiro de cesantias SDS-THO-FT-009 o algunos soportes. EI Foncep
certifica un total de treinta y dos (32) retiros contados desde la vigencia 1995 a
2018 por la suma de $163.186.187,73, tal como se muestra en la tabla a
continuacion, sin embargo, de los mismos no reposa en la Historia laboral los
soportes necesarios que evidencien la autorizacion por parte de la Entidad para
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9.17

9.18

9.19

9.20

garantizar el destino de las cesantias tal como se lo establece el concepto juridico
54806 de 2014 del Ministerio del Trabajo en el que aclara que la Ley 1429 de 2010
y la Circular No. 00000011 de febrero 7 de 2011, expedida por el extinto Ministerio
de la Proteccion Social, con el fin de determinar el alcance del Articulo 21 de la
Ley 1429 de 2010.

El proceso evaluado no cuenta con un informe parametrizado de forma adecuada
en el sistema de némina que dé cuenta del estado de las vacaciones de los
funcionarios de planta. No se lleva un libro de registro de vacaciones ni se lleva un
registro completo de los periodos de vacaciones tomados por todos los
funcionarios, ni una base clara que muestre los actos administrativos de
interrupcién y reanudaciéon de vacaciones, hecho que muestra falta de control, y
posible materializacion de hechos que no permitan el cumplimiento de los objetivos
del proceso evaluado y que no se encuentran previstos por parte del proceso en su
mapa de riesgos, incumpliendo las politicas y metodologias de gestion de
riesgos implementadas en la Entidad.

Se pudo observar durante la ejecucién de la auditoria que no existia un
procedimiento en el que las actividades de liquidacion de nomina de encontraran
involucradas, ademas que las situaciones administrativas relacionadas con las
vacaciones y descansos compensados de los funcionarios (compensacion,
interrupcién, aplazamiento), no se tiene totalmente controladas por parte del
proceso, hecho que genera incumplimiento en las politicas y metodologias
establecidas en la Entidad dentro del Sistema Integrado de Gestién para que todas
las actividades realizadas en un proceso se encuentren documentadas dentro del
mismo.

Los valores causados en los estados financieros por cuentas por pagar no
concuerdan en lo que se relaciona con las bonificaciones. En las provisiones
presentadas por la Direccion de Talento Humano se muestras provisiones para
bonificaciones por recreacion por $77.188.343 y Bonificacion por $214.386.259; en
los estados financieros a 31-12-2017 cuentas por pagar se registra saldos en las
cuentas bonificaciones de $1.428.275.660, compuesto por Reconocimiento a la
Permanencia $1.428.275.660 y Bonificaciones por $214.386.259, cifras estas que
no concuerdan entre si y que demuestran faltan de conciliacion entre los procesos
proveedores de la informacion contable

Revisadas las ndminas suministradas por la Direccion de Talento Humano
entregadas en Excel se evidenciaron casos de funcionarios que se registran con
tipo de vinculacion “libre nombramiento”, hecho que refleja falta de veracidad en la
informacion al igual que no existen controles efectivos en el aplicativo de némina
gue evite los cambios de los datos sin previa autorizacion, teniendo en cuenta que
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9.21

9.22

9.23

9.24

al indagar sobre los mismos se realizaron los cambios de inmediato en la base de
datos sin mediar autorizar alguna para realizarlos.

Revisadas las horas extras y los compensatorios que por este concepto se
generan, se evidencié la existencia de conductores que acumulan los dias
compensatorios, que superan mas de 3 dias llegando incluso hasta los 16 o0 méas
dias, ello implica la utilizacion de recurso humano adicional o contratacion de
transporte privado para suplir las ausencias de los conductores, asi mismo
vulnerando los descansos a que tiene derecho todo trabajador, e incrementado el
gasto financiero de la entidad generando un posible detrimento de los recursos
publicos por sobre costo.

Mesa de Cierre: Una vez analizado en mesa de cierre el contenido de la no
conformidad 9.21y tenidendo en cuenta que en los numerales 9.11, 9.12 y 9.13 se
incluyé lo observado por la Oficina de Control Interno en la auditoria el proceso de
Gestion del Talento Humanol sobre el tema de horas extras, el auditor lider toma la
decision de retirar del informe final la no coformidad 9.21.

Los procesos contractuales revisados en su mayoria se encuentran sin el formato
de la Lista de Chequeo Contratos Interadministrativos-Contratacion Directa
Caodigo: SDS-CON-FT-028 V.3, hecho que genera incumplimiento a los requisitos
generados en el proceso de contratacion .

Dentro de la muestra de contratos evaluada se encontr6 que los procesos
incumplen lo reglamentado en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, y
lo reglamentado en el articulo 2.2.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 relativa a la
informacion sobre la ejecucion de contratos, en la que se indica que el sujeto
obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o
informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién del contrato,
ademas lo relacionado con el principio de la divulgacién proactiva de la
informacién, reglamentado en el articulo 3° de la misma Ley, en la cual se
establece que “es deber de los sujetos obligados de promover y generar una
cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacion de publicar y divulgar
documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico, de
forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a
limites razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros”.

En la muestra de contratos evaluada en su etapa precontractual se evidenciaron
expedientes contractuales que no contienen la documentacion completa que
permita hacerle el seguimiento correspondiente. Lo anterior implica que los
informes de supervision de igual manera deben reposar en los expedientes cosa
gue no sucede en su gran mayoria, incumpliendo los reglamentado en la Seccion
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9.25

9.26

2 Estructura y Documentos del Proceso de Contratacion del del Decreto 1082 de
2015, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 2,3y 11 de la Ley 1712 de
2014 y el Manual de Contratacion de la Entidad.

En la verificacién adelantada por parte del grupo auditor, se observo en la prorroga
No 1y otrosi del contrato FFDS-CD-1170-2017, suscrita el 09 de mayo de 2018 en
donde se menciona “La adicion de estas actividades no genera ningln desequilibrio
economico para el contrato, ni erogacion adicional para el Fondo Financiero Distrital de
Salud. Con corte a 30 de abril de 2018, se ha pagado factura por $4.371.819
correspondiente a los servicios prestados en los meses de enero y febrero; asi mismo se
encuentra en tramite de pago de facturas de los servicios prestados en los meses de
marzo y abril valor de $67.371.819 corresponde a una ejecucion del 58,8%" sin embargo
confrontada con la base de datos de la ejecucion presupuestal suministrada por la
Direccion Financiera con corte 30/09/2018 se evidencia pago con orden No 7631
del 08/06/2018 por $31.561.544, cifra que no concuerda con lo mencionado en la
prorroga del contrato, adicional a esto el grupo auditor solicito mediante correo
electronico del 31/10/2018 a la Direccion Financiera “se solicita informacién sobre las
facturas canceladas en la ejecucién del mismo contrato y si fué devuelta alguna factura, en
caso de ser positiva /a respuesta informar los motivos que originaron la devolucion”, la
Direccion Financiera - Tesoreria da respuesta por correo electrénico el 31/10/2018
en el que se relaciona un giro por $31.561.544 el 14/06/2018; teniendo en cuenta
lo anterior la situacién descrita no se ajusta a lo establecido en la Ley 1712 de
2014, Articulo 3°,Principio de la calidad de la informacién en donde establece “Toda
la informacién de interés publico que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto
obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar
disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en
cuenta los procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad’.

En la verificaciéon adelantada por parte del grupo auditor al contrato FFDS-MC-011-
2017 celebrado con C Y P Licitaciones y consultorias SAS, se observa aprobacion
de la pdliza de cumplimiento No 53876 por parte de la Subdireccion de
Contratacion del 14/11/2017 la vigencia del amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes desde 02/11/2017 hasta 05/07/2018, al revisar la
minuta del contrato con respecto a las garantias se establece en el amparo de
calidad y correcto funcionamiento de los bienes como vigencia “Plazo de ejecucién
del contrato y un afio mas en todo caso su vigencia se extendera hasta el plazo previsto
para la liquidacion del contrato” situacion que contraviene lo establecido en el manual
de contratacion V.5 en su numeral 12 Garantias en la contratacion “Antes del inicio
de la ejecucion del contrato, la subdireccion de contratacion aprobara la garantia , siempre
y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y
ampare los riesgos establecidos en cada caso”.
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10. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS.

10.1

10.2

Es importante, que el proceso de Gestiébn de Talento Humano y la Direccion
Financiera, provisionen los valores causados por vacaciones de los funcionarios
gue estan proximos a retirarse, libre nombramiento y remocion, pre pensionados y
Convocatoria 431 de 2016 entre otros; esto con el fin de liquidar de forma oportuna
los conceptos de sueldos, vacaciones y bonificaciones, toda vez que hasta el
momento, tomando en cuenta las reglamentaciones de austeridad del gasto la
entidad no cuenta con un rubro de vacaciones para cancelar las liquidaciones de
los funcionarios que se retiran de la entidad sin haber disfrutado de sus periodos
de vacaciones.

En la verificacion adelantada por parte del grupo auditor al contrato FFDS-MC-023-
2016, se observa aprobacion de garantia No 11-44-101097918 por parte de la
subdirectora de contratacion el 03/02/2017, al revisar los estudios previos las
Garantias a constituir por parte del contratista no se contemplan en este
documento, asi como lo define el manual de contratacién V.5 en su numeral 10.1.5
Estudios y documentos previos “es responsabilidad de cada una de las
Dependencias de la Entidad, identificar y justificar sus necesidades para frente a la
adquisicion de los bienes, obras o servicios, establecer el objeto de la contratacion,
definir las especificaciones o condiciones técnicas, definir las condiciones del
contrato a celebrar tales como: plazo, lugar de ejecucion, forma de pago,
obligaciones del contratista, analisis y asignacion de los riesgos de la
contratacion”, de la misma manera no se encuentran determinadas como una
obligacién por parte del contratista en la minuta, sin embargo se encuentran
establecidas en el documento de invitacion Publica folio 31. De acuerdo a lo
anterior se deben fortalecer los controles para evitar que esta situacion se vuelva a
presentar.

11. CONCLUSIONES.

Se considera importante concluir por parte de esta auditoria que la Direccion de Gestion
de Talento Humano, debe realizar un proceso de mejoramiento continuo consecuente a
las no conformidades y oportunidades para abordar riesgos a fin de adecuar y adaptar el
mismo a las politicas, y metodologias del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad vy al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al igual que evaluar y documentar los
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controles necesarios a fin de mitigar la incidencia de los riesgos evidenciados en la
evaluacion.

Finalmente es relevante informar que las actividades de bienestar, seguridad y salud en el
trabajo, evaluacion de desempefio, acuerdos de gestidén, capacitaciéon y demas que se
realizan en el proceso evaluado, no fueron auditadas teniendo en cuenta el proceso de
incorporacion del personal de la Convocatoria 431 de 2016, y el retiro de los funcionarios
en provisionalidad hecho que no hizo posible que los funcionarios tuvieran disponibilidad
total de atender las visitas y suministrar la informacion necesaria para realizar las
evaluaciones.

12. ANEXOS.

El legajo de auditoria contiene en medio magnético toda la documentacion recibida del
proceso Y la cual hace parte integral del mismo.

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) Y FIRMA (S) DE AUDITOR (ES).

GILMA JANNETT HERNANDEZ A.

Nota. Dado que alafecha de emision del informe final, el profesional Dionisio Doncel
ya no labora en la Oficina de Control Interno, no se consigna la firma del mismo.

APRUEBA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO,

OLGA LUCIA VARGAS COBOS

ORIGINAL FIRMADO

Nota: El presente informe incluye un ajuste de forma en la redaccién del hallazgo numeral 9.12 y en el parrafo del cuerpo del
informe relacionado con este hallazgo. Ajustre realizado con base en compromisos de reunién efectuada entre la Direccion
Administrativa y la Jefatura de la OCI, cuya acta reposa en la carpeta correspondiente.

El hallazgo se mantine y el restante contenido del informe es igual al publicado con fecha 10/12/2018.



